MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: GISELLE DAMASCENO DA SILVA DE SOUZA
Matricula SIAPE: 1045075
Cargo: CONTADORA

Setor/Unidade de lotacao: PROAD

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, GISELLE DAMASCENO DA SILVA DE SOUZA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em PROAD, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 87,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 87,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 35,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 27,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 30,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 15,00 pts

» Critério V — Exercicio de Fung¢ao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 7,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 7,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Para (UFPA) como Contadora no exercicio de 2014, sendo lotada
no Campus Universitario de Tucurui (CAMTUC) até janeiro de 2016. No periodo de outubro de 2014 a janeiro
de 2016 exerci a funcdo de Diretora do Nucleo de Desenvolvimento Amazonico em Engenharia (FG-1), até
entao o Nucleo era uma subunidade do Campus de Tucurui.

Fui removida para o Nucleo de Desenvolvimento Amazdnico em Engenharia (NDAE) em janeiro de
2016, quando este se tornou mais uma unidade académica da UFPA em Tucurui. Nos periodos de marco de
2017 a dezembro de 2018 e junho de 2021 a dezembro de 2022 exerci a funcdo de Coordenadora de
Planejamento, Gestao e Avaliacdo do Nucleo de Desenvolvimento Amazoénico em Engenharia (FG-1).

Tive a remogao para a Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD) concedida em dezembro de 2022.
Desde entao desenvolvendo minhas atividades laborais na Diretoria de Financas e Contabilidade. Dentre as
atividades desempenhadas atualmente, realizo a emissao de Parecer sobre qualificacdo econémico-
financeira em processos de contratacées, Analises processuais, elaboracao de documentos de
planejamento de contratagdes (estudo técnico preliminar, termo de referéncia e mapa de riscos) e registros
contabeis no SIAFI.



Ao longo da minha trajetoria profissional na UFPA, exerci mandato de representante dos servidores
técnico-administrativos em conselhos; integrei diversas comissées e grupos de trabalho, instituidas por
meio de portarias da UFPA; coordenei projetos de extensdo; atuei em atividades como acompanhamento de
programas de pds-graduacao, controle patrimonial, compras, fiscalizacao de contratos, planejamento
institucional, conforme documentagao comprobatéria.

Adquiri também experiéncia em coautoria de capitulo de livro, quando cursei mestrado que ainda nao
foi finalizado.

A atuacao descrita me proporcionou que fossem desenvolvidas competéncias relacionadas ao
controle patrimonial, analise contabil da execucao orcamentaria e financeira, tomada de decisao,
elaboracao de pareceres técnicos, gestao de processos e aperfeicoamento dos mecanismos de
transparéncia e controle da administracao publica.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

3. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

5. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

6. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts



7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

8. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 7,50 pts

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentagcao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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