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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Gisele Tavares Marques
Matricula SIAPE: 3031875
Cargo: Gedlogo

Setor/Unidade de lotagao: Instituto de Geociéncias
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTACAO

Eu, Gisele Tavares Marques, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Instituto de
Geociéncias, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funcoes
exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 195,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 195,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos
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Pontuacao total excedente (banco de pontos): 120,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 24,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuagcao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 11,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 160,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou gedloga, mestre e assumi o cargo em 19 de margo de 2018. Estou lotada no Instituto de Geociéncias (IG) e
trabalho no Laboratério de Microanalises (LAMICRO), vinculado ao Programa de Pos-Graduagdo em Geologia e
Geoquimica (PPGG). Ser servidora e egressa de graduacdo e pos-graduacado dessa instituicdo sempre foi motivo de
orgulho e de incentivo para desenvolver minhas tarefas com zelo, dedicacao e respeito. Dessa forma, procurei me
envolver em diversas atividades além daquelas previstas no plano de trabalho, especialmente no ambito da pesquisa e
difusdo do conhecimento cientifico, que é a esfera académica onde “me sinto em casa”.

Mas mesmo com essa afinidade, logo nos primeiros anos de trabalho procurei vivenciar experiéncias na parte
administrativa relacionada aos critérios do Grupo |, que foram importantes para a meu crescimento profissional e
pessoal. Iniciei a carreira exercendo dois mandatos seguidos de representacao técnica-administrativa na Congregagao
do IG, o primeiro de 2019 a 2021 (portaria 81/2019/IG/UFPA) e o segundo de 2021 a 2023 (portaria 59/2021/IG/UFPA).
Também no periodo de 2021 a 2023, participei como membro da Camara de Pesquisa e Extensao do IG (portaria
03/2021/IG/UFPA). Mais a frente, nos anos de 2021, 2022 e 2025 atuei como membro em Comissdes de Avaliagao de
Estagio Probatorio de servidores do IG (portarias 23/2021/IG/UFPA, 36/2022/IG/UFPA e 20/2025/IG/UFPA).

Também executei atividades que atendem aos critérios do Grupo Il. Primeiramente, cito a participagcao em um
Simpdsio de Microscopia, que é uma tematica totalmente relacionada as minhas atividades laborais, em 2018
(certificado). Em seguida, no ano de 2019, tive a oportunidade de supervisionar o estagio curricular de dois alunos do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Pard (IFPA), conforme declaracées em anexo. E finalmente, os
quatro cursos de capacitacdo ofertados pelo CAPACIT que participei (certificados), mas nao contabilizei em
Progressdes Funcionais passadas, pois ocorreram posteriormente. Destaco entre eles, o curso de Brigada de Incéndio,
ministrado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Para, que compds uma grande acao da UFPA para prevencao e combate
de acidentes.

No Grupo VI, relacionado a produgao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico, foi possivel
atender uma quantidade maior de critérios devido a afinidade com o ambiente organizacional onde desenvolvo meu
trabalho, um importante laboratoério de pesquisa multiusuario do IG, vinculado a um dos programas de pds-graduagao
de exceléncia da instituicdo. Destaco inicialmente a participacdo como membro de grupo de pesquisa devidamente
registrado e reconhecido pelo CNPQ (espelhos do grupo de pesquisa e do participante ativo disponiveis na plataforma
via internet), e a apresentacao de trabalho em um Simpodsio de Microscopia em 2018, totalmente voltado para minha
area de atuagao (certificado de apresentagao). Tive participacdo como coautora de artigos cientificos publicados
(artigos em anexo) em periddicos nacionais e internacionais durante todo o periodo da carreira de servidora técnica-
administrativa até o momento, inclusive sendo o artigo mais recente publicado em julho de 2026. De forma similar,
porém menos expressiva, participei de varios eventos de difusdo do conhecimento, como minicursos, oficinas e afins
(certificados de participacdo em anexo). Paralelamente, participei algumas vezes da elaboracdo de projetos
institucionais para a captacao de recursos, dos quais foi aprovado em 2021 o projeto intitulado “Manutencao corretiva
de equipamentos multiusuarios de microscopia em laboratérios da UFPA — SOSUFPA21A" (declaracao em anexo), o qual
possibilitou o recebimento de recursos financeiros destinados a manutencao de equipamentos multiusuarios de grande
porte da instituicao.
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Dessa forma, espero continuar atuando em favor da UFPA, exercendo tarefas inerentes ao cargo e contribuindo
para o desenvolvimento da comunidade académica e da instituicao.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos colegiados da
Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comiss6es ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

4. Participagcao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema oficial de
reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 127,50 pts

6. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

8. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

9. Aprovacao de projeto para a captacao de recursos para a Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

VIIi. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estdo
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devidamente comprovadas com a documentagao anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracoes
prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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