
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Gabriel Silva Pinto

Matrícula SIAPE:  2379383

Cargo:  Técnico de Tecnologia da Informação

Setor/Unidade de lotação: CTIC

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal do Pará (UFPA)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Gabriel Silva Pinto, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em CTIC, venho

por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais

adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC)

equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 81,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 81,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 6,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 9

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Apresento a descrição sucinta da minha trajetória profissional e das principais atividades exercidas no

Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação (CTIC) da Universidade Federal do Pará (UFPA).

1. Liderança Institucional e Gestão de TI (Art. 3º, incisos IV e V) Trajetória e Atividades: Ingressei no quadro

de pessoal da UFPA em 28 de março de 2017 como Técnico de Tecnologia da Informação. A partir de 1º de

janeiro de 2020, passei a exercer a função gratificada de Coordenador de Segurança e Serviços de Internet

(FG-01) no CTIC, atuando também diretamente na coordenação técnica do data center institucional da

universidade. Saberes Gerados: Desenvolvi competências consolidadas em liderança de equipes técnicas,

gestão de incidentes de segurança de rede, governança de TI em ambientes de missão crítica e

alinhamento da infraestrutura física aos objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do

PDTIC da UFPA. Resultados Institucionais: Assegurei a estabilidade, segurança cibernética e o

funcionamento ininterrupto de sistemas críticos, como o Sistema Integrado de Gestão (SIG-UFPA), sistemas

de processos seletivos e mais de 500 websites institucionais. 2. Governança, Planejamento de Contratações

e Fiscalização (Art. 3º, incisos I, II e IV) Trajetória e Atividades: Atuei ativamente no planejamento das

contratações públicas de soluções de TIC. Fui designado membro titular da Equipe de Planejamento de

Contratação (Portaria nº 6746/2025, que sucedeu a Portaria nº 694/2023). Desempenhei o papel de

Integrante Requisitante e elaborei/assinei documentos fundamentais, tais como: como o documento de

formalização de demanda nº 5/2025 para ampliação do data center; o estudo técnico preliminar (ETP) nº

1/2023 para suporte Dell e o ETP nº 8/2025 para aquisição de infraestrutura resiliente de backup; os termos

de referência (TR) nº 10/2023, TR nº 6/2023 e TR nº 6/2025; atuei como fiscal técnico do contrato nº

28/2023 firmado com a Dell Computadores do Brasil Ltda (Portaria nº 4988/2023). Saberes Gerados:

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 8,00 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 15,00 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 31,50 pts•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 27,00 pts•
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Adquiri profundo domínio das normativas de contratação de soluções de TIC (como a IN SGD/ME nº

94/2022 e a Lei nº 14.133/2021), metodologias de análise de viabilidade técnica e econômica, cálculos de

Custo Total de Propriedade (TCO) e fiscalização de contratos administrativos de TIC. Resultados

Institucionais: Viabilizei a mitigação da defasagem tecnológica de 62,5% dos servidores do data center em

2025 e propiciei a contratação de uma infraestrutura de backup resiliente do tipo appliance, introduzindo

defesas robustas contra ransomware (como imutabilidade de dados e air gap), mitigando riscos graves de

perda de dados sensíveis na instituição. E promovi alta economia de recursos públicos federais mediante

análises de mercado detalhadas e contratações diretas vantajosas junto ao fabricante. 3. Inovação

Tecnológica e Padronização de Processos (Art. 3º, incisos II e VI) Trajetória e Atividades: Participei

diretamente do desenvolvimento técnico e da implementação do Painel de Hospedagem do CTIC,

disponibilizado em setembro de 2021. Paralelamente, atuei na elaboração, estruturação e redação do

Roteiro Técnico Orientativo de hospedagem de sites da UFPA. Saberes Gerados: Desenvolvi conhecimentos

práticos em engenharia de sistemas, parametrização de ferramentas de autoatendimento, segurança de

dados em ambientes multiusuário e redação técnica de documentos orientativos. Resultados Institucionais:

O painel de hospedagem (https://painel.ctic.ufpa.br) introduziu o autoatendimento seguro (redefinição de

senhas, gestão de contas e restauração de backups) para os usuários, gerando uma redução drástica no

volume de chamados técnicos operacionais e permitindo focar os esforços da equipe em demandas de alta

complexidade. O roteiro técnico (https://servicosdetic.ufpa.br/hospedagem) padronizou os procedimentos,

uniformizou os critérios técnicos e organizou administrativamente os fluxos de hospedagem da

universidade.

4. Produção de Conhecimento e Educação Continuada (Art. 3º, inciso VI) Trajetória e Atividades: Busquei

constantemente alinhar a prática técnica ao desenvolvimento científico. Sou coautor de capítulo de livro

científico de circulação internacional sobre antenas de grafeno para comunicações em Terahertz

(IntechOpen, 2018) e apresentei trabalho correlato no congresso nacional MOMAG 2018. Complementando

a carreira, realizei as seguintes capacitações de interesse da instituição: Curso de especialização em

DevOps e DevSecOps pelo Programa Hackers do Bem (80 horas, 2025). Participei do XVII e XVIII Workshop

de TI das IFES (WTICIFES 2025 e 2026, totalizando 70 horas). E também participei como congressista no

Fórum de Gestores de TI 2025 (Sociedade de Tecnologia do Pará). Saberes Gerados: Adquiri

conhecimentos atualizados em eletromagnetismo computacional, metodologias ágeis de desenvolvimento

seguro (DevSecOps), computação em nuvem e tendências modernas em governança de TI para a

administração pública. Resultados Institucionais: O conhecimento técnico-científico obtido foi diretamente

integrado ao planejamento do CTIC, modernizando as práticas de cibersegurança e preparando a

infraestrutura da UFPA para os desafios e oportunidades do futuro digital.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts
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2. Participação relevante na implantação ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica

ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

3. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico de

referência (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

4. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de equipe

de planejamento de contratação

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

5. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e

acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

6. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de

dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

7. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

8. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

9. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 23 de agosto de 2026 às 03:55 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA

24/08/2026, 16:26 Memorial Descritivo - Gabriel Silva Pinto

file:///home/gabrielp/Documentos/RSC/RSC_TAE_Consolidado_Gabriel_Silva_Pinto/02 - Memorial_Descritivo.html 5/5
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CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

MEMORIAL DESCRITIVO  RSC-PCCTAE Nº 16/2026 - CTIC (11.23) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 24/08/2026 17:32 )
GABRIEL SILVA PINTO

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 

CTIC (11.23)
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