MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Francisco Santana Sarmento Castro
Matricula SIAPE: 0326251
Cargo: Técnico em Artes Graficas

Setor/Unidade de lotagao: ICED

Incentivo a Qualificacao (1Q):

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE Ill
Equivaléncia: Graduacao

Requisito de entrada: Ensino Médio

ll. APRESENTACAO

Eu, Francisco Santana Sarmento Castro, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em ICED, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Graduacao, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacgao sem saldo anterior: 49,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 49,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 25 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 24,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 3

Minimo de critérios exigido: 2
Pontuacao por Critério:

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 45,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servico publico federal em 1° de julho de 1978, no cargo de Técnico em Artes Graficas da
Universidade Federal do Pard (UFPA). Ao longo de uma extensa trajetoria profissional, construida por
décadas de trabalho na instituicao, desenvolvi conhecimentos técnicos, praticos e institucionais a partir do
exercicio das minhas atividades e da participacao na dinamica da Universidade.Minha trajetoéria profissional
foi marcada nao apenas pelo cumprimento das atividades proprias do cargo, mas também pela ampliagao
progressiva das responsabilidades assumidas e pela necessidade de acompanhar as transformacoes
ocorridas no ambiente de trabalho. Nesse percurso, adquiri conhecimentos que foram sendo construidos
pela experiéncia, pela formacao continuada e pela convivéncia com diferentes setores e demandas
institucionais.Um exemplo desse processo de atualizacao profissional ocorreu em 1993, quando participei
do curso de treinamento “Introducao a Microinformatica com DOS 5.0 e Word 5.0", promovido pela UFPA,
com carga horaria de 30 horas. Essa capacitacdo demonstra minha disposicao para acompanhar as
mudancas tecnoldgicas que passaram a fazer parte da rotina administrativa e profissional da Universidade.
A aprendizagem relacionada a informatica representou, naquele periodo, a incorporacao de novos
conhecimentos as experiéncias técnicas ja acumuladas no exercicio do cargo.

Essa capacidade de adaptacao foi importante em uma atividade profissional diretamente relacionada
a producao, organizacao e preparacao de materiais graficos e institucionais, area que também sofreu
mudancas significativas com a incorporacao de novas tecnologias e procedimentos de trabalho.

AMPLIACAO DE RESPONSABILIDADES E SABERES INSTITUCIONAIS



Além das atribuicdes relacionadas ao cargo de Técnico em Artes Graficas e o exercicio de atividades
na Grafica Universitaria, também desenvolvi atividades na area administrativa, na biblioteca central na
reitoria, com destaque para as responsabiliaddes assumidas no ambito do Instituto de Ciéncias da Educacao
(ICED) da UFPA.

Entre 1° de janeiro de 1995 e 31 de dezembro de 2004, atuei como responsavel pelo setor “Sala dos
Professores”, localizado nos Pavilhdes de Aula EP e FP dos cursos de Pedagogia e Educacgao Fisica do
Instituto de Ciéncias da Educacao, conforme declaracao institucional.

O exercicio dessa responsabilidade representou uma ampliacao das atividades desenvolvidas em
relagdo ao nucleo estritamente técnico do cargo. A atuacdo em um espaco diretamente vinculado ao
funcionamento das atividades académicas exigiu organizagcao, responsabilidade, capacidade de
atendimento as demandas institucionais e conhecimento sobre a dindmica de funcionamento da unidade.

A experiéncia acumulada nessa funcao permitiu desenvolver saberes relacionados a organizacao do
ambiente institucional, ao atendimento das necessidades dos usuarios do espaco e a articulagcdo com as
demandas cotidianas de uma unidade académica. Dessa forma, a experiéncia contribuiu para ampliar minha
compreensao sobre o funcionamento da Universidade e sobre a relagao entre as atividades técnico-
administrativas e o desenvolvimento das atividades de ensino.

Essa experiéncia é especialmente relevante para o presente pedido porque demonstra que minha
atuacao profissional ndo se restringiu ao desempenho mecéanico ou rotineiro das atividades inerentes ao
cargo. Ao assumir a responsabilidade pelo setor, passei a lidar com demandas que exigiam organizacao,
iniciativa, autonomia e compreensao mais ampla das necessidades institucionais.

EXERCICIO DE FUNGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Outro momento significativo da minha trajetoria ocorreu entre 26 de agosto de 2009 e 31 de maio de
2010, quando exerci Funcdo Gratificada (FG-07), no ICED. A designacdo para o exercicio de funcao
gratificada constitui elemento importante da trajetéria profissional, pois demonstra que, além das
atribuicdes ordinarias do cargo de Técnico em Artes Graficas, foram atribuidas responsabilidades adicionais
no ambito institucional.

O exercicio dessa funcao contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
responsabilidade funcional, a organizacao do trabalho, ao cumprimento de demandas institucionais e a
capacidade de responder a responsabilidades diferenciadas dentro da estrutura universitaria.

A experiéncia acumulada ao longo desses periodos demonstra, portanto, uma trajetéria de
progressiva ampliacdo dos conhecimentos e das responsabilidades. Os saberes adquiridos nao resultaram
exclusivamente de cursos formais, mas também da experiéncia concreta, da resolucao de situacoes
profissionais, da adaptacdo as transformacdes tecnoldgicas e do exercicio de responsabilidades que
exigiram maior autonomia e visao institucional.

SABERES E COMPETENCIAS CONSTRUIDOS AO LONGO DA CARREIRA

Ao longo da minha carreira, desenvolvi um conjunto de conhecimentos que ultrapassa a dimensao
estritamente técnica do cargo de Técnico em Artes Graficas. Entre esses saberes, destaco o conhecimento



pratico dos processos de trabalho, a capacidade de adaptagao as mudancgas tecnoldgicas, a organizagao
das atividades, a responsabilidade no atendimento as demandas institucionais, a autonomia para lidar com
diferentes situacdes de trabalho e a compreensao da dindmica de funcionamento de uma unidade
académica.

A experiéncia como responsavel pelo setor “Sala dos Professores” e o exercicio de funcao gratificada
demonstram, de forma concreta, que minha contribuicao para a UFPA envolveu responsabilidades que
exigiam competéncias adicionais. Essas experiéncias possibilitaram a construcdo de conhecimentos
institucionais e profissionais que foram incorporados a minha pratica e colocados a servico do
funcionamento da Universidade.

Nesse sentido, considero que minha trajetoria representa um processo continuo de aprendizagem
profissional. O conhecimento adquirido pela experiéncia foi sendo acumulado, aperfeicoado e aplicado em
diferentes situagdes, produzindo resultados relacionados a organizagao do trabalho e ao atendimento das
necessidades institucionais.

E importante destacar que o reconhecimento pretendido ndo se fundamenta simplesmente no tempo
de servico. O longo periodo de atuacao na UFPA constitui a base sobre a qual foram construidos saberes e
competéncias por meio da experiéncia profissional, da capacitacao e da assuncao de responsabilidades
diferenciadas. O que se pretende reconhecer é justamente esse conhecimento construido no exercicio
profissional e sua contribuicao para a instituicao.

CONSIDERACOES FINAIS

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Para é resultado de décadas de dedicacao ao
servigo publico e de construcado permanente de conhecimentos. Desde meu ingresso, em 1978, desenvolvi
minha atuacdo profissional buscando responder as necessidades do trabalho e acompanhar as
transformacdes ocorridas na Universidade e no mundo do trabalho.

As experiéncias de capacitacao, especialmente a formagcao em microinformatica realizada em 1993,
demonstram minha disposicao para atualizar conhecimentos e incorporar novas ferramentas ao exercicio
profissional. Da mesma forma, a responsabilidade pelo setor “Sala dos Professores”, exercida durante dez
anos no ICED e o posterior exercicio de funcao gratificada demonstram a confianca institucional depositada
em minha atuacao e a ampliagao das responsabilidades assumidas ao longo da carreira.

Essas experiéncias permitiram construir competéncias que extrapolam as atribuicdées ordinarias do
cargo de Técnico em Artes Graficas, especialmente no que se refere a organizacdo do trabalho, a
autonomia, a adaptacao tecnoldgica, a responsabilidade institucional e a compreensao da dinamica de uma
unidade académica. Sao saberes construidos pela pratica profissional e que nao se limitam ao
conhecimento técnico originalmente associado ao cargo.

Por essa razao, entendo que minha trajetéria atende a finalidade do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, pois evidencia conhecimentos adquiridos e consolidados ao longo da carreira, associados a
experiéncia profissional, a capacitacdo e a ampliacao das responsabilidades assumidas. Esses saberes
foram aplicados no cotidiano da UFPA e contribuiram para o funcionamento das atividades institucionais.

Assim, solicito o reconhecimento da minha trajetdria profissional para fins de concessao de RSC Il (IQ
25% - graduacao), considerando que o conjunto das experiéncias acumuladas ao longo de décadas de



servico publico demonstra a consolidagcao de conhecimentos e competéncias que foram além do
desempenho estritamente ordinario das atribuicdes do cargo e que contribuiram para minha atuacao e para
os resultados institucionais da Universidade Federal do Para.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

2. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

3. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente desighado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 21 de agosto de 2026 as 09:20 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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