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Memorial Descritivo - Francisco Dias de Souza

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Francisco Dias de Souza
3140335

Técnico em Contabilidade

Setor/Unidade de lotacao: Divisao Financeira/CEPS

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializagado (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

Il. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Francisco Dias de Souza, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em

Divisao Financeira/CEPS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias

e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de

Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 170,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 170,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 118,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 129,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 10,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 16,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL PROFISSIONAL
Trajetdria profissional e formacao no servigo publico federal

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Para (UFPA) teve inicio em 2 de agosto de
2019, quando ingressei na instituicdo. Desde entdo, venho construindo uma trajetéria pautada pelo
compromisso com o servico publico, pela busca permanente de qualificacao profissional e pela
participacao em diferentes atividades relacionadas a gestao e ao funcionamento institucional.

Ao ingressar na UFPA, compreendi que a atuacao no servico publico exige nao apenas o cumprimento
das atribuicées funcionais, mas também disposicao permanente para aprender, aperfeicoar processos e
contribuir para o alcance dos objetivos institucionais. Nesse sentido, busquei ampliar minha formacao
académica e profissional, procurando relacionar os conhecimentos adquiridos com as demandas e
responsabilidades do ambiente universitario.

Atuacao no Centro de Processos Seletivos

Ao longo da minha trajetéria na UFPA, sempre estive lotado no Centro de Processos Seletivos (CEPS),
unidade na qual tenho a oportunidade de participar de diferentes atividades relacionadas a organizacgao,
planejamento e execucao de processos seletivos.
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A atuacdo nesse ambiente proporcionou experiéncias profissionais diversificadas e exigiu o
desenvolvimento de competéncias como organizacao, responsabilidade, capacidade de planejamento,
trabalho em equipe, atencdo aos procedimentos e compromisso com a seguranca e a regularidade das
atividades.

REQUISITO | - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES,

NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS
PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Participei na coordenacao de aplicacao de provas referentes a cursos e concursos (conforme
declaracao de coordenacao de concursos), incluindo diferentes processos seletivos especial e
simplificados, concursos publicos destinados ao provimento de cargos técnico-administrativos em
educacao (TAE). Essas experiéncias foram especialmente importantes para minha formacao profissional,
uma vez que a realizacdo de processos seletivos exige planejamento detalhado, articulagcdo entre equipes,
cumprimento rigoroso de procedimentos e capacidade de solucionar situagcées que possam surgir durante a
execucao das atividades.

A participacao recorrente nessas atividades permitiu ampliar minha experiéncia com planejamento
operacional, coordenacao de equipes e execugao de agdes institucionais de grande responsabilidade.

Apbs participar do curso de formagdo em heteroidentificagdo realizado em 2022, passei a atuar como
membro participante de banca de heteroidentificacdo do PPGARTES (conforme portaria n°® 168/2026). Essa
experiéncia representou uma importante oportunidade de atuacdo em uma atividade institucional sensivel,
que demanda responsabilidade, respeito as normas estabelecidas, postura ética, imparcialidade e atencao
aos procedimentos definidos pela instituicao.

Experiéncia com heteroidentificacao e politicas de inclusao

Outro aspecto relevante da minha trajetoria profissional foi a participacao em atividades relacionadas
a heteroidentificacao.

Apos participar do curso de formagao em heteroidentificacao realizado em 2022, passei a atuar como
membro participante de banca de heteroidentificacdo do PPGARTES. Essa experiéncia representou uma
importante oportunidade de atuacdao em wuma atividade institucional sensivel, que demanda
responsabilidade, respeito as normas estabelecidas, postura ética, imparcialidade e atencao aos
procedimentos definidos pela instituicao.

A experiéncia contribuiu para ampliar minha compreensao sobre as politicas de acdes afirmativas e
sobre a importancia da atuacao responsavel dos servidores publicos na implementacao das politicas
institucionais de acesso e inclusao.

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO
AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Participei de diversas acdes de capacitacao promovidas ou relacionadas as atividades institucionais.
Dentre elas, destacam-se o Curso de Acolhimento Institucional, realizado em 2021; capacitacao relacionada
ao controle institucional dos gastos publicos; capacitacdo para o ENCCEJA, em 2020; capacitacao dos
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colaboradores para o ENEM, em 2021; curso de Planejamento de Recursos Humanos, em 2022; e formacao
em Teoria da Administracao e Contabilidade (certificados), em 2023.

Também participei, em 2022, do Curso de Formacao em Heteroidentificacao (certificado), experiéncia
que posteriormente se desdobrou em participacao pratica em atividades institucionais relacionadas a
tematica.

Esse conjunto de experiéncias demonstra uma preocupacao constante com a formacao continuada e
com a aquisicao de conhecimentos necessarios ao desempenho qualificado das funcoes publicas.

Ministrei o “Minicurso - Formacao de Coordenadores e Supervisores de Concursos e Processos
Seletivos”. O curso foi ministrado com o propésito de formar/qualificar novos coordenadores e supervisores
para atuarem nos concursos e processos seletivos coordenados pelo CEPS (Certificado).

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Minha trajetéria também envolveu atividades relacionadas ao planejamento administrativo e as
contratacoes publicas.

Participei como membro da equipe de planejamento responsavel pela elaboracao de documentacao
relacionada a licitacao e ao termo de referéncia para a aquisicao de uma maquina destinada ao patio
reprografico da unidade (portaria 6/2024).

Essa experiéncia possibilitou aplicar, na pratica, conhecimentos relacionados ao planejamento,
levantamento de necessidades, definicdo do objeto e estruturacdao de documentos necessarios a
contratagao publica.

A participacao nesse processo também contribuiu para desenvolver uma visdo mais ampla sobre a
importancia do planejamento como etapa fundamental para a adequada utilizacao dos recursos publicos e
para o atendimento das necessidades institucionais.

Fiscalizacao de contrato
Outra experiéncia significativa foi a atuacdo como fiscal de contrato do SERPRO (Portaria 1775/2024).

O exercicio da fiscalizacao contratual ampliou minha compreensao sobre as responsabilidades
envolvidas no acompanhamento da execucao de servicos contratados pela Administragcdo Publica. A
atividade exigiu atencdo aos procedimentos, acompanhamento das obrigacdées contratuais e
responsabilidade na verificacao da execucao do objeto.

Essa experiéncia foi particularmente relevante por aproximar minha formacao académica em Ciéncias
Contadbeis da pratica administrativa do servico publico, fortalecendo conhecimentos relacionados a
controle, acompanhamento e gestdo de recursos e contratos.

No Sistema Estruturante do Governo Federal SIGEPE (declaracao-SIPEC), atuo no registro e controle
de atividades passiveis de recebimentos de GECC como cadastrador dos eventos e dos colaboradores para
lancamento de pagamento nesses eventos.
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No outro sistema estruturante, SIAFI (declaracao-SIAFI), sou responsavel pela criacdo de novas Listas
de Credores (LCs), inserindo e organizando os dados de colaboradores externos vinculados as atividades e
processos seletivos conduzidos pela UFPA. Esse trabalho garante que todas as informacdes necessarias
estejam corretamente registradas para viabilizar pagamentos, controles administrativos e demais
procedimentos institucionais.

EQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Como parte do meu processo de desenvolvimento profissional, ingressei no curso de Ciéncias
Contabeis, concluido no ano de 2025 (certificado de graduacao). A formacao contribuiu significativamente
para ampliar minha compreensao sobre administracao, contabilidade, planejamento, controle e gestao dos
recursos publicos, conhecimentos que dialogam diretamente com diversas atividades desenvolvidas ao
longo da minha trajetéria na UFPA.

CONSIDERACOES FINAIS
Competéncias e habilidades desenvolvidas

Ao analisar minha trajetoria desde o ingresso na UFPA, identifico o desenvolvimento de um conjunto
de competéncias profissionais que considero fundamentais para a atuagcdo no servi¢o publico.

Dentre elas, destacam-se:

planejamento e organizacao de atividades institucionais;trabalho em equipe e articulagao entre diferentes
profissionais; coordenacao de atividades relacionadas a aplicacao de provas;responsabilidade e atencao
aos procedimentos administrativos; conhecimentos de administragao e contabilidade publica; experiéncia
com planejamento de contratacdes e elaboracado de termo de referéncia;fiscalizacdo e acompanhamento de
contratos administrativos;atuacao em bancas de heteroidentificacdo;comunicacao e transmissao de
conhecimentos, desenvolvidas também por meio da experiéncia como palestrante;compromisso com a
formacao continuada e o aperfeicoamento profissional.

Minha trajetoria na Universidade Federal do Para, iniciada em 2019, representa um processo continuo
de crescimento profissional e de ampliacao das responsabilidades assumidas no servico publico.

Ao longo desses anos, procurei nao me limitar as atividades rotineiras, buscando oportunidades de
capacitacao e participacao em diferentes projetos e atividades institucionais. A conclusao do curso de
Ciéncias Contabeis em 2025, associada as diversas capacitacoes realizadas e as experiéncias praticas
acumuladas, contribuiu para consolidar uma formacao profissional multidisciplinar.

As experiéncias no Centro de Processos Seletivos, a participacdo em concursos e processos
seletivos, a coordenacdo de aplicacdo de provas, a atuacdo em banca de heteroidentificacdo, a
participacao em equipe de planejamento de contratacao, a fiscalizacao de contrato do SERPRO e, mais
recentemente, a atuacao como palestrante demonstram uma trajetéria marcada pela aprendizagem
continua, responsabilidade, colaboragcao e busca por contribuir para o aprimoramento das atividades
institucionais.

Considero que minha trajetoria profissional na UFPA é resultado da combinacao entre experiéncia
pratica, formacao académica e capacitacao continuada. Cada atividade desempenhada contribuiu para
ampliar minha visao sobre a Administracao Publica e reforcou meu compromisso com a instituicao, com os
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colegas de trabalho e, sobretudo, com a prestacao de um servico publico eficiente, responsavel e alinhado

aos principios que orientam a Universidade Federal do Para.

Assim, vejo minha trajetdria ndo apenas como um conjunto de funcodes e atividades desempenhadas,

mas como um processo permanente de desenvolvimento profissional, aquisicdo de competéncias
contribuicao para a missao institucional da UFPA.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacao | Qtde: 28 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 126,00 pts

3. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

5. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

6. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

7. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
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8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informag¢des constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 16:05 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA

file:///E:/ARQUIVOS/RSC/Francisco/rsc.ufpa4/RSC_TAE_Consolidado_Francisco_Dias_de_Souza/02 - Memorial_Descritivo.html 77



,i_l MINISTERIO DA EDUCAGAO
-.“‘_—ﬁ,-" " UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
I «-..f‘ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N°2/2026 - DIVFIN (11.21.01.02)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 13/08/2026 09:09 )
FRANCISCO DIASDE SOUZA
TECNICO EM CONTABILIDADE
CEPS(11.21)

Matricula: ###403#5

Visualize o documento original em https://sipac.ufpa.br/documentos/ informando seu nimero: 2, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE, data de emissao: 13/08/2026 e o cédigo de verificagdo: 5fddof39f4



https://sipac.ufpa.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

