MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: FELIPE DE SOUSA GAMA
Matricula SIAPE: 3244784
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotagao: CRMP/PROGEP

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializagado (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, FELIPE DE SOUSA GAMA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
CRMP/PROGEP, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 59,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 59,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 7,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 3,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 37,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. INTRODUGAO E OBJETIVO

O presente Memorial Descritivo tem por objetivo fundamentar formalmente a solicitacao de
concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias Nivel lll (RSC-IIl) do servidor Felipe de Sousa
Gama, conforme os requisitos legais do Decreto n°®13.048/2026 e as diretrizes normativas do RSC-PCCTAE.

A trajetoria apresentada comprova mais de 5 anos de efetivo exercicio na UFPA em regime integral, o
desempenho ininterrupto de Fungao Gratificada (FG-04) designada por portaria do Reitor, o credenciamento
técnico formal nos sistemas oficiais do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC / Lei n°
11.356/2006), além de atuacado relevante em comissdes institucionais. Essa bagagem pratica articula-se
com uma formacao continuada de alto impacto, de capacitacao com cursos em areas essenciais de gestao
tributaria e previdenciaria (eSocial/[DCTFWeb), contratacdes publicas (Pregdo Eletronico), legislacdo do
servidor, governanga, transparéncia e acessibilidade.

2. DEMONSTRAGAO DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA O RSC-V

2.1. Exercicio de Fungcao Comissionada, Lideranca Institucional e Comissdes



Lideranca e Gestdo de Pessoas (FG-04): Nomeado formalmente pelo Reitor por meio da Portaria n®
4040/2021 (DOU n° 222, Secdo 2, p. 35) para exercer a Funcdo Gratificada de Assistente da
CRMP/PROGEP. Nessa atribuicao, atua diretamente no direcionamento técnico de equipes, coordenacao de
prazos operacionais e suporte decisorio a Pro-Reitoria.

2.2. Operacao Credenciada no Sistema SIPEC: Comprovacao de habilitagao e credenciamento oficial
de acesso aos moédulos e solucbes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC/Lei n°
11.356/2006), atestado pela Declaracdo n°® 9/2026 - ASTEC/UFPA.

2.3. Atuacao em Comissoes e Gestao de Certames: Desempenho como membro titular da Comissao
de Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatério (Portaria n® 3585/2025 - PROGEP) e habilitacdo técnica
especifica para supervisao e coordenacao de processos seletivos e concursos do CEPS/UFPA.

2.4. Analise e Tratamento de Demandas do Servidor: Instrucdao e operacionalizacao de
requerimentos digitais formulados por servidores no SIGEPE/SOUGOV. Tratamento de solicitagbes de
licencgas, auxilios, afastamentos e atualizagdes cadastrais, com verificacdo minuciosa dos pressupostos
legais e documentacao comprobatodria exigida.

2.5. Atendimento ao publico, Acolhimento e Orientacao Funcional: Prestacao de suporte técnico
consultivo aos usuarios sobre o uso dos sistemas corporativos e direitos assegurados pelo Regime Juridico
Unico.

2.6. Dominio em eSocial/DCTFWeb, SIAPE/SIGEPE e Legislacao do Servidor

2.7. Gestao Fiscal, Tributaria e Previdenciaria do Pessoal: Capacitacao pratica avancada para
acompanhamento, validagado e fechamento das obrigagcdes do eSocial/EFD-Reinf e DCTFWeb na esfera
publica, assegurando o correto tratamento dos arquivos DDP do SIAPE perante as regras do RGPS e RPPS.

Operacao de Sistemas Estruturantes de Recursos Humanos: Operacao plena e diaria no SIAPECAD e
SIGEPE/AFD para efetivacdo de registros de provimento, vacancia, remoc¢ao, redistribuicdo, cessao,
licencas, progressdes funcionais e concessoes.

2.8. Instrucao Normativa e Seguranca Juridica: Elaboracao de pareceres administrativos e
despachos fundamentados rigorosamente no Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/90) e orientacbes
normativas federais.

2.9. Elaboracao de Atos Normativos, Minutas de Portarias e Despachos Técnicos



Redacao de Minutas de Portarias de Pessoal: Elaboracao técnica de minutas de portarias relativas a
atos de gestdo de pessoas, tais como homeacdes, designacdes de funcdes comissionadas, substituicoes,
licengcas e movimentacodes internas.

Instrucao Processual Fundamentada (Despachos Administrativos): Emissdo de despachos e notas
explicativas nos processos administrativos eletronicos (SIPAC). Andlise de legalidade fundamentada na Lei
n° 8.112/90, em notas técnicas e orientagcdes normativas do Governo Federal, garantindo seguranca juridica
e celeridade as decisdes da chefia e da Pré-Reitoria.

3. SINTESE DO IMPACTO INSTITUCIONAL DA TRAJETORIA

A trajetéria profissional de Felipe de Sousa Gama reune todos os pilares exigidos para a concessao
do RSC-V: a nomeacao formal para Funcao Gratificada publicada no Diario Oficial da Unido, o
credenciamento para operar o sistema estruturador SIPEC, o dominio técnico avangado das rotinas de
eSocial e SIAPE, ,manejo diario de movimentagdes e férias no SIAPE, o atendimento célere a requerimentos
no SIGEPE, a instrucao fundamentada por despachos técnicos e a elaboracao de portarias oficiais a atuacao
em comissbes técnicas e a maturidade funcional de mais de 5 anos de efetivo exercicio. Essa atuacao
continua contribui diretamente para a eficiéncia e integridade da gestdo de pessoas da Universidade
Federal do Para.

4. CONSIDERACOES FINAIS E DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins legais, que as informagdes prestadas neste memorial correspondem
com veracidade as minhas atribuicées, portarias de designacao e qualificagcdes académicas e técnicas na
Universidade Federal do Para.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

2. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao
Federal de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contribuicao institucional
relevante na area de atuacao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 28 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 28,00 pts

5. Atuacao techicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

6. Exercicio de funcgao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagcao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 5 de agosto de 2026 as 09:52 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA



