MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: FABRICIO GONCALVES CORDEIRO
Matricula SIAPE: 2932961
Cargo: ENFERMEIRO-AREA

Setor/Unidade de lotacao: CVSS/DSQV/PROGEP

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, FABRICIO GONCALVES CORDEIRO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em CVSS/DSQV/PROGEP, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 98,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 98,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 23,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 9,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 30,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 25,50 pts

o Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 28,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Fabricio Goncalves Cordeiro, ingressei na Universidade Federal do Para (UFPA) em fevereiro de
2020, para o cargo de Enfermeiro-Area. Desde o inicio da minha trajetéria na instituicdo, fui lotado na
Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor, vinculada a Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
(DSQV/PROGEP), atuando inicialmente na equipe multiprofissional de promogao a saude juntamente com
outros profissionais da area.

Devido ao meu engajamento com as rotinas institucionais e ao foco na resolucao de problemas
praticos do setor, em junho de 2021, assumi a coordenacao desta subunidade. Nesta funcao de lideranca,
que exerco até o presente momento, sou o responsavel pela gestao administrativa e técnica do setor, o que
inclui a organizacao da equipe de saude e administrativa, a estruturacdo dos processos de pericia médica
(para servidores, pensionistas e dependentes) e a coordenacao dos exames médicos periddicos de saude
dos servidores da UFPA. O amadurecimento nessa funcao gerencial me levou a assumir responsabilidades
ainda maiores, atuando em diversos momentos também como substituto no cargo de direcdo (CD) na
propria DSQV, o que ampliou minha visao sistémica sobre a gestdo de pessoas nha universidade. Minha
rotina exige a gestdao continua de agendamentos, o controle de fluxos de processos, orientacdes a
servidores e gestores, além do delineamento e participacao, em conjunto com as demais coordenadorias da
DSQV, de agdes de promogao e prevengao a saude.



Além disso, tenho atuado no planejamento de contratacoes, elaborando Termos de Referéncia (como
os voltados para atividades de promocao a saude e qualidade de vida), operando sistemas estruturantes da
administracao publica e exercendo a gestao e fiscalizacao de contratos. Participei ainda de processos de
integracao institucional por meio da elaboragcdo de projetos técnicos e parcerias estratégicas, a exemplo
dos Termos de Parceria firmados entre a PROGEP e o ICED, além de atuar em comissdes e grupos de
trabalho da universidade. O desenvolvimento continuo de saberes tem sido importante na minha trajetéria e
a aplicacao direta dessas competéncias na Coordenadoria tem permitido organizar de forma mais eficiente
as informacgdes gerenciais, monitorar indicadores de atendimento e auxiliar a tomada de decisao com base
em dados concretos. Além de investir em capacitagcdes na area de gestdo de pessoal e de processos,
dedico-me a producao e difusdo do conhecimento. Compartilho minha expertise atuando como facilitador
ou elaborador de material em acdes formativas estruturadas da UFPA, como os cursos de Formacao Inicial e
os Ciclos de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida. Paralelamente, mantive a pesquisa técnica, refletido na
coautoria de artigo publicado em periddico cientifico especializado. O principal resultado institucional do
meu trabalho é a maior eficiéncia e fluidez no atendimento pericial na universidade. A capacidade de
integrar a visao clinica da enfermagem com a gestdo administrativa baseada em dados resultou em
melhorias diretas na organizacao da equipe, na reducao do tempo de espera para realizacao de pericias
meédicas, bem como na sugestao de melhorias processuais para atender os servidores que necessitam do
suporte da PROGEP. Diante da evolugcao das minhas atribuicdes, dos saberes gerenciais e analiticos
consolidados na pratica diaria, e, sobretudo, do impacto positivo na modernizacao dos servicos prestados
pela Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor, considero que meu percurso profissional justifica
plenamente o reconhecimento e a concessao do RSC-PCCTAE no Nivel VI.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou agcoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratagcao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢cao, servigcos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts



5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

6. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

7. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

8. Exercicio de cargo de dire¢ao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

10. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

11. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 7,00 pts

12. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acoes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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