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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Ezequiel Mendonça de Oliveira

Matrícula SIAPE:  0041417

Cargo:  Vigilante

Setor/Unidade de lotação: DISEG / PCU

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal do Pará (UFPA)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Ezequiel Mendonça de Oliveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

DISEG / PCU, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 184,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 184,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 132,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Memorial Descritivo

Iniciei minha vida funcional na Delegacia do MEC Pará, no dia 28 de agosto de 1985, através de

aprovação em concurso publico para cargo de vigilante, sendo transferido para Universidade Federal do

Pará em 1993. Cargo que exerço até os dias de hoje.

Esclareço que, início este relato de minha experiencia individuais e profissionais, as quais comporão

este memorial descritivo, para aquisição de RCS-PCCTAE-VI, partindo do Anexo I, item 3, informando,

através de uma declaração, minha participação como membro do grupo de trabalho em segurança da UFPA,

desde o início em fevereiro de 2010, entre as atribuições prevenção em segurança encorajando a

proatividade, esta atento para a necessidade de identificar e tratar os riscos. Melhora a identificação de

oportunidade e ameaças, estabelecer uma base solida para tomada de decisão.

  Em relação ao Anexo I, item 5, destaco minha participação, na atuação em atividades de

organização, fiscalização, execução de exames de seleção, vestibular ou concursos.

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 30,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 15,00 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 45,00 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 54,00 pts•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 40,00 pts•



Em atividades de supervisão na logística de preparação para realização da 3° fase do processo

seletivo seriado 2010 em conformidade, edital N° 01/2009, de 29/06/2009, retificação do dia 18 de

dezembro de 2009, no período de 25/01 a 05/02/2010, no horário das 19 às 23 h.

Em atividades de supervisão na preparação para realização da 3° fase do processo seletivo seriado

2010 na capital, em conformidade com o edital N° 01/2009, de 29/09/2009, retificação do dia 18 de

dezembro de 2009, no período de 12 a 24/02/2010, no horário das 22 às 00 h.

Em atividades de fiscalização de PSE 2013-2/ seleção diferenciada para povos Indígenas, em

conformidade com o edital N° 10/2012 COPERPS/UFPA, de 19 de outubro de 2012, realizado no dia

13/01/2013.

Atividades de Supervisão na logística de preparação para realização do processo seletivo 2012, em

conformidade com o edital N° 07/2011 COPERPS/UFPA, de 12 de setembro de 2011, no período de 07/11 a

24/11/2011, no horário das 16 às 18 horas.

Em atividades de supervisão na logística de preparação para realização do concurso público para o

provi mento de cargos da carreira de técnico-Administrativo em Educação, edital N° 195/2011, de 26 de

julho de 2011, no período de 31/08 a 02/09/2011, no horário das 13 às 18 horas.

Em atividades de supervisão na logística de preparação para realização do processo seletivo especial

2011-1, em conformidade com edital N° 01/2011 COPERPS, de 02 de março de 2011 no período de 28 a

31/03/2011, no horário das 14 às 18 horas

Em relação ao Anexo II Destaco minha participação nos cursos e seminários voltados na qualificação

com intuito de agregar conhecimento para a formação profissional.

Item 9, certificado, motivação como caminho para o crescimento pessoal e profissional, no período

de 02 a 05 de julho de 2002, com carga horaria de 16 horas. Certificado I semana acadêmica de letras,

realizada em outubro de 2003 com total de 40 horas. Certificado, curso de extensão intitulado sintaxe de

língua portuguesa: componentes da oração ministrado pela Prof.  M.SC.Rosana de Carvalho, no período de

28 de setembro a 16 de outubro de 2004 com total de 20 horas. Certificado Curso de formação de

Vigilantes, de acordo com a legislação vigentes no período de 04/12/2006 a 21/12/2006, carga horaria de

120h/aula. Certificado do programa atualização para agentes de segurança e defesa patrimonial,

totalizando carga horaria de 120 horas. Certificado, curso nacional de promotor de polícia

comunitária, carga horaria 44 horas. Certificado de especialização em segurança em segurança

pública e gestão da informação, 2008 no instituto de filosofia e ciência humanas. Carga horaria 450

horas. Curso de extensão em processos da segurança privada, carga horaria de 150 horas. Certificado mini-

curso  el componente  lúdico em la classe de español, carga horaria de 60 horas. Certificado II semana

acadêmica de letras da Esmac, no período de 31 de maio a 04 de junho de 2004, com total de 40 horas.

Informando o anexo IV, o qual destaca as responsabilidades administrativas ou especializada

assumidas pelo servidor, onde informo o Item 3. Prestação de serviço de vigilância patrimonial armada e

desarmada, a serem executados de forma contínua, nos diversos postos da Universidade Federal do Pará.

Portaria N° 790/2017

Acompanhamento e fiscalização da execução do contrato N° 48/2017, tendo objetivo a prestação de

serviços de operação e monitoramento de equipamento eletrônico de alarme e circuito fechado e Televisão



(CFTV). Portaria N° 0723/2018. Fiscal de execução de contratos referente a outorga do

espaço físico da UFPA, inclusive o VER-O-PESINHO BASICO e o VER-O PESINHO PROFISSINAL.

Portaria N° 2377/2020. Fiscalização da execução do contrato número 32/2019. Prestação de serviço de

operação e monitoramento de equipamento eletrônico de alarme e circuito fechado de televisão (CFTV).

Portaria 63/2020. Fiscalização de execução do contrato número 02/2017, PE n°78/2016 celebrando com a

empresa C&S Vigilância e segurança patrimonial LTDA. Portaria 88/2021. Fiscalização e execução do

contrato número 04/2017, prestação de serviço de agente de portaria, empresa DG da SILVA INFORMATICA-

ME. Portaria 1446/2021.

Em relação ao anexo V, que se refere ao exercício de função ou cargo de direção ou de assessoria

institucional, destaco o Item 3. Portaria 1035/2013. Início dia 07 de março de 2013, venho

exercendo a função de coordenador de vigilância da UFPA. Portaria 1719/2025 até 14 de março de

2025.

Informando anexo VI, Item 4. Diz respeito conclusão de cursos de educação formal e superior,

apresento o diploma de graduação licenciatura pleno em letras, qual foi concluído 08 de junho de 2006.

Item 19. Declaração de prestação de serviço essencial, combate a pandemia-19, n° 2312/2021-

PROGEP. O setor da segurança   como serviço essencial pela portaria 1206/2020, da reitoria do artigo 3°,

durante a pandemia de covid 19. Durante o período de 08/04/2020 a 22/05/2022, correspondendo

a 25 (vinte e cinco) meses e 15 (quinze ) dias do período de emergência sanitária.

Diante do exposto acima, este memorial evidencia que os saberes e experiencias individuais e

profissionais, resultantes da atuação profissional no exercício do cargo, adquirindo ao longo de minha

trajetória profissional, na dinâmica de ensino de pesquisa e de extensão, racionados aos incisos de I a VI, do

artigo 3°, atendem aos pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competências ( RSC-PCCTAE),

representando o resultado da integração entre experiência profissional, formando acadêmica, atuação

institucional e compromisso com o desenvolvimento da Universidade Federal do Pará.



VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular

ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

3. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

4. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de

dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

5. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e

acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

6. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

7. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

8. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 25 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 25,00 pts



VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 às 10:37 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

MEMORIAL DESCRITIVO  RSC-PCCTAE Nº 2/2026 - COOVI (11.68.03.03) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 20/08/2026 11:01 )
EZEQUIEL MENDONCA DE OLIVEIRA

VIGILANTE 

PREFEITURA (11.68)

Matrícula: ##14#7

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , tipo: https://sipac.ufpa.br/documentos/ 2 2026
, data de emissão:  e o código de verificação: MEMORIAL DESCRITIVO  RSC-PCCTAE 20/08/2026 837e8dbef1

https://sipac.ufpa.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

