MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ezequiel Mendonca de Oliveira
Matricula SIAPE: 0041417
Cargo: Vigilante

Setor/Unidade de lotacao: DISEG / PCU

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Ezequiel Mendonca de Oliveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
DISEG / PCU, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 184,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 184,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 132,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 30,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 15,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 45,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 54,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 40,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Memorial Descritivo

Iniciei minha vida funcional na Delegacia do MEC Para, no dia 28 de agosto de 1985, através de
aprovacao em concurso publico para cargo de vigilante, sendo transferido para Universidade Federal do
Para em 1993. Cargo que exerco até os dias de hoje.

Esclareco que, inicio este relato de minha experiencia individuais e profissionais, as quais comporao
este memorial descritivo, para aquisicao de RCS-PCCTAE-VI, partindo do Anexo |, item 3, informando,
através de uma declaracao, minha participacao como membro do grupo de trabalho em seguranca da UFPA,
desde o inicio em fevereiro de 2010, entre as atribuicbes prevencao em seguranga encorajando a
proatividade, esta atento para a necessidade de identificar e tratar os riscos. Melhora a identificacao de
oportunidade e ameacas, estabelecer uma base solida para tomada de decisao.

Em relacao ao Anexo I, item 5, destaco minha participacdo, na atuacao em atividades de
organizacao, fiscalizagcao, execucao de exames de selecao, vestibular ou concursos.



Em atividades de supervisao na logistica de preparacao para realizacao da 3° fase do processo
seletivo seriado 2010 em conformidade, edital N° 01/2009, de 29/06/2009, retificacao do dia 18 de
dezembro de 2009, no periodo de 25/01a 05/02/2010, no horario das 19 as 23 h.

Em atividades de supervisao na preparacao para realizacao da 3° fase do processo seletivo seriado
2010 na capital, em conformidade com o edital N° 01/2009, de 29/09/2009, retificacao do dia 18 de
dezembro de 2009, no periodo de 12 a 24/02/2010, no horario das 22 as 00 h.

Em atividades de fiscalizagcao de PSE 2013-2/ selecao diferenciada para povos Indigenas, em
conformidade com o edital N° 10/2012 COPERPS/UFPA, de 19 de outubro de 2012, realizado no dia
13/01/2013.

Atividades de Supervisado na logistica de preparagcao para realizagao do processo seletivo 2012, em
conformidade com o edital N° 07/2011 COPERPS/UFPA, de 12 de setembro de 2011, no periodo de 07/11 a
24/11/2011, no horario das 16 as 18 horas.

Em atividades de supervisao na logistica de preparacao para realizagao do concurso publico para o
provi mento de cargos da carreira de técnico-Administrativo em Educacao, edital N° 195/2011, de 26 de
julho de 2011, no periodo de 31/08 a 02/09/2011, no horario das 13 as 18 horas.

Em atividades de supervisao na logistica de preparacao para realizacao do processo seletivo especial
2011-1, em conformidade com edital N° 01/2011 COPERPS, de 02 de marco de 2011 no periodo de 28 a
31/03/2011, no horario das 14 as 18 horas

Em relacao ao Anexo Il Destaco minha participagcao nos cursos e seminarios voltados na qualificacao
com intuito de agregar conhecimento para a formacao profissional.

Item 9, certificado, motivacdo como caminho para o crescimento pessoal e profissional, no periodo
de 02 a 05 de julho de 2002, com carga horaria de 16 horas. Certificado | semana académica de letras,
realizada em outubro de 2003 com total de 40 horas. Certificado, curso de extensao intitulado sintaxe de
lingua portuguesa: componentes da oragao ministrado pela Prof. M.SC.Rosana de Carvalho, no periodo de
28 de setembro a 16 de outubro de 2004 com total de 20 horas. Certificado Curso de formacao de
Vigilantes, de acordo com a legislacao vigentes no periodo de 04/12/2006 a 21/12/2006, carga horaria de

120h/aula. Certificado do programa atualizacao para agentes de seguranca e defesa patrimonial,
totalizando carga horaria de 120 horas. Certificado, curso nacional de promotor de policia

comunitaria, carga horaria 44 horas. Certificado de especializacao em seguranca em seguranca

publica e gestdao da informacao, 2008 no instituto de filosofia e ciéncia humanas. Carga horaria 450
horas. Curso de extensao em processos da seguranga privada, carga horaria de 150 horas. Certificado mini-
curso el componente ludico em la classe de espanol, carga horaria de 60 horas. Certificado Il semana
académica de letras da Esmac, no periodo de 31 de maio a 04 de junho de 2004, com total de 40 horas.

Informando o anexo IV, o qual destaca as responsabilidades administrativas ou especializada
assumidas pelo servidor, onde informo o Item 3. Prestacao de servico de vigilancia patrimonial armada e
desarmada, a serem executados de forma continua, nos diversos postos da Universidade Federal do Para.
Portaria N° 790/2017

Acompanhamento e fiscalizacao da execucao do contrato N° 48/2017, tendo objetivo a prestacao de
servicos de operacao e monitoramento de equipamento eletrénico de alarme e circuito fechado e Televisao



(CFTV). Portaria N° 0723/2018. Fiscal de execucao de contratos referente a outorga do

espaco fisico da UFPA, inclusive o VER-O-PESINHO BASICO e o VER-O PESINHO PROFISSINAL.
Portaria N° 2377/2020. Fiscalizacdo da execucao do contrato niumero 32/2019. Prestacao de servico de
operacao e monitoramento de equipamento eletronico de alarme e circuito fechado de televisdo (CFTV).
Portaria 63/2020. Fiscalizacao de execucao do contrato numero 02/2017, PE n°78/2016 celebrando com a
empresa C&S Vigilancia e seguranca patrimonial LTDA. Portaria 88/2021. Fiscalizacao e execucao do
contrato numero 04/2017, prestacao de servi¢co de agente de portaria, empresa DG da SILVA INFORMATICA-
ME. Portaria 1446/2021.

Em relacao ao anexo V, que se refere ao exercicio de funcado ou cargo de direcao ou de assessoria
institucional, destaco o Item 3. Portaria 1035/2013. Inicio dia 07 de marco de 2013, venho

exercendo a funcao de coordenador de vigilancia da UFPA. Portaria 1719/2025 até 14 de marco de
2025.

Informando anexo VI, Item 4. Diz respeito conclusao de cursos de educacao formal e superior,
apresento o diploma de graduacao licenciatura pleno em letras, qual foi concluido 08 de junho de 2006.

Item 19. Declaracao de prestacao de servico essencial, combate a pandemia-19, n° 2312/2021-
PROGEP. O setor da seguranga como servico essencial pela portaria 1206/2020, da reitoria do artigo 3°,
durante a pandemia de covid 19. Durante o periodo de 08/04/2020 a 22/05/2022, correspondendo

a 25 (vinte e cinco) meses e 15 (quinze ) dias do periodo de emergéncia sanitaria.

Diante do exposto acima, este memorial evidencia que os saberes e experiencias individuais e
profissionais, resultantes da atuacao profissional no exercicio do cargo, adquirindo ao longo de minha
trajetoria profissional, na dindmica de ensino de pesquisa e de extensao, racionados aos incisos de | a VI, do
artigo 3° atendem aos pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias ( RSC-PCCTAE),
representando o resultado da integracdo entre experiéncia profissional, formando académica, atuacao
institucional e compromisso com o desenvolvimento da Universidade Federal do Para.



V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou agcées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

8. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 25 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 25,00 pts



VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 10:37 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA



,i_l MINISTERIO DA EDUCAGAO
-.“‘_—ﬁ,-" " UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
I «-..f‘ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS
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(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
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EZEQUIEL MENDONCA DE OLIVEIRA
VIGILANTE
PREFEITURA (11.68)

Matricula: ##14#7
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