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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETÊNCIAS (RSC-PCCTAE) 

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

 

Nome completo:  EURICO GEMAQUE RAMOS FILHO 

Matrícula SIAPE:  0328231 

Cargo:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

Setor/Unidade de lotação: ICS 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição:  Universidade Federal do Pará (UFPA) 

Concessão Anterior: Não 

Saldo anterior:  0 ponto(s) 

II. NÍVEL PLEITEADO 

 

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V 

Equivalência:  Mestrado 

Requisito de entrada:  Especialização 

III. APRESENTAÇÃO 

 

Eu, EURICO GEMAQUE RAMOS FILHO , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em ICS, venho por 

meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha 

trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na 

legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor público 

federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos, experiências 



19/08/2026, 11:23 Memorial Descritivo - EURICO GEMAQUE RAMOS FILHO 

file:///C:/Users/Meu PC/AppData/Local/Temp/a51b2c0c-8291-4486-8dac-9ac01444fbdc_RSC_TAE_Consolidado_EURICO_GEMAQUE_RAMOS… 2/4 

profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição 

de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

 

Pontuação sem saldo anterior: 74,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 

Pontuação total apresentada: 74,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 22,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 6 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou Similares, Formalmente 

Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 6,00 pts 

• Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à Extensão, de 

Inovação e Assistência Especializada: 2,00 pts 

• Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 51,00 pts 

• Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 15,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR Nome Completo: EURICO GEMAQUE RAMOS FILHO Matrícula SIAPE: 0328231 Cargo 

Efetivo: Assistente em Administração Órgão de Lotação: Universidade Federal do Pará (UFPA) Regime Jurídico: RJU - Estatutário 

(Lei 8.112/90) Nível de RSC Pleiteado: RSC-PCCTAE IV (Equivalência ao Incentivo de Graduação - 30% ou Nível Superior) 2. 

INTRODUÇÃO E APRESENTAÇÃO O presente Memorial Descritivo Circunstanciado tem por objetivo registrar, estruturar e 

contextualizar a trajetória profissional, as competências técnicas, as responsabilidades de gestão e os saberes práticos e 

acadêmicos desenvolvidos por EURICO GEMAQUE RAMOS FILHO ao longo de mais de três décadas de dedicação ao serviço 

público na Universidade Federal do Pará (UFPA). Em consonância com as disposições da Lei Federal nº 11.091, de 12 de janeiro 

de 2005, e com as diretrizes do Decreto Federal nº 13.048, de 3 de julho de 2026, este documento sintetiza a contribuição 

contínua do servidor nas esferas de apoio ao ensino, à pesquisa, à extensão e à gestão universitária, demonstrando o 

atendimento inequívoco aos requisitos normativos para a concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

PCCTAE). 

3. FORMAÇÃO ACADÊMICA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL Ao longo de sua vida funcional, o servidor buscou 

constantemente aprimorar sua qualificação teórica e prática, alinhando suas competências às crescentes demandas da 

administração pública contemporânea: Graduação no Ensino Superior: Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos 

Humanos, outorgado pelo Centro Universitário UNIFAEL (conclusão em 18/07/2022, colação de grau em 29/07/2022 e 

expedição do diploma em 05/08/2022). Capacitação e Desenvolvimento Continuado: Curso de Gestão Pública II (Cursos Online 

SP do Brasil), carga horária de 60 horas (concluído em março/ 2017). Curso de Administração Estratégica (Cursos Online SP do 
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Brasil), carga horária de 60 horas (concluído em março/2017). • • ◦ ◦ Memorial Circunstanciado - RSCPCCTAE | Eurico Gemaque 

Ramos Filho. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL E EXERCÍCIO DE FUNÇÕES DE GESTÃO (REQUISITO V) Como servidor estável integrante 

do Plano de Carreira dos Cargos TécnicoAdministrativos em Educação (PCCTAE) na UFPA, Eurico Gemaque Ramos Filho exerceu 

papel de liderança e assessoramento direto em setores vitais da universidade por mais de duas décadas, desempenhando com 

louvor funções gratificadas (FG) institucionais: Função / Código Unidade de Exercício Período de Atuação Duração FG-0007 

(Titular) Departamento de Morfologia - UFPA 01/02/1995 a 07/12/1997 ~ 2 anos e 10 meses FG-0007 (Titular) Departamento 

de Morfologia - UFPA 08/12/1997 a 11/04/2008 ~ 10 anos e 4 meses FG-0007 (Titular) Instituto de Ciências da Saúde (ICS) - 

UFPA 03/09/2012 a 13/04/2016 ~ 3 anos e 7 meses 

Durante sua atuação no Departamento de Morfologia e posteriormente no Instituto de Ciências da Saúde (ICS), o servidor foi 

responsável direto pela condução de processos administrativos complexos, articulação do apoio logístico às aulas práticas e 

teóricas da área médica e biomédica, gestão do fluxo de materiais e atendimento à comunidade acadêmica, assegurando a 

continuidade das atividades essenciais de ensino, pesquisa e extensão. 

5. QUADRO DEMONSTRATIVO DE PONTUAÇÃO (DECRETO Nº 13.048/2026) Com base nos critérios específicos constantes 

nos Anexos do Decreto nº 13.048/2026, consolida-se a pontuação acumulada pelo servidor: Anexo / Requisito Critério Específico 

Comprovação / Detalhamento Pontos Anexo V (Item 4) Requisito V - Função de Gestão / Assessoramento Exercício de função 

gratificada (FG a partir da FG-03 ou equivalente) - 3 pts por ano Declaração Oficial SIAPE/UFPA: Mais de 16 anos de efetivo 

exercício como FG0007 no Depto. de Morfologia e ICS/UFPA (16 × 3,0 pts). 48,0 Anexo VI (Item 4) Requisito VI - Educação Formal 

Superior Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo Diploma de Graduação em 

Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos (UNIFAEL, 2022). 15,0 Anexo II (Item 9) Requisito II - Ações de Capacitação 

Participação em programas de formação continuada (mínimo 10 horas) Certificado do Curso de Gestão Pública II (60 horas, 

2017) e Curso de Administração Estratégica (60 horas, 2017). 2,0 PONTUAÇÃO TOTAL ALCANÇADA: 65,0 pts Enquadramento 

Normativo: Para a concessão do RSC-PCCTAE IV, o Decreto nº 13.048/2026 exige no mínimo 30 pontos e 3 critérios específicos 

com atendimento aos incisos II, IV, V ou VI. O servidor alcançou 65,0 pontos e atende a 3 critérios distribuídos nos Requisitos II, 

V e VI, superando amplamente os requisitos mínimos regulamentares. 

6. CONSIDERAÇÕES FINAIS E REQUERIMENTO A narrativa factual e documental aqui apresentada evidencia que a atuação 

do servidor EURICO GEMAQUE RAMOS FILHO ultrapassa o cumprimento burocrático e ordinário do cargo de Assistente em 

Administração, refletindo Memorial Circunstanciado - RSC-PCCTAE | Eurico Gemaque Ramos Filho Página 2 de 3décadas de 

liderança administrativa, qualificação gerencial e compromisso institucional com a Universidade Federal do Pará. Diante do 

exposto e em estrito cumprimento às normas vigentes, submete-se o presente Memorial à douta Comissão para 

Reconhecimento de Saberes e Competências (CRSC-PCCTAE/UFPA), requerendo o seu deferimento e a consequente concessão 

do RSCPCCTAE Nível V. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

 

 
2. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que não seja 

utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts 

                                    

                                       



19/08/2026, 11:23 Memorial Descritivo - EURICO GEMAQUE RAMOS FILHO 

file:///C:/Users/Meu PC/AppData/Local/Temp/a51b2c0c-8291-4486-8dac-9ac01444fbdc_RSC_TAE_Consolidado_EURICO_GEMAQUE_RAMOS… 4/4 

3. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões ou comités 

previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts 

 

5. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências, desde que 

não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts 

6. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de dez horas, 

vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no exercício 

da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas 

com a documentação anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais 

cabíveis em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não serve para pontuar 

no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 19 de agosto de 2026 às 11:22 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA 

                        

                                   1,50 |      
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