MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Erison Palheta de Sousa
Matricula SIAPE: 2655352
Cargo: Secretario Executivo

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria Executiva da Prointer
Incentivo a Qualificacao (IQ): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTACAO

Eu, Erison Palheta de Sousa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secretaria Executiva da Prointer , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 146,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 146,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 71,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 60,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 14,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 40,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 31,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Meu nome é Erison Palheta de Sousa e ingressei no servico publico federal em 30 de abril de 2014, no
cargo de Secretario Executivo da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA). Desde o inicio da minha
trajetoria profissional, procurei exercer minhas atribuicbes com comprometimento, responsabilidade e
espirito colaborativo, buscando contribuir para o fortalecimento institucional por meio do aperfeicoamento
continuo das minhas competéncias técnicas, administrativas e académicas.

Minha primeira lotacdo foi no Centro de Formacao Interdisciplinar (CFl), onde atuei como Secretario
Executivo da Unidade. Nesse periodo, assessorei diretamente a Direcao nas atividades administrativas e
estratégicas, prestando suporte a tomada de decisbes, a organizacao dos processos internos, ao
planejamento das atividades académicas e ao atendimento das demandas da comunidade universitaria.
Ainda nessa fase inicial, fui designado para integrar a Comissao Permanente de Avaliagcao Documental da
UFOPA, experiéncia que ampliou minha compreensao sobre gestdo documental, preservacao da informacao
publica e aperfeicoamento dos processos administrativos, contribuindo para o fortalecimento da
governanca institucional.

Paralelamente as minhas atribuicoes, sempre procurei participar voluntariamente das atividades
institucionais promovidas pela Universidade, especialmente na organizacao de eventos. Tive a oportunidade
de coordenar dois eventos comemorativos em homenagem ao Dia do Profissional de Secretariado,
fortalecendo a valorizacao da categoria profissional e promovendo espacos de integracao, capacitacao e
troca de experiéncias entre servidores e estudantes.



Em dezembro de 2014, fui convidado pela entao Reitora da UFOPA, Professora Raimunda Monteiro,
para assumir a Coordenacao do Cerimonial, funcdo que aceitei como um importante desafio profissional. A
frente do setor, fui responsavel pelo planejamento, organizagao e execucao dos eventos institucionais da
Reitoria, incluindo solenidades de colagao de grau, ceriménias oficiais, recep¢ao de autoridades nacionais e
internacionais, eventos académicos e administrativos de grande relevancia para a Universidade.

Durante esse periodo, elaborei o Regimento Interno do Cerimonial, contribuindo para a padronizacao
dos procedimentos institucionais e para o fortalecimento da imagem institucional da UFOPA perante a
comunidade académica e a sociedade. Essa experiéncia consolidou minhas competéncias em gestao,
organizacao de eventos, protocolo oficial, comunicacao institucional e assessoramento a alta administracao.

Buscando aperfeicoar minha formacao profissional, conclui a Especializacdo em Secretariado e
Assessoria Executiva, pela UNINTER, ampliando meus conhecimentos na area de gestdo, assessoramento
executivo e administracdo publica. Além disso, participei de diversos congressos, cursos, oficinas e
programas de capacitacao voltados ao desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio do
cargo, mantendo-me constantemente atualizado quanto as melhores praticas da profissao.

Como resultado dessa experiéncia, fui convidado a atuar como instrutor em acdes de capacitacao,
ministrando cursos de Cerimonial, Protocolo e Organizacao de Eventos para servidores da UFOPA e da
Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA). Essas experiéncias representaram importante
oportunidade de compartilhar conhecimentos, contribuir para a formacao de outros profissionais e
fortalecer a disseminagcao do conhecimento técnico, atendendo diretamente aos objetivos institucionais de
desenvolvimento de pessoas.

Em 2017, por meio de processo de redistribuicdo, passei a integrar o quadro da Universidade Federal
do Para (UFPA), sendo lotado na Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD).
Simultaneamente, fui designado para exercer a funcdo de Secretario Executivo da Comissdo de Etica da
UFPA, mediante fungdo gratificada.

Essa etapa da minha trajetéria profissional representou um significativo amadurecimento técnico.
Atuei em diversas comissdes de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e Sindicancias, exercendo, em
diferentes oportunidades, tanto a funcdo de membro quanto a de presidente das comissdes. Minhas
atribuicées envolveram a conducao de audiéncias, elaboracao de notificacbes e intimacdes, analise
processual e elaboracao de relatérios finais conclusivos, sempre pautado pelos principios da legalidade,
impessoalidade, ampla defesa e contraditério. Essas atividades contribuiram diretamente para o
fortalecimento da integridade administrativa e da governanca institucional.

Também participei ativamente da organizacdo das reuniées da Comissdo de Etica, assessorando seus
membros e contribuindo para os trabalhos relacionados a promocao da ética no servico publico. Minha
atuacao nessas instancias reforcou minha experiéncia em 6rgaos colegiados, comissdes permanentes e
assessoramento especializado.

Durante esse periodo, investi fortemente em minha formacao académica e profissional, participando
de diversas capacitacoes voltadas a area correcional, gestao publica, processos eletrdnicos, reunides
colegiadas, acobes afirmativas, concursos publicos e idiomas, sempre buscando alinhar meu
desenvolvimento profissional as necessidades institucionais da Universidade.

Paralelamente, conclui o Mestrado Profissional em Ciéncia e Meio Ambiente, cuja pesquisa resultou
na publicacdo de um capitulo de livro, ampliando minha experiéncia na producao e difusao do



conhecimento cientifico. Essa producao representa a integracao entre pesquisa aplicada, pratica
profissional e compromisso com a melhoria dos processos institucionais.

Ainda na CPPAD, tive a oportunidade de contribuir para a elaboracdo do novo regimento da Comissao,
colaborando com a atualizacdo normativa e com o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos da
Universidade.

Em outubro de 2024, fui removido para o Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH), sendo
lotado no Programa de Pos-Graduacdo em Psicologia (PPGP). Atuei como Secretario Executivo do
Programa, prestando assessoramento as atividades académicas e administrativas da pos-graduacao. Passei
a integrar, como membro efetivo, o Colegiado do Programa e a Congregacao do Instituto, participando das
discussoes e decisdes estratégicas relacionadas ao funcionamento da unidade académica.

Nesse periodo, acompanhei diretamente as demandas académicas dos discentes da pds-graduacao,
organizei reunioes, instrui processos administrativos e contribui para a construcao do novo Regimento do
Programa, fortalecendo a gestao académica e administrativa da unidade.

Em janeiro de 2026, fui removido, a pedido da Administracdo Superior, para a Pro-Reitoria de
Relacdes Internacionais (PROINTER) da UFPA, onde atualmente exerco a funcédo de Secretario Executivo,
mediante designacao de funcao gratificada. Nessa funcao, assessoro diretamente a Pro-Reitora nas
atividades administrativas e estratégicas da unidade, realizando a triagem de processos e correspondéncias
eletronicas, elaboracao de pareceres técnicos relacionados a afastamentos, instrucao de processos de
diarias e passagens, acompanhamento de processos administrativos, organizacado da agenda institucional e
assessoramento as atividades de internacionalizacao desenvolvidas pela Universidade.

Ao longo de toda minha trajetoria profissional, também participei regularmente dos processos
seletivos organizados pelo Centro de Processos Seletivos (CEPS) da UFPA, atuando como fiscal de
concursos publicos e colaborando para garantir a lisura e a regularidade dos certames. Da mesma forma,
participei de bancas de heteroidentificacao, contribuindo para a efetivacao das politicas de acoes
afirmativas e inclusao social desenvolvidas pela Universidade e por outras instituicdes publicas.

No final de 2025, fui novamente convidado para integrar a Comissao de Etica da Universidade, desta
vez na condicao de membro suplente, reforcando o reconhecimento institucional da minha atuacao técnica
e ética.

Também tive a honra de participar, em 2024, como avaliador de banca de Trabalho de Conclusao de
Curso de uma discente do curso de Secretariado Executivo Trilingue da Universidade do Estado do Para
(UEPA), experiéncia que reforcou meu compromisso com o ensino superior, a formacdo académica e a
valorizacao da profissao.

Ao analisar minha trajetéria profissional, reconheco que cada funcdo exercida representou uma
oportunidade de aprendizado, crescimento e contribuicao para o fortalecimento das instituicbes nas quais
atuei. Minha participacdo em colegiados, comissdes permanentes, processos disciplinares, acdes de
capacitacao, funcoes gratificadas, atividades de ensino, producao cientifica, assessoramento a gestao
superior e desenvolvimento de projetos institucionais demonstra uma atuacao continua, diversificada e
comprometida com a exceléncia do servico publico.

Entendo que minha formacao académica, aliada a experiéncia acumulada ao longo dos anos, permitiu
o desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais, cientificas e institucionais que ultrapassam as
atribuicées ordinarias do cargo, refletindo uma trajetéria pautada pela busca permanente da qualificagcao



profissional, da inovacao administrativa, da producao e difusao do conhecimento e da melhoria continua
dos servicos prestados pela Administracao Publica.

Dessa forma, considero que minha trajetéria profissional evidencia o conjunto de conhecimentos,
competéncias e experiéncias compativeis com os pressupostos estabelecidos para o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC-VI, especialmente no que se refere a participacdo em colegiados e
comissodes, ao exercicio de fungdes estratégicas, ao assessoramento especializado, a producao e difusao
do conhecimento cientifico e técnico, bem como ao compromisso permanente com o desenvolvimento
institucional das Instituicdées Federais de Ensino em que atuei.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

2. Participacao como membro de nticleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacgao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

5. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts



6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

8. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

11. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

12. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.



Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 31 de julho de 2026 as 17:42 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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