MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Erika Vasconcelos de Oliveira
Matricula SIAPE: 1921831
Cargo: Nutricionista

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Alimentacao Estudantil/PROAES
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

Ill. APRESENTACAO

Eu, Erika Vasconcelos de Oliveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Diretoria de Alimentacao Estudantil/PROAES, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 242,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 242,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 167,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 13

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participagcao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 16,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 47,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 97,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 81,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional em Nutricdo Coletiva é pautada pela coordenacéo integral de Unidades
de Alimentacao e Nutricdo (UAN), com foco na gestdo operacional e na garantia da seguranca alimentar.
Ao longo da minha atuacdo, conduzi a implementacdo de Manuais de Boas Praticas e Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP), além de estruturar o planejamento nutricional por meio da elaboracéo
de cardapios balanceados e fichas técnicas preparatoérias. Essas rotinas permitiram alinhar rigorosamente
as metas nutricionais, a aceitabilidade dos comensais e o planejamento orcamentario de custos com
compras de insumos para uso da unidade. Mais do que o cumprimento operacional, essa vivéncia gerou
saberes estratégicos e resultados institucionais expressivos. A analise sistematica do resto-ingesta, por
exemplo, produziu novos conhecimentos sobre os padrées de consumo, viabilizando ajustes no menu que
reduziram de forma significativa o desperdicio de insumos. Somado a isso, o controle rigoroso de estoque
e a padronizacao das preparacdes otimizaram o custo per capita, trazendo eficiéncia financeira e
previsibilidade orcamentaria. Paralelamente, a promocao de treinamentos continuos fortaleceu a cultura
interna de higiene e seguranga, culminando na auséncia total de inconformidades em auditorias sanitarias,
enquanto as campanhas de conscientizacao alimentar impactaram diretamente a saude e o clima
organizacional.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

2. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

3. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

4. Participacao em programas de formacgao continuada e/ou a¢6es de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 23 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 23,00 pts

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

8. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts



9. Publicacao ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

11. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

12. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

13. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancodes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 3 de agosto de 2026 as 10:48 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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