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Memorial Descritivo - Erika vanessa barbosa Lopes

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Erika vanessa barbosa Lopes

1970896

Assistente Administracao

Setor/Unidade de lotacdo: ESCOLA DE APLCACAO - EAUFPA

Incentivo a Qualificagao (IQ): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:

Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTACAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Erika vanessa barbosa Lopes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
ESCOLA DE APLCACAO - EAUFPA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 60,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 60,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 8,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 12,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 15,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts
o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 15,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVORECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC-PCCTAE V1.
IDENTIFICACAO

Nome: Erika Vanessa Barbosa Lopes
Matricula SIAPE: 1970896
Cargo: Assistente em Administracao
Nivel: D
Ingresso/exercicio na UFPA: 19 de setembro de 2012
Lotacao atual: Escola de Aplicacao da UFPA — EAUFPA
RSC solicitado: RSC-PCCTAE V - equivalente a Mestrado

2. APRESENTACAO

Ingressei na Universidade Federal do Pard em 19 de setembro de 2012, iniciando uma trajetoéria
profissional marcada pelo compromisso com o servico publico, pela participacao em diferentes espacos
institucionais e pela busca permanente de aperfeicoamento.

Ao longo desses anos, minha experiéncia profissional foi construida em diferentes unidades e setores
da UFPA, inicialmente no Instituto de Ciéncias da Arte - ICA, posteriormente no Instituto de Ciéncias da
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Educacao - ICED, em atividades relacionadas a pds-graduacao e ao Nucleo de Estudos Transdisciplinares
em Educacao Basica - NEB, chegando a minha atual lotacao na Escola de Aplicacao da UFPA.

Essa trajetoria possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias administrativas,
académicas, técnicas e institucionais.

3. TRAJETORIA PROFISSIONAL NA UFPA

Durante minha trajetéria no ICED e nas estruturas vinculadas a pos-graduacao, desenvolvi atividades
de apoio administrativo e académico, atendendo docentes e discentes, organizando documentos,
acompanhando processos e contribuindo para o desenvolvimento das atividades institucionais.

No NEB, participei de atividades de secretaria e apoio a gestdo, contribuindo para a organizagao e
acompanhamento de atividades, documentos, processos e demandas de docentes e discentes.

Essas experiéncias permitiram ampliar meus conhecimentos sobre os procedimentos administrativos
e académicos da Universidade, bem como desenvolver competéncias de organizagcao, planejamento,
comunicacao, atendimento e acompanhamento de processos.

4. FUNCOES E RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Ao longo da carreira, assumi responsabilidades por meio de designacdées formais e funcgées
gratificadas, desenvolvendo atividades que exigiram maior responsabilidade administrativa e institucional.

Entre essas experiéncias, destaca-se o exercicio de funcao gratificada, reconhecido no relatério do
RSC-PCCTAE no Critério V, com 15 pontos.

Também atuei em sistemas e processos de trabalho institucionais, experiéncia reconhecida no
Critério IV, com 3 pontos.

Essas atividades contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizagao,
gestao, responsabilidade, cumprimento de normas, acompanhamento de processos e tomada de decisdes.

5. PARTICIPACAO EM COMISSOES E ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Minha trajetoria inclui participagao em nucleos, representacoes, grupos de trabalho e comissoes
formalmente instituidos, experiéncia que contribuiu para minha formacao profissional e para o
conhecimento dos processos institucionais.

O relatorio do RSC-PCCTAE reconhece 1 participacao, com 3 pontos.

Também participei de atividades de organizacao, fiscalizacdo e execucao de exames de selecao,
vestibulares ou concursos, totalizando 2 participacoes e 9 pontos.

Essas experiéncias exigiram organizacao, responsabilidade, trabalho em equipe, cumprimento de
procedimentos e atencao as normas institucionais.

6. FORMACAO CONTINUADA
A formacao continuada sempre esteve presente em minha trajetoria profissional.

Participei de 6 acoes de formacao continuada e desenvolvimento de competéncias, com carga
horaria minima prevista no critério, totalizando 6 pontos no relatorio auxiliar.
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Essas capacitacoes contribuiram para a atualizacdo dos meus conhecimentos e para o
aprimoramento das atividades desenvolvidas no servico publico.

7. PROJETOS E ATIVIDADES TECNICAS

Também participei de atividades técnicas e/ou especializadas em projetos institucionais,
relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacgao.

Foram reconhecidas 2 participacoes, totalizando 9 pontos no relatério do RSC-PCCTAE.

Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias de planejamento,
organizacao, execuc¢ao, acompanhamento e trabalho em equipe.

8. FORMACAO ACADEMICA

Minha formacao académica também integra minha trajetéria profissional e contribuiu para ampliar os
conhecimentos utilizados no exercicio das atividades desenvolvidas na UFPA.

O relatorio reconhece a conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para ingresso
no cargo, desde que nao utilizado para Incentivo a Qualificagao, atribuindo 15 pontos ao item.

A formacao académica, associada a experiéncia profissional, possibilitou o desenvolvimento de maior
capacidade de analise, organizacao e atuacao nas diferentes demandas institucionais.

9. SABERES E COMPETENCIAS CONSTRUIDOS

Ao longo da minha trajetéria na UFPA, desenvolvi conhecimentos e competéncias relacionados
principalmente a:

organizacao e acompanhamento de processos administrativos;
atendimento a servidores, docentes e discentes;
organizagcao documental;

utilizacao de sistemas institucionais;

apoio ao ensino e a pds-graduacao;

participacao em projetos institucionais;

atuacdo em comissdes e grupos de trabalho;
organizacao e fiscalizacao de processos seletivos;
planejamento e organizacao de atividades;
trabalho em equipe;

comunicacao institucional;

cumprimento de normas e procedimentos;

responsabilidade funcional;
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formacao continuada e atualizacao profissional.

Esses conhecimentos foram construidos pela integragao entre formagao académica, capacitagao e,
principalmente, pela experiéncia adquirida no exercicio profissional.

10. SINTESE DA PONTUACAO

Conforme o Relatorio Auxiliar de Pontuacao do RSC-PCCTAE, foram apresentados 60,00 pontos, com
8,00 pontos excedentes.

CritérioPontuacaol - Participacao em grupos, comissdes, nucleos e representacdes12,00ll — Projetos
institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao e inovacaol5,00lV - Responsabilidades técnico-
administrativas ou especializadas3,00V — Funcao ou cargo de direcao/assessoramento institucional15,00VI -
Producao, prospeccao e difusao de conhecimento15,00TOTAL60,00

Os subtotais constam expressamente no relatério auxiliar emitido pelo sistema da UFPA.
1. ENQUADRAMENTO NO RSC-PCCTAE

O relatdrio indica que os requisitos sao cumpridos nos niveis RSC-PCCTAE I, II, ll, IV e V, sendo o
RSC-PCCTAE V - equivalente a Mestrado o nivel solicitado.

O nivel VI, correspondente ao Doutorado, nao foi atingido segundo os critérios registrados no
relatorio.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

Minha trajetéria na Universidade Federal do Para, iniciada em 19 de setembro de 2012, representa
uma experiéncia profissional construida por meio do trabalho, da formacao e da participacao em diferentes
atividades e responsabilidades institucionais.

Ao longo desses anos, atuei em diferentes espacos da Universidade, desenvolvendo conhecimentos
administrativos, técnicos e académicos e contribuindo para as atividades institucionais.

As experiéncias em fungdes gratificadas, comissdes, processos seletivos, projetos, sistemas e
processos de trabalho, capacitacdes e formacao académica demonstram a construcao continua de saberes
e competéncias ao longo da minha carreira.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias representa, portanto, o reconhecimento dessa
trajetoria profissional e dos conhecimentos adquiridos no exercicio do servico publico.

Conforme o relatério auxiliar, apresento 60,00 pontos, com 8,00 pontos excedentes, atendendo aos
requisitos para o RSC-PCCTAE V - equivalente a Mestrado.

Reafirmo meu compromisso com a Universidade Federal do Para e com a continuidade do meu
desenvolvimento profissional, colocando minha experiéncia, conhecimentos e competéncias a servico da
instituicao.

Erika Vanessa Barbosa Lopes
SIAPE 1970896
Assistente em Administracao — Nivel D
Universidade Federal do Para - UFPA
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VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagcao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

3. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

5. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

6. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

file:///C:/Users/LIE-07/AppData/Local/Temp/69da79cf-ef97-4a76-a085-ea883659bf3d_RSC_TAE_Consolidado_Erika_vanessa_barbosa_Lopes (1...  6/7



18/08/2026, 17:26 Memorial Descritivo - Erika vanessa barbosa Lopes

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 as 17:25 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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