MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Emerson Rodrigues Nunes
Matricula SIAPE: 1208429
Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotagcao: PROAD

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacado (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

lll. APRESENTACAO

Eu, Emerson Rodrigues Nunes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgao lotado(a) em
PROAD, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar 0os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 52,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 52,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 0,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 6,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 21,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

o Critério V — Exercicio de Fung¢ao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 13,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 3,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Para (UFPA) em 2020 como Assistente em Administragdo no
setor de finangas e orcamento, onde desenvolvi uma visado pratica e aprofundada dos fluxos financeiros e
operacionais da instituicdo. Em 2022, ao tomar posse como Administrador, passei a exercer funcdes de
maior complexidade técnica na andlise e execucao orcamentaria, culminando, em meados de 2023, na
assuncao da Coordenadoria de Analise e Execucao Orcamentaria. Nessa trajetoria de lideranca, assumi a
gestao do orcamento das principais despesas de custeio e investimentos da universidade, atuando no
acompanhamento da execucao, ho exame de conformidade processual e nha tomada de decisdes alinhadas
aos principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico, e outros.

Em minha atuacao diaria a frente da Coordenadoria, desempenho atividades cruciais para a fluidez
administrativa, tais como: a emissao de notas de empenho, o monitoramento e saldo de dotacdes
orcamentarias, elaboracdo de planilhas e relarérios de controle e subsidio da tomada de decisdo da
Administragao Superior, o planejamento e reprogramagao orgamentaria ao longo do exercicio, a orientagao
de unidades académicas e administrativas quanto a correta aplicacao dos recursos e o0 acompanhamento
preventivo da adimpléncia de contratos continuados, a gestao e acompanhamento do pagamento de bolsas
de estudos e de caratier assistencial aos discentes da UFPA. Além disso, coordeno diretamente a equipe



responsavel pelo fluxo de execucao, promovendo a padronizacao de procedimentos, a melhoria continua
dos processos de trabalho e a otimizacao dos prazos de atendimento as demandas internas.

Essa caminhada consolidou um saber técnico-normativo aprofundado no campo de Administracao
Financeira e Orcamentaria, bem como em competéncia em ramos do Direito e Contabilidade Publica
relacionados.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

3. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

5. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragcao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacéo | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

VIl. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 21 de agosto de 2026 as 12:37 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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