MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

EMERSON LIMA ABDON
21413
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Setor/Unidade de lotacao: DIVISAO DE COMUNICAGAO/ARQUIVO CENTRAL

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

Il. APRESENTAGAO

Eu, EMERSON LIMA ABDON, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
DIVISAO DE COMUNICAGCAO/ARQUIVO CENTRAL, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetédria, buscando
o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao



profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades
que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 137,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 137,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 85,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 109,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

« Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha atuacdo como Assistente em Administracdo na Universidade Federal do Para (UFPA),
iniciada em 22 de julho de 2014, sob o regime de 40 horas semanais e com lotagdo permanente no
Arquivo Central, totaliza, conforme assentamentos funcionais, exatamente 12 anos, 0 més e 17 dias de
efetivo exercicio no servico publico federal. Pautando minha carreira pelo constante aperfeicoamento
académico e profissional, conclui o curso de graduagcao em Licenciatura Plena em Educacao Fisica e no
curso de pés-graduacao lato sensu de MBA em Praticas de Gestdao na Administracdo Publica pela
Faculdade Focus, o que fundamentou a concessao de meu Incentivo a Qualificacdo (IQ) no percentual de
30%.

Ao longo dessa trajetdria, assumi atribuicbes praticas de elevada complexidade e relevancia
estratégica para a instituicao. Fui designado pela Portaria n® 650/2022 para atuar diretamente no
acompanhamento e na fiscalizacao da execucao do Contrato de Prestacao de Servicos celebrado entre a
UFPA e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT). Ademais, exerci lideranca formal ao ocupar
a funcdo comissionada de Chefe da Divisdo de Comunicacao do Arquivo Central (FG-02), em regime de
Tempo Integral, no periodo de 15 de marco de 2023 a 3 de junho de 2025, sendo dispensado por meio da
Portaria n°® 4796/2025.

Como suporte técnico a essas entregas e visando a eficiéncia do servico publico, conclui um



diversificado conjunto de capacitacdes, realizadas majoritariamente na Escola Nacional de
Administracdo Publica (Enap). Embora vasto, meu histérico de qualificacdo converge de forma sucinta
para areas essenciais da gestao governamental, como: orgcamento, financas e custos publicos; licitagcoes,
padronizacao de contratacdes e parcerias; lideranca, inovacao, PGD e facilitacdo de equipes; ouvidoria,
protecdo de dados (LGPD) e integridade; além de direitos humanos, letramento étnico racial,
acessibilidade e preservacao patrimonial.

Os saberes consolidados por meio dessa qualificacao técnica e da pds-graduacao geraram
impactos praticos e resultados institucionais mensuraveis para a UFPA. A expertise obtida em
planejamento, assegurando conformidade legal e rigorosa vigilancia sobre a despesa publica. Nas
funcdes de chefia (FG-02), a aplicacdo de metodologias ageis, liderangca comunicativa e gestdo por
competéncias otimizou as rotinas administrativas de trabalho e a integragcao de pessoal. Esse histérico
integrado de dedicacao, capacitacao continua e resultados institucionais efetivos justifica e fundamenta
plenamente o nivel RSC-TAE V pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em programas de formacao continuada e/ou agcoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 87 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 87,00 pts

2. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

3. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao
Federal de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contribuicao
institucional relevante na area de atuacao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts



6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 6 de agosto de 2026 as 15:43 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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https://sipac.ufpa.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

