MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: ELISANE GABRIEL DO NASCIMENTO SILVA
Matricula SIAPE: 2198721
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotacdo: INSTITUTO DE GEOCIENCIAS
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, ELISANE GABRIEL DO NASCIMENTO SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em INSTITUTO DE GEOCIENCIAS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 121,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 121,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 46,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 13

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 21,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 28,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 21,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 39,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou formada em Administracdo Geral, tenho MBA em Gestdo de Qualidade (2015) que abrageu
conhecimentos sobre gerenciamento de qualidade e analise de indicadores em geral. Ingressei no Servico
publico em 05/03/2015 como Assistente em Administracdo na Universidade Federal do Para (UFPA). Desde
entdo, atuei como responsavel da secretaria da Pés Graduacdo em Ciéncias Ambientais (PPGCA) do
Instituto de Geociéncias (IG) até 19/01/2020, com designacdo de FGO06 até 11/06/2021. Neste periodo,
realizei diversos cursos, oficinas, seminarios,e eventos que pudessem me dar suporte no conhecimento
sobre atendimento ao servidor, ao discente, e da gestao da secretaria. Em 20/01/2020, fui designada
através do Oficio Circular 01-2020-DGP/CPGA/IG/UFPA, para atuar como Chefia da Divisao de
Planejamento do Instituto de Geociéncias (IG). No qual desenvolvi alguns trabalhos técnicos como: a
elaboracdo do Plano de Denvolvimento da Unidade (PDU) de 2022-2025, Relatério Anual de Atividades
2020-2022, mapeamento de processos da Viagem de Campo do IG, diante da caréncia de Funcao
gratificada, fui designada ao recebimento do FGO7 entre 11/03/2021 a 22/12/2022. Durante esta chefia,
verifiquei que alguns servidores docentes e técnicos que iriam atuar na construcao do PDU nao tinham
conhecimento sobre o assunto. Entao repliquei conhecimentos sobre Conceitos e operacionalizacoes de:
PDU, Planejamento geral, planejamento tatico e operacional, através de eventos dentro do IG, isto com



anuéncia do Diretor Geral do IG-Prof. Arnaldo Queiroz, estes eventos auxiliaram na agilidade da construgao
do PDU do IG. Ainda no ano de 2020 iniciei minhas atividades como mestranda no PPGCA, com término no
ato da defesa mestrado em 2022, que abrangeu o conhecimento sobre metodologias de analises de
indicadores sendo sustentaveis ou nao. Ainda em 2022, fui convidada como palestrante pela Pos
Graduacao em Engenharia e Gestao de Recursos Naturais do Centro de Tecnologias e Recursos Naturais
da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), que realizava um ciclo de palestras de
conhecimento sobre métodos de analise de indicadores. Também dento da escala de difusao de
conhecimentos sobre métodos e analises de indicadores, foi publicado um artigo cientifico em 2026 na
revista Coloquio, fruto da pesquisa deste mestrado. Em 23/12/2022, meu cdnjuge foi transferido para o Rio
de Janeiro e atualmente estou em acompanhamento com exercicio provisorio desde 01/2023, no qual iniciei
minhas atividades na Divisao de Direitos e Vantagens (DDV) da Universidade Federal Fluminense (UFF).
Na UFF, Iniciei minhas atividades com meu ingresso no edital PDG do governo (formato de trabalho
hibrido/presencial), e comecei a realizar Averbacao de Tempo de Servigco para contagem de tempo de
aposentadoria do servidor. Em 2024, fui deslocada para realizar andlises de processos fechados no SEI
de Pensao e Aposentadorias para serem incluidas na plataforma EPESSOAL do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), bem como responder e acompanhar as demandas de diligéncias que chegam para a
universidade através de Oficios do TCU. Com estas atividades , realizei cursos e semindrios para
capacitacao de conhecimento sobre Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), fundamentos legais de
pensao , aposentadoria, e acumulacao, trilhas de auditoria, E-pessoal. Além de me dispor para acompanhar
a metodologia cientifica de alguns discentes a distancia.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

3. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

4. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts



5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou agcoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

6. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

8. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

10. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

11. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragcao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

12. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts



13. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 6 de agosto de 2026 as 22:20 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA



