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Memorial Descritivo - ELIOMAR NASCIMENTO DA SILVA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

ELIOMAR NASCIMENTO DA SILVA
1455720

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotacao: CAMPUS MARAJO-SOURE

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, ELIOMAR NASCIMENTO DA SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em CAMPUS MARAJO-SOURE, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,

buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 209,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 209,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 134,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 18

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 19,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 49,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 16,50 pts

o Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 115,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Meu nome é ELIOMAR NASCIMENTO DA SILVA, sou servidor publico federal, da Universidade Federal
do Para (UFPA), em exercicio desde 07/06/2004, lotada no Campus Universitario do Marajo - Soure.

Durante minhas atividades laborais, exerci varias funcdes e desempenhei varias atividades, nos mais
diversos setores académicos e administrativos da unidade de lotacao, a saber:

De 2004 até final do ano 2008, exerci a funcao de Secretario da faculdade de Letras.

Entre 2009 a 2012, estive em cessao para outro 6rgao (gestao municipal) para desempenhar a fungao
de Secretario Municipal (no periodo de janeiro 2009 a agosto 2011, como Secretario Municipal de Saude; no
periodo de agosto 2011 a dezembro 2012, como Secretario Chefe de Gabinete da Prefeitura).

Retornamos ao Campus do Marajé-Soure em janeiro 2013 e continuamos como Secretario de
Faculdade.

De agosto de 2014 a outubro 2016, nos licenciamos por meio da licenca qualificacao para curso de
mestrado no Brasil.

ApoOs nosso retorno em novembro 2016, assumimos a funcao gratificada FG-1 de Coordenador de
Planejamento, gestado e Avaliacdo (CPGA) do Campus Marajé-Soure que seguiu até maio 2017.
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De maio de 2017 a junho 2022, desempenhamos a funcao de Assistente da Coordenacao Geral-FG-1.

De 20 de junho 2022 a 05/02/2023, passamos a desempenhar a funcdo de Diretor de
Ensino,Pesquisa e Extensao do Campus FG-1.

De 06 de fevereiro de 2023 até maio 2025 estivemos como Assistente administrativo junto ao setor
de Patrimoénio e Almoxarifado do Campus.

De maio 2023 até o momento atual, desempenhamos a funcao de secretario na Secretario Académica
da Unidade.

De modo continuo, paralelamente as atividades profissionais, sempre investi em minha qualificacao
pessoal e profissional, de modo que adquiri competéncias e habilidades para desempenhar minhas
atribuicbes em diversos setores da Universidade, quer seja na area administrativa, quer seja na area
académica.

Ainda de modo paralelo ao trabalho, concluir duas graduacdes (Letras Portugués e Inglés) e estou em
conclusdo de uma terceira graduacao (Biomedicina-UEPA); cursei dois mestrados (Gestdo Publica/NAEA, o
qual ficou faltando apenas a escrita da dissertacdo e em EDUCACAOQO/PPGED - concluido em 2019; Cursei
também Doutorado, o qual faltou apenas qualificacao e defesa de tese. Essas formacdes foram muito
importante, a medida que possibilitaram ampliar meus conhecimentos e possibilitar sua aplicacado no
exercicio de minhas atribuicoes.

Ainda paralelamente as atividades profissionais, sempre fui enganjado em projetos institucionais de
Pesquisa e Extensao no ambito da Universidade. Assim tive aprovado e coordenei varios projetos no ambito
do Campus.

Essa diversificada trajetoria profissional, atrelada aos cursos de capacitacao e a nossa qualificacao
escolar, foram de fundamental importancia para aquisicao de saberes, competéncias e habilidades para o
desenvolvimento de minhas atividades laborais, e assim, justificam o reconhecimento oficial.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
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4. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacgao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

6. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de

dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios

e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

9. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

10. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

11. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

12. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts
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13. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

14. Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

15. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 10,50 pts

16. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

17. Atuacao em atividade de lideranca ou vice-liderancga de grupo de pesquisa ou extensao
registrado em érgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

18. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 11:10 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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-.“‘_—ﬁ,-" " UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
I «-..f‘ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N°4/2026 - CSOUR (11.18)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 14/08/2026 12:02 )
ELIOMAR NASCIMENTO DA SLVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
CSOUR (11.18)

Matricula: ###557#0

Visualize o documento original em https://sipac.ufpa.br/documentos/ informando seu nimero: 4, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE, data de emissao: 14/08/2026 e o cédigo de verificagdo: 0392f580ce
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