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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Eliezer Mendonça de Oliveira

Matrícula SIAPE:  3275973

Cargo:  Vigilante

Setor/Unidade de lotação: Prefeitura Multicampi

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal do Pará (UFPA)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Eliezer Mendonça de Oliveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Prefeitura Multicampi, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 75,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 75,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 23,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 9

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Pará (UFPA) em 1986, no cargo de Vigilante, iniciando uma

trajetória profissional dedicada à segurança e à proteção do patrimônio e da comunidade universitária. Ao

longo de minha carreira, ampliei progressivamente minhas responsabilidades, passando a exercer funções

de chefia, coordenação e direção na área de segurança institucional.

Em uma das primeiras etapas dessa trajetória, exerci a função de Chefe da Seção de Vigilância,

desenvolvendo atividades de organização, acompanhamento e coordenação dos serviços de vigilância.

Posteriormente, atuei na Coordenadoria de Controle, ampliando minha experiência para atividades de

acompanhamento, controle e gestão. Atualmente, exerço a função de Diretor de Segurança da UFPA,

atuando na coordenação das ações de segurança institucional e na gestão das atividades relacionadas à

proteção das pessoas, do patrimônio e dos espaços universitários.

Paralelamente à experiência profissional, busquei aperfeiçoamento contínuo. Possuo graduação em

Gestão de Segurança Privada e especialização em Gestão de Pessoas, formações que contribuíram para

o desenvolvimento de competências técnicas e gerenciais aplicadas à segurança institucional e à gestão de

equipes. Ao longo da carreira, participei de diversos cursos de capacitação e atualização profissional,

incluindo o Programa de Atualização para Agentes de Segurança e Defesa Patrimonial, realizado pela

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 12,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 10,00 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 16,50 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 22,00 pts•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 15,00 pts•



UFPA, com 120 horas, abrangendo conteúdos de Ética nas Organizações, Relações Humanas no Trabalho,

Legislação Aplicada à Segurança e Defesa Patrimonial, Segurança e Patrimônio e Segurança Eletrônica.

Minha formação continuada também inclui o curso de Inspetoria de Segurança Patrimonial, realizado

em 2010, e o curso de extensão Processos da Segurança Privada, concluído em 2011, com 150 horas,

fortalecendo conhecimentos relacionados aos processos e à gestão da segurança privada.

Ao longo de minha trajetória, participei ainda de diversos Seminários Nacionais de Segurança das

Instituições Federais de Ensino Superior, mantendo contato com experiências, conhecimentos e

discussões nacionais relacionadas à segurança universitária. Destacam-se as participações no XI Seminário

Nacional de Segurança Patrimonial das IES, realizado em 1999, no XII Seminário Nacional, em 2000, no XXII

Seminário Nacional de Segurança das IFES, realizado na Universidade Federal de Juiz de Fora, em 2013,

com 48 horas, no XXIV Seminário Nacional de Segurança das IFES e EBTT, realizado na UFMG, em 2015,

com 40 horas, e no XXIX Seminário Nacional de Segurança das IFES e EBTT, realizado na UFSC, em 2023,

com 39 horas.

Além das funções diretamente relacionadas à segurança, participei de grupos de trabalho e

atividades institucionais, contribuindo para discussões e proposições relacionadas à melhoria da

segurança universitária, à qualificação profissional, à gestão de riscos, à elaboração e atualização de

procedimentos e normas institucionais e ao aperfeiçoamento das ações de segurança da UFPA. A

participação no GT Segurança constitui importante experiência de trabalho coletivo e de contribuição para

o desenvolvimento institucional.

Também desenvolvi experiência em fiscalização e acompanhamento de contratos administrativos,

tendo sido formalmente designado para acompanhar e fiscalizar contratos da Universidade, incluindo

contrato relacionado à permissão de uso de espaço e contrato de serviços de operação e monitoramento de

equipamentos eletrônicos de alarme e circuito fechado de televisão – CFTV.

Minha experiência profissional foi igualmente ampliada pela participação em equipes de

planejamento, contribuindo para o levantamento de necessidades, organização de atividades,

acompanhamento e estruturação de soluções institucionais. Essas experiências possibilitaram o

desenvolvimento de competências relacionadas ao planejamento, controle, acompanhamento de serviços e

tomada de decisões no âmbito da Administração Pública.

No âmbito da governança universitária, atualmente participo como membro suplente do Conselho

Superior de Administração – CONSAD, representando os servidores técnico-administrativos, conforme

resultado eleitoral homologado pela UFPA para o biênio 2024–2026.

Ao longo de aproximadamente quatro décadas de atuação na Universidade Federal do Pará, construí

uma trajetória marcada pela experiência prática, formação continuada, exercício de funções de liderança,

gestão de pessoas, segurança institucional, fiscalização, planejamento e participação na governança

universitária. A passagem da atividade de vigilância para funções de chefia, coordenação e direção

demonstra a ampliação progressiva das responsabilidades e dos conhecimentos aplicados ao serviço

público.

Essa trajetória evidencia o desenvolvimento contínuo de saberes e competências técnicas,

gerenciais e institucionais, construídos pela integração entre formação acadêmica, capacitação

profissional e experiência acumulada no exercício das diferentes funções desempenhadas na UFPA,



constituindo o fundamento do presente Memorial para fins de Reconhecimento de Saberes e

Competências – RSC, em nível de Mestrado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos

colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

3. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de

dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

4. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de equipe

de planejamento de contratação

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

5. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e

acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

6. Exercício de cargo de direção (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

7. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 3,00 pts

8. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts



9. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 2 de setembro de 2026 às 13:38 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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