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Memorial Descritivo - ELIANE DO SOCORRO LIMA E SILVA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

ELIANE DO SOCORRO LIMA E SILVA
2997777

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotacido: COORDENADORIA DE SELECAO E ADMISSAO DE PESSOAL-PROGEP

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, ELIANE DO SOCORRO LIMA E SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em COORDENADORIA DE SELECAO E ADMISSAO DE PESSOAL-PROGEP, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha

trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,

conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 68,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 68,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 16,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 21,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 19,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 24,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Vinda da iniciativa privada, ao chegar na Universidade Federal do Para-UFPA, ha quase nove anos, me
surpreendi positivamente com o fato dela ser uma Instituicao dinamica, diversa e que busca se reinventar
constantemente. Para tanto, oferece aos seus servidores varias oportunidades voltadas a obtencao de
conhecimentos, fato que possibilita nos desenvolvermos tanto profissional quanto pessoalmente.

Sou Assistente em Administracdao e exerco minhas atividades na Coordenadoria de Selecao e
Admissao de Pessoal — PROGEP. Inicialmente, fui responsavel pelo controle dos contratos de professores
substitutos e apds quase cinco nesta funcdo, passei a realizar tarefas voltadas as admissdes de novos
servidores.

Durante a minha trajetoria, sempre procurei buscar conhecimentos visando nao so6 realizar as minhas
atribuicées com mais qualidade, mas, principalmente, evoluir profissionalmente.

A sequir, falarei um pouco das experiéncias que adquiri no decorrer destes anos, com o intuito de
obter o reconhecimento dos saberes e competéncias referente ao RSC-PCCTAE V, em virtude de possuir,
além das exigéncias contidas no decreto, o certificado de pos-graduacao latu sensu em gestao publica.

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDO
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ITEM 3 - Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos.

Em 2022 e 2025, fui designada para integrar Comissao de Avaliagcdo de Desempenho de Estagio
Probatério. Nestas comissdes, ajudei a avaliar o desempenho de dois servidores. Essa experiéncia
possibilitou ampliar meus conhecimentos sobre acompanhamento e avaliacao de servidores em estagio
probatorio.

Nos anos de 2022, 2025 e 2026 participei da comissao responsavel em realizar o evento institucional
de Acolhimento dos Novos Servidores da UFPA, trabalho que exige planejamento, organizacao, cooperacao
e execucao de multiplas tarefas. Este trabalho possibilitou o desenvolvimento, principalmente, da habilidade
de trabalhar em equipe.

Em 2025, comecei a fazer parte da Comissao Interna para avaliacdao do estado geral dos bens
patrimoniais tombados na PROGEP, constituida para avaliar os bens e posterior encaminhamento para
desfazimento e transferéncia ao Depdsito do Patrimdnio da UFPA. Esta atuacao tem me proporcionado
conhecimentos sobre procedimentos administrativos relacionados a gestdao patrimonial e a adequada
utilizacao e destinacao dos bens publicos.

Em 2026, passei a integrar também a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho (CAD), no
ambito da Universidade Federal do Para (UFPA), responsdvel em instalar e acompanhar as avaliacbes de
estagio probatdrio na Instituicao.

Diante disso, posso afirmar que a participacao em diferentes comissdes me ajudou a adquirir
conhecimentos multiplos e em areas distintas. Fato que contribuiu para uma visao mais ampla de atividades
importantes que sao realizadas pela Universidade.

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO
AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA.

ITEM-9:

Participacao em programas de formacao continuada efou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao nacarreira (carga horaria
minima de dez horas). Sobre este quesito, apresento as minhas qualificacées: Formacao Inicial na Carreira
Publica, Autogerenciamento na Administracao Publica, Libras, Planejamento Organizacional, Enfrentamento
ao Racismo, Francés - niveis 1, 2 e 3, Preparatoério para a Pos-Graduacao e Inglés Instrumental.

Sempre gostei de buscar conhecimentos além das tarefas do meu cargo, pois considerando que a
UFPA esta em constante transformacao e desenvolvimento, acredito que desta forma, posso ampliar a
minha capacidade de compreendé-la e de atuar de maneira mais adequada no ambiente universitario.

O desenvolvimento em linguas, por exemplo, desenvolveu competéncias que permitem a
comunicagcao com estrangeiros visto que estou inserida em um ambiente que recebe varias pessoas de
outros paises.

Enquanto a preparacao para a pds-graduacao, esta relacionada ao desejo que tenho de continuar
minha trajetéria académica e, consequentemente, poder prestar um servico ainda mais qualificado a
Instituicao.
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ITEM-11: Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.

Neste item, possuo 0s seguintes cursos: Funpresp para RH — a previdéncia complementar do servidor
publico federal, Gestado por Competéncias, SIAPE Cadastro, Formacao de Comissao de Heteroidentificacao,
Inteligéncia Emocional, Negociacao de Conflitos, Estruturas de Gestao Publica e Nocbes Basicas para
Coordenar Cursos On-line.

Estas capacitacbes abrangem a area de gestdao de pessoas, gestao por competéncias, relacoes
interpessoais e resolucao de conflitos. O curso de “SIAPE Cadastro” me permitiu ampliar o conhecimento de
suas funcoes, bem além do que utilizo no dia a dia. O curso "“Formacao de Comissao de
Heteroidentificacdo”, me capacitou para atuar em bancas de heteroidentificacao, procedimento
imprescindivel para o cumprimento da lei de cotas nas Instituicdes publicas de ensino.

REQUISITO

IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS.

ITEM-1:

Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacdo, no suporte ou no apoio ao
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao publica.

No decorrer de minha trajetdria profissional, também adquiri conhecimentos relacionados a utilizacao
de

sistemas estruturantes da Administracao Publica Federal. Tarefa muito relevante, pois exige dominio
de procedimentos, atencao as informacodes, responsabilidade no tratamento dos dados e compreensao dos
diferentes processos administrativos.

REQUISITO
V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL.
ITEM-4: Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente.

Possuo uma FG-4 desde 2018, funcao gratificada que pressupde a assuncao de responsabilidades
adicionais aquelas inerentes ao cargo, constituindo, portanto, uma experiéncia diferenciada. Esta
designacao representou o reconhecimento institucional da minha capacidade profissional e a atribuicao de
tarefas que exigem maior comprometimento e confianca.

CONSIDERACOES
FINAIS:

Portanto, considerando tudo o que foi demonstrado, acredito que minha trajetéria profissional se
alinha ao padrao de saberes e competéncias correspondente ao RSC-PCCTAE V, pois além de possuir os

requisitos, demonstra uma formacdo que ultrapassa a qualificacao formal exigida para exercer o
cargo de Assistente em Administracao, construida através de um processo continuo de ampliacao e
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consolidacao de conhecimentos diferenciados que proporcionam exceléncia no desempenho das minhas
atribuicdées, bem como, contribuem para o desenvolvimento da Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagcao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

3. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

4. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou ho apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.
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Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 21:20 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA

Icp Documento assinado digitalmente
5] ELIANE DO SOCORRO LIMA ESILVA
= Data: 10/08/2026 22:06:29-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br
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