MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ELENILMA BARROS DA SILVA
Matricula SIAPE: 2975215
Cargo: NUTRICIONISTA

Setor/Unidade de lotacao: Pro-Reitoria de Assisténcia e Acessibilidade Estudantil
Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, ELENILMA BARROS DA SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Pro-Reitoria de Assisténcia e Acessibilidade Estudantil, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto
na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 332,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 332,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 280,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 20

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 3,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 87,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 25,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 216,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional tem sido marcada pelo compromisso com o servi¢o publico e ao longo
dela assumi varios desafios, entre eles a funcado de gestdo, como pode ser comprovado pelos critérios
associados ao item IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas, no que se refere a assuncao de responsabilidade pela unidade, execucao de atividades de
fiscalizacao de contratos, dominio de sistemas de acesso aos Sistemas Estruturadores de administracao
Financeira Federal e de Servicos Gerais (SISG) e Sicaf; e participacdo em comissdes de contratacdes
publicas.

Também pude contribuir com comissdes designadas pela gestao superior como a comissao de
alimentacao que desempenhou um papel fundamental para a ampliacao e o funcionamento dos espacos de
alimentacao durante a SBPC realizada em Belém, no ano de 2024. O trabalho da comissao contribuiu com a
exceléncia do evento, elevando o reconhecimento da UFPA no ambito nacional. Tal atuacao se relaciona ao
item | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade

Meu compromisso com as atividades desenvolvidas permitiram que eu ampliasse meu escopo de
atuacao, participando de atividades de avaliacao de trabalhos académicos e cientificos, atividades de
preceptoria, coordenacao adjunta e colaboracdo em projetos de pesquisa e extensao e também
participacao em eventos académicos e cientificos dentro e fora da UFPA. A formacao continuada sempre foi



uma prioridade em minha atuacao profissional, estando sempre atenta e presente as oportunidades que a
instituicao proporciona, atendendo ao item Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na
Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada.

Por fim, venho contribuindo fortemente com os critérios do item VI — Producao, Prospeccao e
Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico, atuando na coordenacao de congressos, coorientacao de
trabalhos de conclusao de curso, producao de artigos cientificos, materiais técnicos e livros dentro da area
de formacao e atuacao profissional, lideranca de grupos de pesquisa e formacao continuada, tendo
concluidos 2 cursos de pos-graduacao Latu sensu em 2018, como forma de diversificar minha formacao
para apoiar as atividades desenvolvidas.

A trajetéria profissional aqui apresentada evidencia um percurso de constante aperfeicoamento e
ampliacado de responsabilidades, no qual a minha atuacdo como Nutricionista da UFPA transcendeu o
ambito técnico para assumir dimensdes de gestdo, formacao, pesquisa e producao de conhecimento. A
assuncao de funcdes administrativas, a participacao em comissdes institucionais, o envolvimento com
atividades de ensino e preceptoria, a colaboracdo em projetos de pesquisa e extensao, a participacdo em
eventos cientificos e a producao de materiais técnicos e académicos demonstram o desenvolvimento e
competéncias alinhadas aos critérios do RSC-PCCTAE VL.

O compromisso com a formacao continuada, materializado na conclusao de duas especializacdes e
na participacdo em capacitacées, bem como a liderangca em grupos de pesquisa e a contribuicado para
eventos de grande porte da Universidade, reforcam o carater consistente e qualificado de minha atuacao.

Assim, entendo que os saberes e competéncias reunidos ao longo desta trajetéria sao solidos frente
aos requisitos do nivel RSC-PCCTAE VI - Mestrado, razao pela qual submeto o presente memorial a
apreciacao, na certeza de que minha contribuicao profissional estd em sintonia com os objetivos
institucionais e com a exceléncia que se espera dos servidores técnico-administrativos da UFPA.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

2. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

3. Exercicio de atividade de coorientacao de trabalho de conclusao de curso em diferentes
modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts



4. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacgao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

8. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

9. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

11. Publicacao ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 60,00 pts

12. Atuacao em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou extensao
registrado em érgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts



13. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

14. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

15. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

16. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

17. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

18. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

19. Participacao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

20. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 00:03 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA



