MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Elaine Kelly Nascimento Neves
Matricula SIAPE: 121130
Cargo: Engenheira Eletricista

Setor/Unidade de lotacao: Campus Universitario de Salin6polis
Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada:  Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, Elaine Kelly Nascimento Neves, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em
Campus Universitario de Salindpolis, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacéo vigente.



O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fung¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 86,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 86,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 34,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 13,50 pts

« Critério Il — Participacéo e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacéao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncéo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas:
52,50 pts
+ Critério V — Exercicio de Fungéo ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 15,00 pts

+  Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 4,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Elaine Kelly Nascimento Neves, apresento este memorial, nos termos do art. 13, incisoll, do Decreto
n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, com a descricao da minha trajetoria profissional e individual desenvolvida no
ambito da Administracdo Publica Federal e da Uniersidade Federal do Para, para fins de concesséao do nivel
RSC-V do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo (RSC-PCCTAE).

Ao longo da minha atuacao profissional, desenvolvi atividades relacionadas a gestao publica, governancga
institucional, planejamento de contratacdes, fiscalizagdo contratual, fiscalizagdo de obras publicas, participagéo
em comissOes estratégicas, formagao continuada e desenvolvimento de acdes voltadas ao fortalecimento das
atividades administrativas e institucionais, contribuindo para a melhoria dos processos e para o alcance dos
objetivos institucionais.

2. Descricao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais



Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e experiéncias profissionais e individuais
vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE, organizadas por critério e associadas aos documentos
comprobatoérios anexados ao processo.

Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representagdes ou similares

Item 1-2 — Coordenacéo ou presidéncia de comissdes, grupos de trabalho ou comités
Apresento 1 (uma) ocorréncia, totalizando 4,5 pontos.

Atuei como presidente da subcomisséao eleitoral no ambito do Campus Universitario de Salinépolis para
organizar a consulta a comunidade universitaria, ao cargo de Reitor e Vice Reitor, para o quadriénio 2016-2020,
comprovada através da Portaria Interna n°® 27/2016. A atividade exigiu responsabilidade e organizacédo, dando-
me a primeira experiéncia de liderangca e acompanhamento de processos na UFPA.

Item I-3 — Participacdo como membro de comissdes, grupos de trabalho e comités
Apresento 3 (trés) ocorréncias, correspondendo a 9 pontos.

Atuo como membro da Comissdao de Revisdo do Regimento Interno do Campus Universitario de
Salinbpolis que tem como responsabilidade fazer as corre¢des e alteragcdes do Regimento Interno do Campus,
comprovado pela Portaria Interna n° 247/2025, vigente.

Atuei como membro de Comissao de avaliacdo de Estagio Probatério, conforme Portaria Interna n°
111/2018, referente ao 3° ciclo de estagio probatoério do Servidor Eduardo Pereira Chaves.

Atuei como membro de Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério, conforme Portaria Interna n°
146/2018, referente ao 3° ciclo de estagio probatério da Servidora Antonia Vamilis da Silva Brito.

Essas participacdes contribuiram com a minha experiéncia profissional para avaliar documentos
permitindo adquirir conhecimento e aplicagéo das legislagdes que regem os temas.

Critério Il — Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extenséo, inovagéao ou
assisténcia

Item 11-9 — Participagcao em programas de formagéo continuada e ac¢des de
desenvolvimento de competéncias

Apresento 1 ocorréncia, totalizando 1 ponto.

Participei do curso de capacitagdo: Obras Publicas. Contratacédo e fiscalizacdo sob o enfoque da lei
14.133/2021, conforme certificado anexado. Cujo objetivo € atualizar o conhecimento sobre esta demanda, uma
vez que eventualmente sou designada a fiscalizar contrato de obras e servigos de engenharia.

Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas



Item IV-2 — Elaboracao de projeto basico, termo de referéncia ou participacdo em
equipe de planejamento de contratacéo
Apresento 4 ocorréncias, totalizando 12 pontos.

Atuei na equipe de planejamento de contratacbes na elaboracdo do Termo de Referéncia para
contratacédo direta, modalidade inexigibilidade, de aquisicdo da Licenca do software OrgcaFascio. Ferramenta
para a elaboracdo de orcamentos de obras e servicos de engenharia, conforme Termo de Referéncia anexado.

Atuei na equipe de planejamento de contratacbes na elaboracdo do Termo de Referéncia para
contratacdo direta, modalidade dispensa, de empresa especializada em manutencdo em centrais de ar
condicionado, conforme Termo de Referéncia anexado.

Atuei na equipe de planejamento de contratacbes na elaboracdo do Termo de Referéncia para
contratagdo direta, modalidade inexigibilidade, de locagcdo de imoOvel para o funcionamento da Casa do
Estudante Universitario em Salinopolis, conforme Termo de Referéncia anexado. Aplicando os conhecimentos
adquiridos sobre as normas da AGU.

Atuei na equipe de planejamento de contratacbes na elaboracdo do Termo de Referéncia para
contratacao direta, modalidade inexigibilidade, aquisicéo da Licenca do software Pr6 Elétrica. Ferramenta para a
elaboracao de projetos elétricos, conforme Termo de referéncia anexado.

ltem IV-3 — Gestao e fiscalizacdo de contratos
Apresento 9 ocorréncias, correspondendo a 40,5 pontos.

Ao longo destes dez anos de servico publico na UFPA pude trabalhar na gestado e fiscalizagdo de
contratos administrativos, em sua maioria relacionados a obras e servigos de engenharia.

Atuo como fiscal do contrato n° 24/2025. Empresa especializada em manutencdo de elevadores,
conforme Portarias n°® 6255/2025, vigéncia de 30/10/2025 a 20/05/2026 e n° 2407/2026, vigente desde
20/05/2026.

Atuo como fiscal do contrato relativo ao Termo de Execug¢do Descentralizada, através da Portaria n°
2689/2025. Projeto SIMEC - 57111. Prestacao de servicos de construcao de prédios de laboratérios fase 01, no
Campus Universitario de Salinopolis, vigente desde 30/05/2025.

Atuei como fiscal de execucdo de obra da Casa de Cultura Fonte do Carana, em Salin6polis, conforme
Portaria n° 5278/2018, no periodo de 19/11/2018 a 21/05/2021.

Atuei como Gestora do contrato n° 34/2021, lote 3. Empresa especializada em servicos de manutencao
predial, conforme Portaria n® 1347/2021, no periodo de 05/04/2021 a 22/11/2022.

Atuei como Gestora do contrato n° 08/2021, lote 3. Empresa especializada em servigos de manutengao
em equipamentos de refrigeracéo, conforme Portaria n°® 1963/2021, no periodo de 12/07/2021 a 05/05/2022.

Atuei como fiscal do contrato n°® 20/2023. Empresa especializada em servicos de manutencdo em



equipamentos de refrigeracéo, conforme Portaria n° 6185/2023, no periodo de 21/10/2025 a 30/07/2026.

Atuei como fiscal do contrato n® 12/2023. Empresa especializada em servigos de manutencéo predial,
conforme portarias n° 642/2024, vigéncia de 21/02/2024 a 25/03/2025, n° 6258/2025 31/10/2025 (retificagéo da
Portaria n° 642/2024) e n° 1917/2025, vigéncia de 25/03/2025 a 20/12/2025.

Critério V — Func¢des ou cargos de direcao e assessoramento institucional
ltem V-4 — Exercicio de fungéo gratificada.

Apresento experiéncias de exercicio de cargos de direcdo equivalentes aos niveis previstos na
regulamentacdo do RSC-PCCTAE, totalizando 15 pontos. O exercicio dessas funcdes permitiu o
desenvolvimento de competéncias em lideranca institucional, planejamento estratégico, gestédo de equipes,
articulacéo intersetorial e tomada de decisdo. As atividades desenvolvidas contribuiram diretamente para a
implementacédo de ag¢des administrativas relacionadas ao servico de manutencdes diversas no Campus
Universitario de Salin6polis e melhoria dos processos organizacionais através da Portaria n° 3849/2021 em
vigéncia desde 12/11/2021.

Critério VI — Producao, prospeccéo e difusdo de conhecimento
Item VI-11 — Aprovacéao de projetos para captagao de recursos

Apresento 1 ocorréncia, totalizando 4,5 pontos. Fui autora do artigo intitulado Simulagdes de autdmatos
celulares estocasticos na disciplina Teoria da Probabilidade introduzindo computagao cientifica na Educacéo
para Engenharia. O artigo foi publicado nos anais do XVII COBEGENGE - Congresso Brasileiro de Educacéo
em Egenharia. Disponivel em https://admin.abenge.org.br/public/conteudo/artigo?cod_trab=2089

3. Demonstragéo do Alinhamento da Trajetoria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias apresentadas neste memorial totalizam 86,50 pontos, distribuidos em 7 itens
especificos, abrangendo os Critérios |, Il, IV, V e VI do RSC-PCCTAE. O conjunto da minha trajetéria
profissional demonstra experiéncia consolidada em gestdo publica, lideranga institucional, planejamento,
governanca, fiscalizacdo contratual, desenvolvimento organizacional e formacéo continuada evidenciando
competéncias e conhecimentos compativeis com o nivel RSC-V pretendido.

4. Conclusao

A vista do exposto, submeto o presente memorial, acompanhado do requerimento e da documentacéo
comprobatoria, a apreciacédo da Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — CRSC-PCCTAE,
para fins de concessao do nivel RSC-V, por entender que minha trajetéria profissional demonstra o conjunto de
competéncias, experiéncias e contribui¢cdes institucionais exigidas pela regulamentacéo vigente.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

6. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

7. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracdao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagcbes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira



responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve
para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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