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Memorial Descritivo - Eduardo Pereira Chaves

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Eduardo Pereira Chaves
2301833

Engenheiro - Area

Setor/Unidade de lotacao: Divisao de Infraestrutura / Campus Universitario de Salinépolis

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:

Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Eduardo Pereira Chaves, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em

Divisao de Infraestrutura / Campus Universitario de Salindpolis, venho por meio deste Memorial Descritivo

apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto

na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 179,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 179,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 127,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 60,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 43,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 12,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 57,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO DE TRAJETORIA PROFISSIONAL

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)

Identificacao

Nome: Eduardo Pereira Chaves

Cargo: Engenheiro - Area

Instituicao: Universidade Federal do Para — Campus Universitario de Salindpolis

Tempo de servico: 10 anos, 4meses e 28 dias

1. Apresentacao
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O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), instituido em favor dos servidores integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE), constitui-se em relevante
instrumento de valorizagcao profissional, ao reconhecer que a qualificagcao do servidor publico nao se esgota
na titulagdo académica formal, mas se consolida, igualmente, por meio da experiéncia adquirida no
exercicio funcional, do investimento em formacao continuada, da producao de conhecimento técnico-
cientifico e da participacao efetiva no desenvolvimento institucional.

Fundamentado no Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, o RSC tem por finalidade reconhecer os
conhecimentos, as habilidades e as competéncias construidos ao longo da trajetéria profissional do
servidor, considerando, para tanto, a articulacdo entre formacao académica, atuacao pratica no ambito
institucional, producao técnica e cientifica, participacao em projetos, envolvimento em atividades de gestao,
bem como demais experiéncias que se revelem capazes de contribuir para o fortalecimento das instituicoes
publicas de ensino.

Nesse sentido, apresento, por meio deste memorial, a trajetoria funcional que desenvolvi na
Universidade Federal do Para (UFPA), Campus Universitario de Salindpolis, no cargo de Engenheiro Civil,
evidenciando de que maneira as atividades exercidas ao longo de 10 (dez) anos e 4 (quatro) meses e 28
(vinte e oito) dias de servico publico federal me possibilitaram construir competéncias profissionais
compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias ora pleiteado. Para tanto, relato,
de forma cronoldgica e analitica, as atribuicoes técnicas que desempenhei, as funcdes de chefia que exerci,
capacitacdes realizadas e minha participacdo em comissdes institucionais, de modo a demonstrar meu
desenvolvimento profissional continuo e 0 compromisso com a gestao publica universitaria.

2. Ingresso e Atuacao Institucional

Ingressei no quadro de servidores técnico-administrativos da Universidade Federal do Para em
22/03/2016 no cargo de Engenheiro Civil, classe E, passando a integrar, desde entao, as atividades voltadas
ao planejamento, infraestrutura e manutencao das instalacdes fisicas do Campus Universitario de
Salinépolis. Ao longo desses 10 (dez) anos e 4 (quatro) meses e 28 (vinte e oito) dias de exercicio
profissional, tive a oportunidade de desenvolver as atribuicoes técnicas inerentes ao cargo e, gradualmente,
assumir posicées de maior responsabilidade, lideranca e representacao institucional. Essa trajetéria,
descrita nas secgdes seguintes, reflete ndo apenas o acumulo de experiéncia técnica, mas também a
construgao progressiva de competéncias de gestdo, alinhadas as exigéncias do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias ora pleiteados.

3. Fungoes de Chefia Exercidas

3.1. Divisédo de Infraestrutura (DINF)

A partir de maio de 2017, assumi a coordenacdo da Divisdo de Infraestrutura (DINF) do Campus
Universitario de Salindpolis, com a responsabilidade de manter o bom funcionamento das instalacoes
administrativas e académicas do Campus por meio da realizacao de levantamentos técnicos, orcamentacao,
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instalacbes de equipamentos, fiscalizacao e acompanhamento de obras e servicos. Desse modo,
contribuindo para um ambiente de trabalho apropriado ao desenvolvimento das atividades laborais da
comunidade académica. Sendo dispensado da funcao de coordenador de infraestrutura em maio de 2018
para assumir uma outra coordenacao.

3.2. Coordenacao de Planejamento, Gestao e Avaliacao (CPGA)

A partir de maio de 2018, assumi a Coordenacado de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo (CPGA) do
Campus Universitario de Salinopolis, sendo essa a minha primeira passagem pela coordenagcdo, com a
responsabilidade de fazer uma reestruturacdo nos procedimentos operacionais da coordenacao visando o
alinhamento estratégico com o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) vigente a época, haja vista, as
atividades desenvolvidas pela CPGA e suas divisdes contemplarem a coordenacao, geréncia e supervisao
das area de pessoas, compras, contratos, patrimoénio, almoxarifado, orcamento, financas, infraestrutura e
tecnologia da informacao. Com a reestruturagdo, pode-se prestar com maior efetividade um apoio
académico e administrativo necessario ao desempenho das atividades da coordenacao do Campus. Sendo
dispensado da funcao de coordenador da CPGA em maio de 2020.

Retornei a coordenar a CPGA em novembro de 2021, com o objetivo de consolidar os procedimentos
operacionais internos, focando na criacao e atualizacao de fluxogramas a fim de proporcionar um melhor
planejamento, gestao e avaliacao no ambito do Campus Universitario de Salindpolis. Sendo dispensado da
funcao de coordenador da CPGA em maio de 2022.

4. Participacao em Comissoes, participacoes em capacitacao, Participacao e atuacao no apoio ao
ensino, pesquisa e extensao, Assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas,
Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico.

Concomitantemente ao desenvolvimento das funcdes de gestor nas unidades supracitadas, também tive a
oportunidade de atuar em comissdes diversas ao longo desses mais de 10 (dez) anos de servi¢co, como a de
estagio probatério de servidores, na funcao de chefe imediato e como membro. Também, participo da
comissao de tomada de contas do almoxarifado central e patrimonio da UFPA, desde de 2018. Atuei em
atividades de fiscalizacao de exame de selecao, bem como, representei o Campus Universitario de
Salinépolis da UFPA no Conselho municipal de Meio Ambiente de Salinépolis. Atualmente, represento a
categoria dos Técnicos Administrativos em Educagao (TAEs) no conselho Campus. A participacdo em todas
as comissbes contribui para o meu aperfeicoamento profissional e consolidagcao das metodologias de
gestao.

Com relacao a participacao e atuacao no apoio ao ensino, pesquisa e extensao, participei em atividade de
avaliacao de trabalho académico, como membro de banca de avaliacao de trabalho de conclusao de curso
(TCC) em engenharia civil, contribuindo com a formacdo dos académicos. Também, participei de
capacitacdes na area da educacao, escola para todos e metodologias ativas, certificadores, assim como, do
forum de coordenadores de Campi da UFPA.
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Acerca da assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas, participei como
membro da equipe de planejamento da contratacao de prestacao de servico de construcao de prédio no
Campus Salinépolis, tal como, a participacdao em atividades de fiscalizacao de contratos de obras e
servigos.

No que tange a producao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico, participei de
coautoria de artigo publicado em revista especializada, e também de apresentacao de trabalho em
congresso. Além de concluir cursos de educacao formal /ato sensu pods-graduacdes nas areas de
Engenharia de Seguranca do Trabalho, Engenharia de Estruturas em Concreto e Gestao Publica.

A busca por novos saberes e competéncias, me possibilitou aperfeicoamento e crescimento profissional
para realizar de forma satisfatéria as minhas atividades laborais, bem como, propiciou a melhoria na
execucao dos procedimentos adotados pelo Campus, colaborando para o fortalecimento da instituicao
perante a sociedade.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

file:///C:/Users/DINF01/AppData/Local/ Temp/edf2fc50-20c0-4f82-85c4-ab4dad6ecbd62 RSC_TAE_Consolidado_Eduardo_Pereira_Chaves.zip.d6... 517



14/08/2026, 16:32 Memorial Descritivo - Eduardo Pereira Chaves

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

3. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

5. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

6. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

7. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

8. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

9. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
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10. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios

e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

11. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

12. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

13. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

14. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 16:26 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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