MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: EDUARDO ANTONIO RIBEIRO DE BRITO
Matricula SIAPE: 1645852
Cargo: ASSISTENNTE EM ADMINISTRAQAO

Setor/Unidade de lotacao: PROFLETRAS/ILC

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, EDUARDO ANTONIO RIBEIRO DE BRITO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em PROFLETRAS/ILC, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 218,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 218,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 166,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 139,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 51,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 18,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou servidor Técnico-Administrativo em Educacao da Universidade Federal do Para — UFPA, lotado no
Instituto de Letras e Comunicacdo — ILC. Ao longo da minha trajetoria profissional, venho acumulando
experiéncias nas areas administrativa, institucional, académica e de gestao universitaria, com participagao
em orgaos colegiados, comissdes, funcdes gratificadas e projetos académicos e de extensao.

1.PARTICIPACAO EM CONSELHOS E ORGAOS COLEGIADOS
Destaco minha atuagao como representante dos Técnicos-Administrativos em Educacao na Congregacao
do Instituto de Letras e Comunicacdo da UFPA, formalizada pelas Portarias n® 088/2023, 009/2025 e
050/2026 - ILC/UFPA.

A continuidade dessas designacdes demonstra o reconhecimento institucional do meu trabalho e
minha experiéncia na representacdo da categoria, bem como minha participagcdo nos processos de
discussao, analise e deliberacao de questdes académicas e administrativas da Unidade.

2. EXERCICIO DE FUNCOES GRATIFICADAS - FG
Ao longo da minha carreira na UFPA, exerci diferentes funcdes gratificadas, conforme formalizado pelas
Portarias n°® 4187/2008, 3760/2013, 4190/2013, 3530/2018, 1517/2020, 529/2022 e 530/2022. O exercicio
dessas funcdes representou importante experiéncia profissional e demonstra a confianca institucional
depositada em meu trabalho para o desempenho de atividades de maior responsabilidade, envolvendo
gestao, organizacao administrativa, coordenacao, acompanhamento de servicos e atendimento as
demandas institucionais. Essas experiéncias contribuiram significativamente para o desenvolvimento e



aperfeicoamento de minhas competéncias em gestao publica, planejamento, organizacao, lideranca,
tomada de decisao e responsabilidade administrativa.

3. PARTICIPACAO EM COMISSOES E ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
Também participei de Comissdées de Tomada de Contas, envolvendo atividades de conferéncia e controle
de materiais de consumo, de Comissdes de Avaliacao de Estagio Probatério de servidores técnico-
administrativos e de Comissao de Sindicancia da UFPA, conforme registro no Boletim da CPPAD/UFPA.
Essas experiéncias contribuiram para ampliar meus conhecimentos e competéncias em controle
administrativo, fiscalizacdo, anadlise documental, responsabilidade funcional, trabalho em equipe e
cumprimento das normas institucionais.

4. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES ACADEMICAS E DE EXTENSAO

Minha trajetdria profissional também contempla a participacao em atividades académicas vinculadas ao
Mestrado Profissional em Letras em Rede Nacional — PROFLETRAS, nas quais atuei na assessoria e
coordenacao da aplicacao dos Exames Nacionais de Acesso nos anos de 2020, 2022, 2023, 2024 e 2025.
Participei, ainda, de projetos de extensdo da UFPA, entre eles “Brincando de Ler: Brinquedoteca, Sala de
Leitura e os Textos Multimodais no Ambiente Virtual”, desenvolvido entre 2023 e 2024, e "How May | Help
You? Instrumentalizando a Comunidade Ribeirinha da Area de Protecdo Ambiental (APA) Ilha do Combu para
a COP 30", desenvolvido entre 2025 e 2026.

5. MINHA CONTRIBUICAO PARA A INSTITUICAO
Ao longo da minha trajetéria na UFPA, tenho contribuido para a instituicao por meio da representacao dos
Técnicos-Administrativos em Educacdo, participacdo em orgaos colegiados, exercicio de funcgoes
gratificadas, atuacao em comissoes, atividades administrativas, acdes académicas e projetos de extensao.
Essas experiéncias possibilitaram o desenvolvimento e o aperfeicoamento de competéncias relacionadas a
gestao, planejamento, organizagcdo, comunicacao, tomada de decisdo, representacao institucional, trabalho
em equipe, controle administrativo e resolugao de demandas.

6. CONSIDERACOES FINAIS
Minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Pard demonstra a construcao e o aprimoramento
continuo de conhecimentos, experiéncias e competéncias adquiridos ao longo do exercicio funcional,
ultrapassando as atividades rotineiras inerentes ao meu cargo.

Minha atuacdao em o&rgao colegiado, especialmente na Congregacao do Instituto de Letras e
Comunicacao, formalizada pelas Portarias n® 088/2023, 009/2025 e 050/2026, somada ao exercicio de
funcbes gratificadas, conforme as Portarias n°® 4187/2008, 3760/2013, 4190/2013, 3530/2018, 1517/2020,
529/2022 e 530/2022, além da participacao em comissoes, atividades do PROFLETRAS e projetos de
extensao, constitui um conjunto significativo de experiéncias profissionais.

Considero que essas vivéncias contribuiram de forma efetiva para minha formacao profissional e para
o desenvolvimento de competéncias nas areas de gestdo, representacao institucional, participacao
colegiada, organizacao administrativa, responsabilidade funcional, trabalho coletivo e contribuicdo para as
atividades académicas e administrativas da UFPA.

Dessa forma, apresento esta trajetéria como demonstracao dos saberes, conhecimentos, experiéncias
e competéncias adquiridos ao longo da minha vida funcional, os quais considero relevantes para a analise e
o reconhecimento no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC.



VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou a¢oes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

5. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 51,00 pts

7. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

8. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagcao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 23 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 103,50 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 24 de agosto de 2026 as 13:11 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N° 1/2026 - PROFL (11.40.09)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 24/08/2026 13:27)
EDUARDO ANTONIO RIBEIRO DE BRITO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ILC (11.40)

Matricula: ###458#2
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