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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

EDNA REGINA DE MATOS REIS
1153317

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Setor/Unidade de lotacao: HOTELARIA/HUJBB

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, EDNA REGINA DE MATOS REIS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
HOTELARIA/HUJBB, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 72,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 72,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 20,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 9,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 56,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional no ambito do Complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal
do Para (CHU-UFPA)comegou com meu ingresso na instituicdo como Auxiliar de Enfermagem, fundamentei
minha pratica inicial na Unidade de Apoio a Triagem do Hospital Universitario Joao de Barros Barreto
(UAT/HUJBB), ambiente no qual internalizei os fluxos de acolhimento critico e manejo assistencial basico.

Ao iniciar formalmente minhas atividades nas clinicas hospitalares, passei consecutivamente pelos setores
de Pediatria, onde atuei no cuidado e acolhimento humanizado infanto-juvenil, e de Pneumologia, unidade
de referéncia epidemiolégica voltada ao tratamento de agravos respiratérios graves e isolamentos
bioldgicos complexos. Minha jornada de clinica, consolidou-se com uma marcante atuacao na Unidade de
Clinica Médica, lidando diretamente com o cuidado a pacientes idosos, acamados e diabéticos.
Posteriormente passei uma temporada pelo Ambulatério Geral, onde gerenciei fluxos de triagem e
acolhimento em saude coletiva.

Compreendendo a qualificacdo como pilar de exceléncia, busquei a verticalizacao dos meus saberes ao
concluir a graduacdo em Pedagogia (Licenciatura Plena) pela Universidade Estadual Vale do Acarau. A
uniao das competéncias pedagogicas com a area da saude transmutou significativamente minha
capacidade de mediacdo educativa no cuidado e na organizacéo do trabalho, permitindo que a bagagem da
linha de frente assistencial ganhasse contornos de lideranca intelectual e resolutividade em cenarios
institucionais complexos. Toda essa experiéncia acumulada em setores multidisciplinares culminou na minha
transferéncia para o setor de Hotelaria Hospitalar, ambiente no qual minha atuacao ascendeu para o nivel
estratégico de alta governanca e responsabilidade corporativa. Sob a chancela direta da Superintendéncia
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do CHU-UFPA, fui formalmente designada por meio de atos oficiais para compor comissoes e equipes de
fiscalizacao de contratos de alta complexidade orcamentaria e sanitaria. Atuo ativamente como Fiscal
Técnica Titular da Equipe de Fiscalizacao de Contrato para o monitoramento continuo dos servicos de
higienizacao, limpeza e desinfeccao hospitalar de todas as areas do HUJBB e HUBFS, atribuicdo que exige
dominio rigoroso sobre saneantes hospitalares e rigoroso sobre saneantes hospitalares e gerenciamento de
riscos bioldégicos. Adicionalmente, exerco o papel de Fiscal Técnica da equipe de servicos de lavanderia
hospitalar e locacao de enxovais, atuando concomitantemente como Membro Nomeada da Comissao
Permanente de Inventario de Enxoval do complexo hospitalar. Essas funcdes finalisticas demandam a
aplicagcao direta das diretrizes da Lei n° 13.303/2016 e do Regulamento de Licitacbées e Contratos da
EBSERH, convertendo o controle de insumos e enxovais em um vetor estratégico de economicidade
orcamentaria, seguranca do paciente e prevencao ativa de infeccdes cruzadas no ambiente hospitalar.

O apice dessa capacidade de entrega resolutiva materializou-se durante o enfrentamento da maior crise
sanitaria deste século, a pandemia de COVID-19, periodo em que atuei de forma ininterrupta na linha de
frente do HUJBB durante a Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), entre fevereiro
de 2020 e abril de 2022, conforme certidao nominal exarada pela Superintendéncia. Diante de um cenario
de colapso sanitario e severidade epidemiologica, apliquei de forma integrada saberes complexos em
biosseguranca e suporte operacional para garantir a manutencao e continuidade dos servigcos de
assisténcia, ensino, pesquisa e extensao da universidade.

Visando subsidiar essa alta responsabilidade de gestao técnica contemporanea, a fundamentacao tedrica
que legitima o nivel de complexidade e a equivaléncia ao Mestrado esta consubstanciada nas seguintes
realizacdes académicas e de formacao continuada institucional:

Curso de Gestdo Pblica e Relacdes Interpessoais (Programa Servidor Nota 10 - HUJBB/UFPA, 2010 - 180h):
Formacao de longa duracao realizada no Centro de Estudos do HUJBB. Desenvolveu competéncias de nivel
avancado distribuidas em modulos de Atualizacao em Lingua Portuguesa, Producao de Textos Oficiais,
Praticas Administrativas, Arquivologia, Marketing, Atendimento ao Cliente, Principios de Etica no Servigo
Publico, Gestdo por Competéncias, Gestao Estratégica e Elaboracao de Projetos para Captacdo de
Recursos.

Curso de Capacitacao e Atualizacdo em Informatica (PROGEP/UFPA, 2008 - 60h): Inserido no Programa de
Desenvolvimento para os Hospitais Universitarios (PEC). Habilitou a servidora no gerenciamento tecnolégico
de dados por meio dos moédulos de Ambiente Windows XP, Internet, Word, Excel e Power Point.

Curso de Treinamento: Formacdo do Servidor (Departamento de Pessoal/UFPA, 1995 - 40h):
Aperfeicoamento inicial voltado para as bases tedricas e praticas de Relacdes Interpessoais, principios de
Administracao Publica e técnicas de Atendimento ao Publico.

Habilitacdo Técnica Profissionalizante em Enfermagem (SEDUC-PA, 1998 - 8.640h): Formacao de base
estruturada por meio de exames de supléncia profissionalizante e provas tedérico-praticas em Fundamentos
de Enfermagem, Enfermagem Meédica, Cirurgica, Materno-Infantil, Saude Publica, Neuropsiquiatrica,
Psicologia, Etica e Organizagdo Hospitalar.

Diante do denso relato de sua trajetoria, resta plenamente demonstrado a esta Comissao Avaliadora que
minha atuacao profisisonal ha muito superou as diretrizes meramente repetitivas de meu cargo original.
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Minha lideranca técnica na fiscalizacao de grandes contratos hospitalares, minha cadeira em comissdes
permanentes, minha conduta na linha de frente pandémica e meu solido repertorio em gestao estratégica e
captacdo de recursos preenchem integralmente os requisitos de autonomia, complexidade e
responsabilidade exigidos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias. Por cumprir com rigor as
diretrizes regimentais estabelecidas pelo regulamento do PCCTAE da UFPA, solicito formalmente o
deferimento da concesséo do nivel de equivaléncia de Mestrado (RSC-V).

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

3. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

5. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 26 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 26,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Gerado em 30 de agosto de 2026 as 19:58 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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