
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  EDNA REGINA DE MATOS REIS

Matrícula SIAPE:  1153317

Cargo:  AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Setor/Unidade de lotação: HOTELARIA/HUJBB

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal do Pará (UFPA)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, EDNA REGINA DE MATOS REIS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

HOTELARIA/HUJBB, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 72,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 72,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 20,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 5

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória profissional no âmbito do Complexo Hospitalar Universitário da Universidade Federal

do Pará (CHU-UFPA)começou com meu ingresso na instituição como Auxiliar de Enfermagem, fundamentei

minha prática inicial na Unidade de Apoio à Triagem do Hospital Universitário João de Barros Barreto

(UAT/HUJBB), ambiente no qual internalizei os fluxos de acolhimento crítico e manejo assistencial básico.

Ao iniciar formalmente minhas atividades nas clínicas hospitalares, passei consecutivamente pelos setores

de Pediatria, onde atuei no cuidado e acolhimento humanizado infanto-juvenil, e de Pneumologia, unidade

de referência epidemiológica voltada ao tratamento de agravos respiratórios graves e isolamentos

biológicos complexos. Minha jornada de clinica, consolidou-se com uma marcante atuação na Unidade de

Clinica Médica, lidando diretamente com o cuidado à pacientes idosos, acamados e diabéticos.

Posteriormente passei uma temporada pelo Ambulatório Geral, onde gerenciei fluxos de triagem e

acolhimento em saúde coletiva.

Compreendendo a qualificação como pilar de excelência, busquei a verticalização dos meus saberes ao

concluir a graduação em Pedagogia (Licenciatura Plena) pela Universidade Estadual Vale do Acaraú. A

união das competências pedagógicas com a área da saúde transmutou significativamente minha

capacidade de mediação educativa no cuidado e na organização do trabalho, permitindo que a bagagem da

linha de frente assistencial ganhasse contornos de liderança intelectual e resolutividade em cenários

institucionais complexos. Toda essa experiência acumulada em setores multidisciplinares culminou na minha

transferência para o setor de Hotelaria Hospitalar, ambiente no qual minha atuação ascendeu para o nível

estratégico de alta governança e responsabilidade corporativa. Sob a chancela direta da Superintendência

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 9,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 7,00 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 56,00 pts•
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do CHU-UFPA, fui formalmente designada por meio de atos oficiais para compor comissões e equipes de

fiscalização de contratos de alta complexidade orçamentária e sanitária. Atuo ativamente como Fiscal

Técnica Titular da Equipe de Fiscalização de Contrato para o monitoramento contínuo dos serviços de

higienização, limpeza e desinfecção hospitalar de todas as áreas do HUJBB e HUBFS, atribuição que exige

domínio rigoroso sobre saneantes hospitalares e rigoroso sobre saneantes hospitalares e gerenciamento de

riscos biológicos. Adicionalmente, exerço o papel de Fiscal Técnica da equipe de serviços de lavanderia

hospitalar e locação de enxovais, atuando concomitantemente como Membro Nomeada da Comissão

Permanente de Inventário de Enxoval do complexo hospitalar. Essas funções finalísticas demandam a

aplicação direta das diretrizes da Lei nº 13.303/2016 e do Regulamento de Licitações e Contratos da

EBSERH, convertendo o controle de insumos e enxovais em um vetor estratégico de economicidade

orçamentária, segurança do paciente e prevenção ativa de infecções cruzadas no ambiente hospitalar.

O ápice dessa capacidade de entrega resolutiva materializou-se durante o enfrentamento da maior crise

sanitária deste século, a pandemia de COVID-19, período em que atuei de forma ininterrupta na linha de

frente do HUJBB durante a Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional (ESPIN), entre fevereiro

de 2020 e abril de 2022, conforme certidão nominal exarada pela Superintendência. Diante de um cenário

de colapso sanitário e severidade epidemiológica, apliquei de forma integrada saberes complexos em

biossegurança e suporte operacional para garantir a manutenção e continuidade dos serviços de

assistência, ensino, pesquisa e extensão da universidade.

Visando subsidiar essa alta responsabilidade de gestão técnica contemporânea, a fundamentação teórica

que legitima o nível de complexidade e a equivalência ao Mestrado está consubstanciada nas seguintes

realizações acadêmicas e de formação continuada institucional:

Curso de Gestão Pblica e Relações Interpessoais (Programa Servidor Nota 10 - HUJBB/UFPA, 2010 - 180h):

Formação de longa duração realizada no Centro de Estudos do HUJBB. Desenvolveu competências de nível

avançado distribuídas em módulos de Atualização em Língua Portuguesa, Produção de Textos Oficiais,

Práticas Administrativas, Arquivologia, Marketing, Atendimento ao Cliente, Princípios de Ética no Serviço

Público, Gestão por Competências, Gestão Estratégica e Elaboração de Projetos para Captação de

Recursos.

Curso de Capacitação e Atualização em Informática (PROGEP/UFPA, 2008 - 60h): Inserido no Programa de

Desenvolvimento para os Hospitais Universitários (PEC). Habilitou a servidora no gerenciamento tecnológico

de dados por meio dos módulos de Ambiente Windows XP, Internet, Word, Excel e Power Point.

Curso de Treinamento: Formação do Servidor (Departamento de Pessoal/UFPA, 1995 - 40h):

Aperfeiçoamento inicial voltado para as bases teóricas e práticas de Relações Interpessoais, princípios de

Administração Pública e técnicas de Atendimento ao Público.

Habilitação Técnica Profissionalizante em Enfermagem (SEDUC-PA, 1998 - 8.640h): Formação de base

estruturada por meio de exames de suplência profissionalizante e provas teórico-práticas em Fundamentos

de Enfermagem, Enfermagem Médica, Cirúrgica, Materno-Infantil, Saúde Pública, Neuropsiquiátrica,

Psicologia, Ética e Organização Hospitalar.

Diante do denso relato de sua trajetória, resta plenamente demonstrado à esta Comissão Avaliadora que

minha atuação profisisonal há muito superou as diretrizes meramente repetitivas de meu cargo original.
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Minha liderança técnica na fiscalização de grandes contratos hospitalares, minha cadeira em comissões

permanentes, minha conduta na linha de frente pandêmica e meu sólido repertório em gestão estratégica e

captação de recursos preenchem integralmente os requisitos de autonomia, complexidade e

responsabilidade exigidos para o Reconhecimento de Saberes e Competências. Por cumprir com rigor as

diretrizes regimentais estabelecidas pelo regulamento do PCCTAE da UFPA, solicito formalmente o

deferimento da concessão do nível de equivalência de Mestrado (RSC-V).

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de

dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

2. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

3. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

5. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 26 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 26,00 pts

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Gerado em 30 de agosto de 2026 às 19:58 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

MEMORIAL DESCRITIVO  RSC-PCCTAE Nº 39/2026 - HUJBB (11.29) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 30/08/2026 21:38 )
EDNA REGINA DE MATOS REIS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

HUJBB (11.29)

Matrícula: ###533#7

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , tipo: https://sipac.ufpa.br/documentos/ 39 2026
, data de emissão:  e o código de verificação: MEMORIAL DESCRITIVO  RSC-PCCTAE 30/08/2026 b217b8c0a8

https://sipac.ufpa.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

