MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Edmilson Luz de Carvalho
Matricula SIAPE: 1152629
Cargo: Continuo

Setor/Unidade de lotacao: Aimoxarifado/Escola de Aplicacao
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Edmilson Luz de Carvalho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Almoxarifado/Escola de Aplicacao, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 139,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 139,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 87,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 54,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 69,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetdria na Universidade Federal do Pard no Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI), atual
Escola de Aplicacao, ocupando o cargo de Continuo. Desde o inicio, assumi fungdes de assessoramento
administrativo e gestdo operacional que demandaram responsabilidade, organizacdo e conhecimento das
rotinas institucionais.

Em 2002, fui designado para exercer a fungcao de Secretario de Apoio Administrativo do 1° Grau do
NPI (FG-7), por meio da Portaria n°® 861/2002, a partir de 26 de fevereiro de 2002. Em 2003, assumi a Chefia
da Secao de Servigos Gerais (FG-6), conforme Portaria n°® 1393/2003, a partir de 1° de maio de 2003. Em
2006, retomei funcao de Secretario de Apoio Administrativo do Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais
(FG-7), Portaria n® 1463/06, a partir de 1° de marco de 2006. Com a transicdo para a Escola de Aplicacao,
em 2008 fui designado Chefe da Secao de Orgcamento e Financas (FG-7), Portaria n°® 4182/2008, a partir de
1° de outubro de 2008. Em 2010, assumi a Chefia da Divisdo Administrativa (FG-6), Portaria n°® 1230/2010, a
partir de 1° de marc¢o de 2010, sendo dispensado da fun¢cao anterior na mesma data.

Ao longo dos anos, atuei de forma interina em fungdes de coordenacao. Em outubro de 2012, por
meio da Portaria n® 209/2012, exercicio interinamente a Coordenacao de Planejamento, Gestao e Avaliacao
e a Chefia da Divisao de Planejamento e Avaliacao Institucional. Em 2014, pela Portaria n°® 068/2014, assumi
interinamente a Coordenacao de Planejamento, Gestao e Avaliacao no periodo de 30/01 a 10/03/2014.
Paralelamente as funcodes gratificadas, integrei diversas comissdes de relevancia institucional. Fui membro



das Comissdes de Tomada de Contas do Almoxarifado Central e Patrimonio em varios exercicios (Portarias
n° 4050/2010, 3526/2011, 4469/2012, 4670/2014, 4652/2015, 5779/2017 e 4526/2022), representando a
Escola de Aplicacao e contribuindo para a regularidade da gestao patrimonial da UFPA.

Também atuei em processos eleitorais e de representacao: representante do NPI junto ao Tribunal
Regional Eleitoral nas eleicdes de 2004 (Portaria n°® 013/06 — NPI) e no referendo sobre a proibicdo de uso
de armas de 2005 (Portaria n® 014/06 — NPI); membro da Comisséo Eleitoral do Conselho Escolar em 2016
(suplente — Portaria n°® 51/2016), 2021 (suplente — Portaria n® 99/2021) e 2025 (titular — Portaria n® 04/2025);
e representante dos Técnicos Administrativos na Comissao Eleitoral para escolha de Diretor e Vice-Diretor
da Escola de Aplicacdo em 2017 (Portaria n°® 143/2017).

Participei ainda da Comissao de Confraternizacao Natalina de 2014 (infraestrutura — Portaria n°
293/2014) e da Comissao de Desfazimento de Bens Permanentes em 2022 (Portaria n® 072/2022). Na area
de formacdo de pessoas, orientei bolsistas PROAD-UFPA nos anos de 2013, 2014 e 2016 (Declaracao da
Divisao de Gestao de Pessoas).

Em termos de capacitacdo, realizei cursos de Introducdo a Microinformatica e Windows 3.1 (15h -
1997), Excel 4.0 (10h - 1997) e Word 7.0 (10h — 1997), além de participar como ouvinte do Encontro de
Educadores do NPI - “NPI — Ensino e Aprendizagem no Século XXI" (12h - 2004).

Ao longo de toda a trajetéria na Escola de Aplicacao da UFPA, exerci as atribuicbes com
comprometimento, responsabilidade e espirito colaborativo, participando ativamente de comissoes, funcoes
de assessoramento, gestdo patrimonial e processos eleitorais que contribuiram para o aprimoramento da
gestao administrativa, a regularidade patrimonial e o fortalecimento das acoes institucionais da unidade. A
continuidade em funcdes de chefia e a diversidade de comissdes evidenciam minha dedicacao ao servico
publico e ao desenvolvimento institucional.

VI.DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS CRITERIOS DO DECRETO
As atividades estao devidamente comprovadas pelos documentos anexos e distribuidas nos eixos:

Grupo | -Participacao em Grupos de Trabalho, Comissées, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares

-Membro das Comissdes de Tomada de Contas do Almoxarifado Central e Patrimonio (varios
exercicios).

-Membro de Comissdes Eleitorais do Conselho Escolar (2016, 2021 e 2025) e da Comissao Eleitoral
para Diretor/Vice-Diretor2017).

-Representante junto ao TRE (eleicoes 2004 e referendo 2005).

-Membro da Comissdo de Desfazimento de Bens Permanentes (2022) e Comissdo de
Confraternizacao Natalina (2014).

Grupo V - Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional

Exercicio de funcdes gratificadas FG-6 e FG-7 em diferentes periodos (Secretdrio de Apoio
Administrativo, Chefe de Secao de Servicos Gerais, Chefe de Secao de Orcamento e Financas, Chefe da
Divisdo Administrativa e interinidades na Coordenacao de Planejamento, Gestao e Avaliacao).

Grupo VI e demais — Capacitacao e orientacao



Cursos de informatica e participacao em evento de formacao.

Orientacao de bolsistas PROAD (2013, 2014 e 2016).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 39,00 pts

2. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a orgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

3. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 23 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 69,00 pts

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢ao, servi¢os, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

7. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,



auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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