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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Edite Dias dos Santos

2289360

Administradora

Setor/Unidade de lotacao: PROEG

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:

Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Edite Dias dos Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em PROEG,

venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias

profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 145,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 145,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 93,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 120,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Em 14 marco de 2016 ingressei no cargo de Administradora, nivel E. Inicialmente, fui lotada no
Campus Universitario de Abaetetuba, na Coordenadoria de Planejamento, Gestao e Avaliacdo (CPGA), onde
desenvolvi atividades relacionadas principalmente ao planejamento e a gestao institucional.

Nesse periodo, atuei como Agente de Planejamento, participando de processos de planejamento,
acompanhamento e avaliagao das ac¢des institucionais. Destaca-se minha participacdao na elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do Campus de Abaetetuba, referente ao periodo de 2020 a
2025, experiéncia que envolveu levantamento e sistematizacdo de informacdes, diagndstico institucional,
definicdo de objetivos, estabelecimento de acdes e articulagdo com diferentes setores da Universidade.
Entre 14 de setembro de 2021 e 4 de julho de 2024, exerci a funcao de Coordenadora da CPGA do Campus
de Abaetetuba. Essa experiéncia ampliou significativamente minhas responsabilidades, proporcionando o
desenvolvimento de competéncias em coordenacao, planejamento, organizacdo administrativa,
acompanhamento de processos, analise de demandas, articulagao institucional e assessoramento a gestao.
Paralelamente, participei do Conselho Deliberativo do Campus de Abaetetuba como representante dos
Técnicos Administrativos em Educacao, em diferentes periodos entre 2020 e 2024. Essa atuacao contribuiu
para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a representacao, participacao colegiada, dialogo,
analise, argumentacado e tomada de decisao institucional. Também participei de diversas comissoes,
incluindo aquelas relacionadas a elaboracdo do PDU, gestao patrimonial, desfazimento de bens e tomada de
contas entre outros. Outra experiéncia relevante foi a atuacdo como representante da UFPA perante a Vara
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do Trabalho de Abaetetuba, mediante designacao institucional, atividade que exigiu responsabilidade,
conhecimento dos procedimentos institucionais e capacidade de representacao da Universidade.

Em 2024, por meio de processo de remocao, passei a atuar em Belém, na Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacao (PROEG), iniciando uma nova etapa da minha trajetéria profissional, voltada ao monitoramento e
a avaliacao dos indicadores da graduacao. No periodo de 4 de junho de 2024 a 10 de junho de 2025, exerci
a funcao de Coordenadora de Monitoramento dos Indicadores da Graduacao (CMIG/PROEG), experiéncia
que ampliou minhas competéncias na analise e interpretacao de resultados, no acompanhamento de
indicadores académicos e no apoio aos processos de planejamento, avaliacdo e tomada de decisao
institucional.

Atualmente, continuo integrando a equipe responsavel pelo monitoramento dos indicadores da graduacao,
dando continuidade a atuacao nas areas de acompanhamento, avaliacdo e andlise de resultados da
graduacao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 21 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 63,00 pts

2. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 6,00 pts

4. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

5. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 45,00 pts
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6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 15:33 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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