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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Edilberto Guimaraes Rodrigues
1970615

Assistente em administracao

Setor/Unidade de lotacao: Divisao de Or¢camento e Financas

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Edilberto Guimaraes Rodrigues, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em

Divisao de Orcamento e Financgas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 144,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 144,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 69,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 33,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 12,00 pts

o Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 45,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 54,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL PARA FINS DE RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC VI
Servidor: Edilberto Guimaraes Rodrigues
Cargo: Assistente em Administragao

Instituicao: Universidade Federal do Para — UFPA

APRESENTACAO

Apresento este Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar os saberes e as competéncias
desenvolvidos ao longo da minha trajetéria como servidor Tecnico-Administrativo em Educacdo da
Universidade Federal do Para, para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE),
nos termos do Decreto n® 13.048/2026 e da regulamentacgao institucional aplicavel.

Ingressei na Universidade Federal do Para em 17 de setembro de 2012, no cargo de Assistente em
Administracdo. Desde entdo, minha atuacao tem sido marcada pelo exercicio de funcdes de gestao, pela
busca continua de qualificagdo profissional e académica e pela participacdo em atividades institucionais
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que ampliaram minha capacidade de contribuir para o planejamento, a organizacdo e a gestao
administrativa da Universidade.

Ao longo dessa trajetéria, assumi responsabilidades crescentes nas areas de patrimonio,
infraestrutura, planejamento, orcamento e financas, desenvolvendo competéncias relacionadas a
administracao publica, a gestao de recursos, a governanca institucional e ao controle administrativo.
Paralelamente, a formagao académica, a capacitagao continuada e a produgao cientifica ampliaram minha
compreensao sobre esses campos e me permitiram integrar o conhecimento teérico as demandas praticas
da gestao universitaria, qualificando minha atuacao profissional.

Este memorial nao se limita a apresentar uma relagao de cargos, cursos ou atividades desenvolvidas.
Seu propdsito é evidenciar como as experiéncias profissionais, aliadas ao processo continuo de formacao e
aperfeicoamento, contribuiram para a construgao de conhecimentos e competéncias aplicados ao exercicio
das minhas atribuicdes, demonstrando sua relevancia para o desenvolvimento das atividades
desempenhadas na Universidade Federal do Para.

5.1. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Para em 17 de setembro de 2012, no cargo de Assistente em
Administracao. Desde 2014, passei a exercer funcdes de gestdo, assumindo progressivamente novas
responsabilidades e desenvolvendo competéncias relacionadas a administracao universitaria.

Em maio de 2014, por meio da Portaria n°® 1.879/2014, fui designado para exercer a funcéo de Diretor
da Divisao de Gestao de Pessoal, Infraestrutura, Material e Patriménio do Campus Universitario de Tucurui.
Nessa funcéo, atuei na gestdo administrativa do Campus, envolvendo atividades relacionadas a gestdo de
pessoas, patriménio, almoxarifado, infraestrutura, planejamento administrativo e frota de veiculos.

Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento de competéncias em planejamento, organizagao de
processos, gestao de recursos materiais, coordenacao de atividades administrativas e apoio a tomada de
decisao, proporcionando uma visao integrada do funcionamento institucional.

Apd6s aproximadamente nove anos nessa fungao, fui designado, em janeiro de 2023, por meio da
Portaria n® 243/2023, para exercer a funcao de Coordenador da Divisao de Financas e Planejamento.
Posteriormente, em razao da atualizacdo do regimento institucional, a unidade passou a ser denominada
Divisdo de Orcamento e Finangas, tendo sido designado Diretor da referida Divisao, conforme a Portaria n°
1.236/2026.

Nessa area, passei a atuar em atividades relacionadas ao planejamento orcamentario e financeiro do
Campus, incluindo elaboracao da proposta orcamentaria, acompanhamento da execucao orcamentaria e
financeira, remanejamento de créditos, planejamento financeiro, prestacao de contas, gestdo de diarias e
passagens e instru¢cao de processos administrativos de compras.

A evolucao funcional demonstra a ampliacdo continua das responsabilidades assumidas e a
consolidacao de competéncias técnicas e gerenciais relacionadas ao planejamento institucional, gestao
orcamentaria, administracao financeira, conformidade administrativa e utilizacao eficiente dos recursos
publicos.
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5.2 PARTICIPACAO EM COLEGIADOS, COMISSOES E INSTANCIAS DE GOVERNANCA

A participacdo em colegiados, comissdes e instdncias de governanca institucional integra minha
trajetoria profissional na Universidade Federal do Para, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a gestao publica, controle administrativo, tomada de decisdo e planejamento
institucional.

Ao longo da carreira, atuei em instancias formalmente instituidas, envolvendo representacao
institucional, acompanhamento de processos administrativos e fortalecimento dos mecanismos de
governanga universitaria.

Essas experiéncias permitiram ampliar minha compreensao sobre a estrutura organizacional da
Universidade, seus fluxos administrativos e os desafios inerentes a gestdo publica, fortalecendo
competéncias posteriormente aplicadas no exercicio das funcdes de lideranca e gestao administrativa
desempenhadas no Campus Universitario de Tucurui.

5.2.1 Participacao no Conselho do Campus Universitario de Tucurui

Exerci a funcao de Conselheiro junto ao Conselho do Campus Universitario de Tucurui, no periodo de
2013 a 2014, participando das deliberacbes e das discussbdes relacionadas a gestao académica e
administrativa do campus.

A participacdo nesse orgao colegiado possibilitou minha atuacdo em processos de discussao e
analise de matérias institucionais, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
gestao participativa, articulacao institucional e tomada de decisdo no ambito da administracdo publica
universitaria.

5.2.2 Participacdo em Comissao de Tomada de Contas do Almoxarifado Central e Patrimonio (2018-
2025)

No periodo de 2018 a 2025, participei da Comissao de Tomada de Contas do Almoxarifado Central e
Patrimdnio, regularmente instituida pela Universidade Federal do Para. A atuacao nessa comissao envolveu
atividades relacionadas ao acompanhamento e controle dos bens publicos, andlise de registros
administrativos, verificacdo documental e apoio aos procedimentos de conferéncia patrimonial e de
materiais.

Essa experiéncia contribuiu para o aprimoramento dos conhecimentos relacionados a gestao
patrimonial, ao controle interno, a responsabilidade administrativa e a transparéncia na utilizacao dos
recursos publicos, competéncias fundamentais para o exercicio das fungdes de gestdo e das atividades
administrativas desenvolvidas na Universidade Federal do Para.

5.2.3 Participacao em Comissao de Tomada de Contas do Subalmoxarifado Setorial

Também participo da Comissao de Tomada de Contas do Subalmoxarifado Setorial, designado por
meio da Portaria n® 56/2023 — CTUCU/UFPA, de 18 de dezembro de 2023, que instituiu a Comissao de
Tomada de Contas da Universidade Federal do Para, Campus Universitario de Tucurui.
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No ambito dessa comissao, atuo no controle e acompanhamento dos materiais sob responsabilidade
institucional, contribuindo para o aprimoramento dos procedimentos de gestao patrimonial, organizacao dos
processos internos, transparéncia e responsabilidade na utilizacao dos recursos publicos.

Essa experiéncia complementa minha trajetoria nas areas de infraestrutura, material e patriménio,
especialmente considerando as funcdes de gestao administrativa exercidas no Campus Universitario de
Tucurui.

Atendimento aos critérios do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)

As atividades descritas neste capitulo demonstram meu atendimento aos seguintes critérios do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE):

1.1- Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores, conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados das Instituicoes Federais de Ensino, evidenciado pela minha atuagcdo como membro do
Conselho do Campus Universitario de Tucurui, instancia colegiada responsavel pela apreciacao e
deliberacdo de matérias relacionadas ao funcionamento institucional da unidade.

.3 - Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho, comissées,
comités ou similares regularmente instituidos, demonstrada pela minha atuacao na Comissao de Tomada
de Contas do Almoxarifado Central e Patrimonio (2018-2025) e na Comissido de Tomada de Contas do
Subalmoxarifado Setorial, atividades relacionadas ao controle administrativo, gestdao patrimonial e
acompanhamento dos bens publicos institucionais.

5.3. FORMACAO E DESENVOLVIMENTO

A formacao e o desenvolvimento profissional continuo constituem elementos fundamentais da minha
trajetoria na Universidade Federal do Para, contribuindo para a ampliacdo dos conhecimentos técnicos,
administrativos e gerenciais necessarios ao desempenho das atividades desenvolvidas ao longo da carreira.

A busca permanente por qualificagao possibilitou o aprimoramento de competéncias relacionadas a

administragao publica, planejamento institucional, gestao de processos, infraestrutura, patrimonio,
materiais, orcamento e financas, fortalecendo minha capacidade de atuacdo diante das diferentes
demandas institucionais.

O desenvolvimento profissional construido ao longo da trajetéria relne a formagao académica, as
acOes de capacitacao, a participacdo em eventos e a experiéncia adquirida no exercicio das funcoes
desempenhadas, permitindo uma atuagcdo mais abrangente, integrada e alinhada aos objetivos da
Universidade Federal do Para.

5.3.1 Formacao continuada e desenvolvimento de competéncias

A formacao continuada constituiu elemento permanente da minha trajetoria profissional, contribuindo
para a atualizacdao de conhecimentos e o aprimoramento das competéncias necessarias a atuacao na
Universidade Federal do Para. Durante minha atuacdo na Divisdo de Financas e Planejamento,
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posteriormente denominada Divisao de Orcamento e Financas, participei de atividades de formacao
voltadas ao aperfeicoamento de conhecimentos relacionados a administracao publica, ao planejamento
institucional, aos processos de contratacao, a execucao de despesas publicas e a analise técnica de
demandas institucionais.

Nesse contexto, realizei capacitacdes voltadas tanto ao desenvolvimento das competéncias
administrativas quanto ao aprimoramento técnico nas areas de engenharia, infraestrutura e materiais de
construcao, incluindo temas como patologias em estruturas de concreto, desenho arquitetonico, controle
tecnolégico de concreto, materiais de construcao e sinalizagao viaria. Também participei de cursos voltados
ao desenvolvimento de competéncias administrativas e organizacionais, como Estilos de Aprendizagem,
Nocoes Basicas para Coordenar Cursos On-line e a atualizacdo sobre a Nova Lei de Licitacdes n°
14133/2021.

Essas formacdes contribuiram para uma atuacao profissional mais integrada, associando
conhecimentos técnicos, administrativos, orgamentarios e legais, especialmente no planejamento e
acompanhamento das acdes desenvolvidas no Campus Universitario de Tucurui.

5.3.2 Participacao em eventos de capacitacao

No decorrer da minha trajetéria profissional, participei de eventos académicos e institucionais
voltados ao aperfeicoamento profissional e a ampliacdo de conhecimentos relacionados as politicas
publicas, educacao e gestao institucional.

Destaca-se a participacao no XIV Seminario Nacional de Politicas Educacionais e Curriculo e Il
Seminario Internacional de Politicas Publicas Educacionais, Cultura e Formacao de Professores, realizado
pelo Programa de Pdés-Graduacao em Educacao da Universidade Federal do Para, com carga horaria de 20
horas.

A participacdo em eventos dessa natureza contribuiu para o desenvolvimento profissional,
possibilitando o contato com estudos, debates e experiéncias relacionadas as areas de educacao e politicas
publicas, ampliando a compreensao sobre os desafios e processos de gestao das instituicdes publicas de
ensino.

Atendimento aos critérios do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)

As atividades descritas neste capitulo demonstram meu atendimento aos seguintes critérios do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE):

1.9 — Participagcdo em programas de formacao continuada e/ou acbées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira, evidenciada pela
realizacdo de cursos de capacitacao e aperfeicoamento profissional com carga horaria minima exigida,
contemplando temas relacionados a engenharia, infraestrutura, materiais de construcao, processos
administrativos, contratacoes publicas e desenvolvimento de competéncias aplicadas a gestao universitaria.
Essas formacdes contribuiram para o aprimoramento dos conhecimentos necessarios ao desempenho das
atividades desenvolvidas na Universidade Federal do Para, especialmente nas areas de gestao
administrativa, planejamento, orcamento, financas, infraestrutura e patrimonio.
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[111 — Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino, demonstrada pela minha
participacao em seminarios relacionados as politicas publicas, educacao e gestao institucional, com carga
horaria compativel. Essas atividades possibilitaram a ampliacdo dos conhecimentos profissionais,
contribuindo para uma visao mais abrangente sobre os desafios e processos de gestdao no contexto das
instituicdes publicas de ensino.

5.4 EXERCICIO DE FUNCOES DE GESTAO

O exercicio de funcdes de gestdo na Universidade Federal do Para representa uma etapa significativa
da minha trajetoria profissional, marcada pela ampliacdo das responsabilidades e pelo desenvolvimento de
competéncias relacionadas a administracao publica universitaria.

Ao longo da carreira, atuei em fungoes de gestao no Campus Universitario de Tucurui, inicialmente na
Divisao de Gestao de Pessoal, Infraestrutura, Material e Patriménio e, posteriormente, nas areas de
Financas, Planejamento, Orcamento e Gestao Financeira.

Na gestao de infraestrutura, materiais e patriménio, desenvolvi atividades relacionadas a organizacao
de processos administrativos, acompanhamento de demandas institucionais e gestao de recursos materiais,
contando com o suporte da formacao em Engenharia Civil para a analise de questdes técnicas relacionadas
a infraestrutura e servicos de engenharia.

Na area de financas e planejamento, atuei no acompanhamento orgcamentario e financeiro, elaboracao
da proposta orcamentaria, execucao de despesas, remanejamento de créditos, processos de compras,
diarias e passagens e prestacao de contas.

A atuacao nessas funcodes possibilitou o desenvolvimento de uma visao integrada da gestao
universitaria, articulando planejamento, infraestrutura, patriménio e recursos financeiros, além do
aprimoramento de competéncias relacionadas a lideranca, controle administrativo e tomada de decisao.

Contribuicoes do exercicio das funcoes de gestao para os critérios do RSC-PCCTAE

As atividades descritas neste capitulo demonstram meu atendimento aos seguintes critérios do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE):

V.3 - Exercicio de funcado gratificada (FG-01 e FG-02) ou equivalente (2023 em diante), evidenciado
pelo exercicio de funcao de gestao na Divisao de Financas e Planejamento e na Divisao de Orcamento e
Financas, envolvendo responsabilidades relacionadas ao planejamento institucional, acompanhamento
orgcamentario e financeiro, execucao de despesas, processos de compras, gestdo de diarias e passagens e
apoio aos procedimentos de prestacao de contas.

V.4 - Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (2014 até 2023), evidenciado
pelo exercicio da funcao de Diretor da Divisdo de Gestao de Pessoal, Infraestrutura, Material e Patrimonio,
com atuacao na coordenacao de atividades relacionadas a gestao administrativa, infraestrutura, materiais,
patrimdénio e apoio aos processos necessarios ao funcionamento institucional do Campus Universitario de
Tucurui.
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5.5 PRODUGAO E DIFUSAO DO CONHECIMENTO

A producao e difusdo do conhecimento constituem parte da minha trajetéria profissional, contribuindo
para o aprimoramento da capacidade de analise, reflexao e compartilhamento de experiéncias relacionadas
as politicas publicas, educagao e gestao institucional.

Minha formacao académica, composta pelo Tecndlogo em Gestdao Publica e pelo Bacharelado em
Engenharia Civil, ampliou minha qualificacdo profissional, integrando conhecimentos de administracao
publica, planejamento, gestado de recursos, infraestrutura, obras e servicos de engenharia. Essa formacao
multidisciplinar contribuiu para uma visao sistémica da gestao universitaria, relacionando aspectos técnicos,
administrativos, orgcamentarios e gerenciais aplicados a atuacao na Universidade Federal do Para.

No ambito da producao cientifica, participei como autor e coautor de trabalhos relacionados as
politicas publicas educacionais e gestao institucional, incluindo a publicagao do capitulo de livro “Politica
Publica Educacional: a perspectiva de universalizacao implementada pela Meta 1 do Plano Municipal de
Educacdo em Tucurui” e do artigo cientifico de mesmo titulo publicado na revista Brazilian Journal o1
Development.

Também participei da apresentacao de trabalhos em eventos académicos, incluindo o XIV Seminario
Nacional de Politicas Educacionais e Curriculo e Ill Seminario Internacional de Politicas Publicas
Educacionais, Cultura e Formacao de Professores e o V Seminario Nacional de Educacao Basica, na
modalidade comunicagao oral.

Essas experiéncias fortaleceram minha capacidade de produzir, sistematizar e compartilhar
conhecimentos, contribuindo para uma atuacdo administrativa fundamentada em andlise critica,
planejamento e melhoria dos processos institucionais.

Contribuicoes da producao e difusao do conhecimento para os critérios do RSC-PCCTAE

As atividades descritas neste capitulo demonstram meu atendimento aos seguintes critérios do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE):

VI.4 — Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que €
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagcao (IQ), evidenciado pela conclusdo
dos cursos de Bacharelado em Engenharia Civil e Tecnologia em Gestao Publica, formacao superior
adicional a exigida para ingresso no cargo, contribuindo para a ampliagdo dos conhecimentos técnicos
aplicados as atividades administrativas e de gestao desenvolvidas na Universidade Federal do Para.

VI.10 — Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais, demonstrada pela autoria e coautoria de
producao cientifica relacionada as politicas publicas educacionais e gestao institucional, incluindo o capitulo
de livro "Politica Publica Educacional: a perspectiva de universalizacao implementada pela Meta 1 do Plano
Municipal de Educacao em Tucurui” e o artigo cientifico de mesmo titulo publicado na revista Brazilian
Journal of Development.

VI.11 - Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos,
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evidenciada pela apresentacao de trabalhos em eventos académicos, na modalidade comunicagéo
oral, relacionados as tematicas de politicas publicas, educacao e gestao institucional, incluindo o XIV
Seminario Nacional de Politicas Educacionais e Curriculo e Ill Seminario Internacional de Politicas Publicas
Educacionais, Cultura e Formacao de Professores e o V Seminario Nacional de Educacao Basica.

5.6 CONSIDERACOES FINAIS

A trajetéria apresentada neste Memorial demonstra a construcao continua de saberes e competéncias
desenvolvidos ao longo da minha atuagao na Universidade Federal do Par3, resultantes da integragcao entre
formacao académica, experiéncia profissional, capacitacao continuada e participacdo em atividades
institucionais.

Minha formacao em Tecnologia em Gestao Publica e Bacharelado em Engenharia Civil possibilitou a
construcdo de uma visao multidisciplinar, articulando conhecimentos de administragcao publica,
planejamento, gestao de recursos, infraestrutura e analise técnica, aplicados as demandas da gestao
universitaria.

A realizacdo de capacitacdes e a participacdo em eventos de aperfeicoamento contribuiram para a
atualizacao permanente dos conhecimentos necessarios ao desempenho das atividades administrativas,
especialmente nas areas de gestao publica, orcamento, financas, patriménio, infraestrutura e legislacao
aplicada a Administracao Publica.

O exercicio de fungdes de gestdao no Campus Universitario de Tucurui, incluindo atividades de direcao
e coordenacao, proporcionou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a lideranca, planejamento
institucional, organizacdo de processos, tomada de decisdo e gestdo responsavel dos recursos publicos.

A participacao em 6rgaos colegiados e comissodes institucionais fortaleceu minha compreensao sobre
governanga universitaria, controle administrativo e funcionamento institucional, enquanto as atividades de
producao e difusdo do conhecimento demonstram o compromisso com a sistematizacao e
compartilhamento de conhecimentos académicos e técnicos.

Com base nas evidéncias apresentadas, encontram-se atendidos os seguintes critérios do RSC-
PCCTAE:

Critério 1.1: Exercicio de mandato como membro de érgao colegiado, comprovado pela atuagao como
Conselheiro do Conselho do Campus Universitario de Tucurui.

Critério 1.3: Participacdao em comissdes institucionais, comprovada pela atuagdo nas Comissdes de
Tomada de Contas do Almoxarifado Central e Patriménio e do Subalmoxarifado Setorial.

Critérios 1.9 e II.11: Participacdo em acdes de formacao continuada, capacitacdes, eventos e
atividades de aperfeicoamento profissional relacionadas as areas de gestdo publica, engenharia,
infraestrutura e processos administrativos.

Critérios V.3 e V.4: Exercicio de funcdes gratificadas de gestao, incluindo Diretor da Divisao de
Gestao de Pessoal, Infraestrutura, Material e Patrimbnio, Coordenador da Divisdao de Financas e
Planejamento e Diretor da Divisao de Orcamento e Financas, com atuacao em planejamento, orcamento,
finangas, compras, diarias, passagens e prestacao de contas.
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Critério VI.4: Conclusao de curso superior adicional ao exigido para ingresso no cargo, comprovada
pela graduacao em Engenharia Civil, sem utilizacao para percepcao de Incentivo a Qualificacao.

Critério VI.10: Producao cientifica, incluindo autoria/coautoria de capitulo de livro e artigo cientifico
relacionado as areas de politicas publicas, educacao e gestao institucional.

Critério VI.11: Apresentacao de trabalhos académicos em eventos cientificos e técnicos.

Dessa forma, o conjunto das experiéncias profissionais, formacdes académicas, capacitagoes,
funcdes de gestao, participagdes institucionais e producdes académicas evidencia o desenvolvimento de
saberes e competéncias construidos ao longo da carreira, demonstrando contribuicdo efetiva para o
aprimoramento das atividades administrativas e institucionais da Universidade Federal do Para.

O presente Memorial consolida, portanto, a trajetoria profissional desenvolvida e apresenta as
evidéncias que fundamentam o pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE VI.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e é6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

3. Participacao em programas de formacgao continuada e/ou ac¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts
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6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

9. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢cdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 4 de agosto de 2026 as 11:08 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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