MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ediana da Silva Sousa
Matricula SIAPE: 1820369
Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotacao: Campus Universitario de Salinépolis
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Ediana da Silva Sousa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Campus
Universitario de Salindpolis, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 113,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 113,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 61,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 18,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 61,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

o Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, EDIANA DA SILVA SOUSA, ocupante do cargo de Administrador, lotada no Campus Universitario
de Salinépolis, atuo desde a data de 11 de agosto de 2014 nas atividades administrativas, contribuindo
também com as atividades académicas de forma indireta. Venho através deste memorial pleitar RSC -
PCCTAE -V, destinado a servidor com certificado de pés-graduacao lato sensu, Incentivo a Qualificagao de
52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento basico. A seguir, demonstro as atividades que
justificam o meu pedido.

Em 02 de outubro de 2024 fui designada como representante suplente da categoria de técnicos
administrativos do Campus Salinépolis, conforme Portaria n® 209/2024, funcao esta na qual permaneco até
a data atual. Esta atividade é importante para dar voz a todos os técnicos do campus Salin6polis, bem como
fazer a mediacao de conflitos entre a categoria e os gestores.

Em 10 de marco de 2020 fui designada para compor a comissao de avaliagcao do 3° ciclo de estagio
probatério da servidora técnica administrativa Martha Luiza Costa Vieira, conforme Portaria n°® 021/2020. A
avaliacdo de estagio probatorio € um periodo de trés anos em que servidor recém empossado é avaliado no
trabalho. Ele serve para garantir que o servidor tem capacidade para o cargo, proteger o servico publico do
mau rendimento e decide sobre a estabilidade, sendo a comissao de extrema importancia porque garante a
imparcialidade, a legalidade e a justica na avaliacao do servidor publico recém-empossado.



Em 04 de fevereiro de 2020 fui designada para compor a comissao de inventario da Universidade
(portaria n°® 500/2020) e no ano seguinte, em 15 de junho de 2021 fui designada para compor a mesma
comissao (portaria n® 1690/2021) e novamente no dia 04 de agosto de 2022 fui designada para realizar a
mesma atividade (Portaria n® 2803/2022). O inventario é importante porque mostra a real situacdo dos
ativos da instituicdo para a sociedade e dessa forma, é essencial para garantir transparéncia administrativa
e evitar desvios ou perdas de recursos publicos e assegurar a confiabilidade do balanco contabil.

Nos dias 21 e 22 janeiro de 2025, participei no Centro Benedito Nunes, do curso SEMINARIOS
TEMATICOS do PDI 2026 - 2035, conforme certificado em anexo. O PDI - Plano de Desenvolvimento
Institucional € um documento estratégico fundamental que orienta as diretrizes, metas e acdes de longo
prazo para a Universidade. Ele define a missao, a visao e valores da instituicao, servindo como uma
“"bussola” para a gestdao académica, administrativa, orcamentdria e para a avaliacao perante os 6rgaos
reguladores federais.

Em 05 de agosto de 2025 fui designada para atuar como fiscal do projeto de pesquisa intitulado
"Otimizacao de Operacdes de acidificacao em carbono - comparacao da eficiéncia de sistemas de acidos
para diferentes condicdes petrofisicas e desenvolvimento de novas formulacdes" (Portaria n® 4710/2025). O
projeto de pesquisa é o planejamento detalhado que organiza uma investigacao cientifica e funcional como
um mapa que direciona recursos e esforcos para resolver problemas reais, criar inovacdes tecnoldgicas,
fundamentar politicas publicas e melhorar a qualidade de vida da populacao.

Atuo na gestdo de sistemas SIG (declaracao em anexo), especialmente no sistema SIGAC, o qual
utilizo para gerenciar o PDP - Plano de Desenvolvimento de Pessoas do Campus Salinépolis. O PDP é um
importante instrumento de planejamento estratégico da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
(PNDP) no setor publico. Ele serve para organizar e direcionar as acdes de capacitacao e qualificacdo dos
servidores com foco nas metas institucionais e na melhoria dos servigos prestados a sociedade.

Atuo como agente de capacitacdo do Campus Salinépolis desde 28 de julho de 2022(Portaria n°
2701/2022); O agente de capacitacdo é o servidor que atua como elo entre a PROGEP - Pro Reitoria de
Gestao de Pessoas e a Divisao de Gestao de Pessoas do Campus Salindpolis. Essa funcao é fundamental
para identificar necessidades de treinamento, planejar o desenvolvimento das equipes e garantir que os
cursos e planos de capacitacao alcancem com eficiéncia a rotina da instituicao.

Atuo como agente patrimonial do Campus Salinépolis desde 10 de maio de 2022 (Portaria n°
44/2022); O agente patrimonial é essencial para garantir o controle, a guarda e a conservacao dos bens da
Universidade, atuando no registro, tombamento, inventario e movimentacao de materiais, evitando
desperdicios, desvios e garantindo a transparéncia e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos em
beneficio da sociedade.

Atuo como responsavel pela Divisao de Gestao de Pessoas do Campus Salindpolis desde 28 de julho
de 2022 (Portaria 119/2026); A Divisdo de Gestdo de Pessoas é fundamental para alinhar o trabalho de
professores e técnicos ao ensino, a pesquisa e a extensao

Atuei como Coordenadora de Planejamento, Gestao e Avaliacao - CPGA do Campus Salinépolis no
periodo de 08 de julho de 2020 a 08 de novembro de 2021 (Portaria de designacdo n° 1603/2020; Portaria
de dispensa n° 3796/2021). Esta Coordenadoria é fundamental para garantir a eficiéncia administrativa, o
uso correto dos recursos financeiros e o suporte logistico ao Campus Universitario de Salinopolis. Ela é
importante principalmente porque atua na gestdo or¢amentaria, no apoio administrativo, no planejamento
estratégico e na gestao de pessoal.



Conclui em 29 de janeiro de 2025 a especializacdo em GESTAO DA QUALIDADE E AUDITORIA pelo
CENTRO UNIVERSITARIO FAEL, conforme diploma em anexo. A gestdo da qualidade e auditoria é de suma
importancia numa universidade, pois ela atua na busca e otimizagcdo de recursos publicos, garantem a
transparéncia e elevam a exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao. A gestao da qualidade atua em
quatro pilares: Foco no cidadao/sociedade, gestao por processos, melhoria continua e decisées baseadas
em evidéncias.

Conclui em 29 de janeiro de 2025 a especializagao em CONTABILIDADE GERENCIAL pelo CENTRO
UNIVERSITARIO FAEL, conforme diploma em anexo. A contabilidade gerencial é um ramo da contabilidade
focado no publico interno de uma instituicao. Ela transforma dados financeiros e operacionais em relatorios
personalizados. No setor publico, a contabilidade gerencial é importante para otimizar o uso dos recursos
da sociedade. Ela fornece dados estratégicos e de custos que vao além da simples burocracia ou
cumprimento da lei, ajudando gestores a planejar gastos, medir a eficiéncia de servigos e garantir uma
entrega melhor para a populagao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

3. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigcos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts



6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

8. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 17:50 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA



