MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: EDER PROENGCA DE OLIVEIRA
Matricula SIAPE: 115271
Cargo: ASSISTENTE DE ALUNOS

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria Académica/Escola de Aplicacao
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, EDER PROENCA DE OLIVEIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secretaria Académica/Escola de Aplicacao, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 112,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 112,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 60,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 73,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Atuo na Escola de Aplicacao da Universidade Federal do Para, lotado na Secretaria Académica,
desenvolvendo atividades de organizagdo, acompanhamento e funcionamento do setor académico, com
énfase no suporte aos processos de gestdo de estudantes, documentacdo e apoio a comunidade
académica.

Ao longo dos anos, integrei reiteradamente as Comissdes de Tomada de Contas de Materiais de
Consumo do Almoxarifado da Escola de Aplicacao da UFPA, referentes aos exercicios financeiros de 2014
(Portaria n® 298/2014), 2016 (Portaria n®133/2016), 2017 (Portaria n® 269/2017), 2018 (Portaria n°® 165/2018),
2019 (Portaria n°® 225/2019 e Portaria n® 02/2020) e 2021 (Portaria n° 141/2021), atuando como membro e
contribuindo para a regularidade e transparéncia da gestao patrimonial e financeira da unidade.

No periodo de 01/02/2021 a 10/06/2021, exercei interinamente a responsabilidade pelo Setor da
Secretaria Académica da Escola de Aplicacao da UFPA, desempenhando as atividades inerentes a
organizacdo, acompanhamento e funcionamento do referido setor (Declaracdo n°® 82/2026 — NPI).

Recebi e orientei estagiarios do Curso de Pedagogia, bem como bolsistas PROAD lotados na
Secretaria Académica, durante os anos letivos de 2014 a 2019 e de 2022 a 2024 (Declaracao da Divisdo de
Gestdo de Pessoas / EA-CPGA, de 20/08/2026).



Em 2023, exerci participacao relevante na implantacao do Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas (SIGAA) na Escola de Aplicacdo da UFPA. A atuacdo consistiu na colaboracdo e execucao
técnica das etapas de implantacao na secretaria académica, abrangendo parametrizacao, configuracao de
processos, suporte a migracao de dados, capacitagao de usuarios e acompanhamento da operacao inicial.
A implantacdo configurou-se como desenvolvimento e introducdo de tecnologia de interesse institucional,
com impactos positivos comprovados na gestdo académica da unidade (Declaracdo n°® 90/2026 — NPI, com
referéncia ao Decreto n°® 13.048/2026, Anexo VI, item 5).

Prestei servico ao Centro de Processos Seletivos (CEPS) da UFPA, participando da aplicacao de
provas de Concursos Publicos e Processos Seletivos em funcdes de fiscalizacdo e supervisdo, nos
seguintes eventos:

2011: Concurso Publico TAE - Edital n® 195/2011 (Fiscalizacdo); 2013: Concurso Publico TAE - Edital n°
127/2013 (Supervisdo); 2015: Concurso Publico TAE - Edital n® 72/2015 (Supervisao); 2016: Processo
Seletivo Mobilidade Académica MOBA 2016 (Fiscalizacdo); Concurso Publico TAE UFRA - Edital n® 02/2016
(Supervisdo); 2° Processo Seletivo Especial 2016-2 (Fiscalizacao); 2018: Concurso Publico TAE - Edital n®
58/2018 (Supervisao); Escola de Aplicacao (Fiscalizagdo); 2022: Concurso Publico TAE — Edital n°® 10/2022
(Supervisao); 2023: Concurso Publico TAE - Edital n® 100/2023 (Supervisao)

(Declaragao CEPS n° 66/2026).

Adicionalmente, atuei como Fiscal no Concurso da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA — 2021,
realizado em 20 de marco de 2022, em Belém/PA (Declaracédo Fadesp, de 24/08/2026).

Possuo formacao em Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos pela Universidade Paulista (UNIP),
concluida em 2010 (Diploma registrado). Realizei o Curso Word 7.0, com carga horaria de 20 horas, no
Laboratoério de Informatica Educativa — LIED do Nucleo Pedagdgico Integrado — NPI/UFPA, no periodo de 17
de setembro a 29 de outubro de 1998.

Ao longo da trajetdria, busquei exercer as atribuicobes com comprometimento, responsabilidade e
espirito colaborativo, participando ativamente de comissdes, processos seletivos, orientacao de
estagiarios/bolsistas e implantacao de sistemas, contribuindo para o aprimoramento da gestao académica e
administrativa e para o fortalecimento das a¢des institucionais da Escola de Aplicacao da UFPA.

V1. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS CRITERIOS DO DECRETO

Em atendimento aos critérios estabelecidos para a concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE), as atividades técnico-administrativas apresentadas neste memorial
encontram-se devidamente comprovadas por meio de portarias, declara¢cées e demais documentos anexos.

Grupo | - Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nuicleos, Representacoes ou
Similares:

Membro das Comissdes de Tomada de Contas de Materiais de Consumo do Almoxarifado (Portarias n°
298/2014, 133/2016, 269/2017, 165/2018, 225/2019, 02/2020 e 141/2021).

Grupo Il - Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada:

Orientacdo de estagiarios do Curso de Pedagogia e bolsistas PROAD (2014-2019 e 2022-2024);
Participacao em fiscalizacdo e supervisdo de multiplos concursos e processos seletivos do CEPS (2011-



2023) e como Fiscal no Concurso SEFA 2021.

Grupo IV / V - Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Exercicio de Funcao/Cargo de Direcao ou Assessoramento:

Exercicio interino da responsabilidade pela Secretaria Académica (01/02/2021 a 10/06/2021 - Declaracéo n°
82/2026).

Grupo VI - Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico:

Participacao relevante na implantacdo do SIGAA na Escola de Aplicacdo (2023), com execucdo técnica de
parametrizacdo, configuracdo, migracdo de dados, capacitacdo e acompanhamento (Declaragcdo n°
90/2026 — Anexo VI, item 5 do Decreto n° 13.048/2026).

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagcao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

3. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

5. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts



7. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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