MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Diogo Junior Silva Barros
Matricula SIAPE: 2933458
Cargo: Arquivista

Setor/Unidade de lotacao: Arquivo Central

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Diogo Junior Silva Barros, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Arquivo Central, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 128,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 128,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 53,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 30,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 24,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 31,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 33,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional no servico publico federal iniciou-se em 2016, quando tomei posse no
cargo de Arquivista do Instituto Federal do Amapa (IFAP). Nesse periodo, desenvolvi atividades relacionadas
a gestao documental, organizacao de arquivos e implementacao de procedimentos arquivisticos,
consolidando os conhecimentos técnicos essenciais para atuacao na Administracao Publica Federal e
compreendendo a importéancia da gestdo da informacdo como instrumento de apoio a governanga
institucional.

Em 2018, fui redistribuido para a Universidade Federal do Pard (UFPA), passando a atuar no Arquivo
Setorial da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP), unidade responsavel pela
gestdo da documentacdo funcional dos servidores da instituicdo. Nesse ambiente, aprofundei minha
experiéncia na gestao de documentos arquivisticos, avaliacao documental, preservacao, acesso a
informacao e transformacao de processos administrativos.

ApOs aproximadamente um ano de atuacao, assumi a Coordenacao do Arquivo Setorial da PROGEP,
conduzindo uma ampla reorganizacado dos processos de trabalho da unidade, fortalecendo as praticas de
gestao documental e promovendo maior eficiéncia administrativa. Entre os principais resultados alcancados
destaca-se a implantacdo do Assentamento Funcional Digital (AFD), iniciativa estratégica do Governo
Federal que permitiu a digitalizacdo, organizacdo e disponibilizacao eletrbnica dos assentamentos



funcionais dos servidores da UFPA. Além de coordenar tecnicamente o projeto, atuei como fiscal do
contrato de digitalizacao, acompanhando sua execucao, assegurando a conformidade técnica, a qualidade
dos servicos prestados e o cumprimento das normas arquivisticas e contratuais. A implantacao do AFD
representou um marco para a instituicao, proporcionando maior seguranca juridica, celeridade processual,
reducéo do uso de documentos fisicos e fortalecimento da politica de transformacao digital.

A experiéncia adquirida possibilitou minha participacao em diversas comissdes estratégicas da
Universidade, contribuindo diretamente para o desenvolvimento de politicas institucionais. Integrei o Comité
Gestor de Protocolo responsavel pela implantacdo do Processo Eletronico Administrativo (PEN), participei
da Comissao de Implantacdo do Processo Eletrénico Administrativo, da Comissao Permanente de Avaliacao
de Documentos Sigilosos (CPADS), da Comissdo de Implementacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) e, posteriormente, fui designado Presidente da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos
(CPAD) e da propria CPADS, coordenando acdes relacionadas a avaliagdo documental, classificagao,
destinacao de documentos e fortalecimento da governanga da informacao na UFPA.

Os resultados obtidos ao longo dessa trajetoria culminaram, em 2024, no convite para assumir a
Direcdo do Arquivo Central da Universidade Federal do Pard, cargo de direcdo que atualmente exerco. A
frente da unidade, venho conduzindo uma gestao orientada pela inovacgao, pela transformacao digital e pelo
fortalecimento da politica arquivistica institucional, promovendo a modernizacao dos processos de gestao
documental, a atualizacdo de instrumentos técnicos, 0 assessoramento as unidades académicas e
administrativas, a implantacao de acdes voltadas a preservacao documental e ao acesso a informacao, bem
como a articulagao institucional junto as areas estratégicas da Universidade.

Entre as principais iniciativas desenvolvidas destacam-se a coordenacao das acdes de atualizacao da
Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos, o fortalecimento da politica institucional de gestao
documental, a conducao de projetos relacionados a preservacao da memoria institucional, a gestao de
documentos digitais e a preparacao da Universidade para seus 70 anos de fundagao, coordenando o
projeto de extensao "Construcao e Valorizacao da Memoria da Universidade Federal do Para em preparacao
as comemoracdes de seus 70 anos (1957-2027)", integrando ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
institucional.

Paralelamente as atividades de gestao, busquei permanente aperfeicoamento profissional por meio da
realizacao de cursos de pos-graduacao, participacao em acodes de capacitacao, oficinas e eventos voltados
a gestao publica, gestao documental e inovagao. Também integro grupo de pesquisa certificado pelo CNPq
na area de Ciéncia da Informacao, desenvolvendo atividades voltadas a producao e difusao do
conhecimento cientifico e técnico, fortalecendo a integracdo entre a pratica profissional, a pesquisa e a
inovacao.

Ao longo dessa trajetéria, desenvolvi competéncias relacionadas a lideranca de equipes, gestao de
pessoas, planejamento estratégico, gestao de projetos, fiscalizacao de contratos, formulacao de politicas
institucionais, governanca da informacao e transformacao digital. Minha atuacao sempre esteve orientada
pela busca da eficiéncia administrativa, da transparéncia, da preservacao da memoria institucional e da
melhoria continua dos servicos publicos prestados a comunidade universitaria.



Os resultados alcancados evidenciam uma trajetéria marcada pelo compromisso com a inovacao, pela
capacidade de liderar projetos estratégicos, pela atuacao em instancias decisorias da Universidade e pela
geracao de impactos concretos para a Administragcao Publica Federal. Os saberes construidos ao longo
dessa experiéncia profissional, aliados as entregas institucionais realizadas, demonstram o amadurecimento
técnico e gerencial da minha atuacdo e justificam o reconhecimento do nivel pleiteado no ambito do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), conforme previsto no Decreto n°® 13.048/2026.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

2. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

3. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

4. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

7. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts



8. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

10. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

11. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

VIi. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 3 de agosto de 2026 as 11:17 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA



