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Memorial Descritivo - Dinaudu de Oliveira loureiro junior

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Dinaudu de Oliveira loureiro junior

2400778

Administrador

Setor/Unidade de lotacao: PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO (PROEG)

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Dinaudu de Oliveira loureiro junior, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO (PROEG), venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 159,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 159,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 84,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 13

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 22,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 51,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 27,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 59,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal do Para foi construida com base no
compromisso permanente com a melhoria da gestdo universitaria, o fortalecimento das politicas de ensino
de graduacao e o desenvolvimento de soluc¢des institucionais voltadas ao aperfeicoamento dos processos
académicos e administrativos. Ao longo dos anos, atuei em diferentes funcdes estratégicas, ampliando
gradativamente minhas responsabilidades e consolidando competéncias nas areas de gestao publica,
planejamento, monitoramento institucional, gestdo por processos, desenvolvimento organizacional e
formacao de pessoas.

Minha atuacdo teve inicio como Administrador na Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG),
atuando, especialmente, na Diretoria de Inovacao e Qualidade do Ensino (DIQUALE), na construgao de
programas institucionais, principalmente no Programa de Gestdo da Qualidade no Ensino de Graduacao
(GESTQUALI), onde participei da implantacdo e do desenvolvimento do referido programa, cujo objetivo é
otimizar os fluxos administrativos do ensino de graduacao nas Faculdades da Universidade Federal do Para.
Nesse contexto, desenvolvi conhecimentos relacionados ao mapeamento de competéncias, ao mapeamento
e a padronizacao de processos, a elaboracao de fluxogramas, a construcao de indicadores de desempenho,
a melhoria continua e ao assessoramento técnico as unidades académicas participantes do Programa
GESTQUALLI, contribuindo diretamente para o fortalecimento da gestao universitaria.
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Como resultado dessa atuacao, participei da elaboracdo de Procedimentos Operacionais Padrao
(POPs) institucionais. Entre eles, destaca-se o POP 01-001 - Acompanhamento do Desempenho
Académico dos Discentes da Graduacao (PROEG/UFPA), aprovado institucionalmente e utilizado pela
PROEG (POP 01-001 - Requisito VI). Esse produto técnico contribui para a padronizacao de procedimentos
administrativos, a melhoria da governanca, a qualificacdo da tomada de decisdao e o fortalecimento da
cultura institucional baseada em processos e indicadores.

Paralelamente, integrei o Grupo de Trabalho de Monitoramento da Graduagcao da PROEG, cuja atuacao
foi posteriormente convalidada por portaria institucional (Portaria PROEG n° 11/2026 - Requisito Il ). Nesse
grupo, desenvolvi atividades relacionadas ao levantamento, tratamento e analise de indicadores
académicos, elaboracao de diagnosticos institucionais, desenvolvimento da metodologia de monitoramento
da graduacao e apoio ao Plano Anual de Monitoramento dos Cursos de Graduagao. Essa experiéncia
consolidou competéncias em analise de dados, planejamento estratégico, avaliagao institucional e gestao
por evidéncias, contribuindo para o aprimoramento das politicas académicas da Universidade. Cabe
destacar que esse grupo de trabalho foi criado durante a pandemia da COVID-19, desempenhando papel
fundamental na mensuracao dos impactos causados pela pandemia sobre o ensino de graduacao.

Ao longo da minha trajetéria, também exerci fungdes de lideranca e responsabilidade administrativa,
destacando-se a atuacdo como Diretor Administrativo da Faculdade de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(FFTO), funcao que exerco desde 2019, conforme Portaria de designacao, permanecendo em exercicio até
o presente momento (Portaria Reitoria n°® 5568/2019 — Requisito IV). Concomitantemente, acumulei as
atribuicdes de Coordenador Administrativo dos Laboratdrios da FFTO (Portaria FFTO n°® 7/2023 - Requisito
IV) e de responsavel pelo gerenciamento patrimonial da unidade (Portaria FFTO n° 3/2021 - Requisito IV).
Nessas funcdes, desenvolvi competéncias relacionadas a gestdao de pessoas, organizacao administrativa,
planejamento, coordenacao de equipes, racionalizacao de recursos e gestao patrimonial, contribuindo para
o fortalecimento da eficiéncia administrativa e da governanca institucional.

Minha experiéncia foi igualmente marcada pela participacdo em diversas comissdées e grupos
institucionais, incluindo a Comissao de Planejamento Estratégico (Portaria n® 1286/2020 - FFTO - Requisito
1), a Comissdo de Oferta de Vagas da Graduacao (Portaria n°® 7/2022 - FFTO - Requisito 1), a Comissao de
Mapeamento de Competéncias (Portaria n® 2342/2018 - Reitoria — Requisito 1), a Comissao de Avaliacdo de
Estagio Probatério (Portaria n® 237/2023 - ICS - Requisito 1), a Comissao do Plano de Desenvolvimento da
Unidade — PDU (Portaria n°® 385/2023 - ICS - Requisito I), o Comité Gestor do GESTQUALI (Portaria n°®
2681/2021 - Reitoria — Requisito 1) e a Presidéncia da Comissdo de Avaliacdo de Bens Permanentes
(Portaria n°® 2/2021 - FFTO - Requisito 1). Essas participacdes ampliaram minha visdo sistémica sobre a
gestao universitaria e fortaleceram competéncias relacionadas ao planejamento institucional, a gestao por
competéncias, a avaliagao, a governanca e a tomada de decisao colegiada.

Também atuei como fiscal de projetos institucionais, destacando-se a fiscalizacao do Projeto
Diagnéstico da Acessibilidade do Marajo (Portaria n°® 357/2020 - ICS - Requisito 1V), do Projeto UFPA
Paralimpica, em 2023 (Portaria n® 407/2023 - ICS - Requisito IV), e de sua renovacdo, em 2024 (Portaria
n°® 040/2024 - ICS - Requisito IV ). Essas atividades exigiram dominio da legislagao administrativa,
capacidade de acompanhamento da execucao dos projetos, controle de resultados e responsabilidade na
aplicacao dos recursos publicos.

Outra dimensao importante da minha trajetoria foi a formacao e capacitacao de servidores e da
comunidade académica. Atuei como instrutor e facilitador em diversos cursos, oficinas, palestras e
webinarios promovidos pela UFPA, abordando temas como indicadores académicos, planejamento com
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base em indicadores, administracao, lideranca, trabalho em equipe e monitoramento da graduacao (Curso
de Administracao Financeira; Curso Indicadores Académicos; Oficina Planejamento com Base em
Indicadores; Oficina Lideranca e Trabalho em Equipe; Webinario Plano de Monitoramento da Graduacao -
Requisito VI - Formacao e capacitacao de pessoas). Essas atividades possibilitaram a disseminacao de
conhecimentos técnicos e a formacédo continuada de servidores, fortalecendo a cultura institucional de
gestao baseada em resultados.

Além das atividades administrativas e de capacitacao desenvolvidas na Universidade, outro aspecto
da minha trajetoéria refere-se a utilizacao da arte como instrumento de humanizagao e valorizagao da cultura
amazodnica em eventos cientificos e institucionais. Participei, como colaborador convidado, de intervencdes
artisticas por meio da apresentacao de dancas folcléricas do Para, contribuindo para acdes de promocao da
cultura local e da humanizacdo da assisténcia a saude (Certificado de Intervencao Artistica - 87°
Congresso Paraense de Enfermagem / 3° COPEnf — ABEn/PA; Certificado de Intervencao Artistica -
Semana de Enfermagem do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto - HUJBB - Requisito Il -
Participacao em atividades institucionais de natureza artistica e cultural). Essas experiéncias
fortaleceram competéncias relacionadas a comunicacao, a integracao, a responsabilidade social e a
promoc¢ao da humanizacao nos espacos académicos e de saude.

Minha formacao académica também contribuiu significativamente para a construcao desses saberes.
As especializacées em Gestdo Empresarial e Gestdo da Tecnologia da Informacado (Diplomas de
Especializacao - Requisito lll ), somadas ao titulo de Mestre em Gestao Publica — sendo este ultimo
utilizado para fins de Incentivo a Qualificacdo — forneceram bases tedricas continuamente aplicadas na
elaboracao de solucdes para a gestao universitaria, especialmente nas areas de planejamento, gestao por
processos, tecnologia aplicada a administracao publica, desenvolvimento organizacional e melhoria
continua.

Ao analisar minha trajetdria de forma integrada, verifica-se que os saberes construidos extrapolam a
execucao rotineira das atribuicbes do cargo. Eles resultam de uma atuagdo continua em projetos
estratégicos, producao técnica, gestao institucional, desenvolvimento de metodologias, elaboracado de
instrumentos normativos, coordenacao administrativa, fiscalizacao de projetos, formacao de pessoas e
participacao em processos de inovacao da gestao universitaria. Os resultados produzidos contribuiram para
o fortalecimento da governanga, da qualidade da gestdao académica e administrativa, da cultura de
monitoramento por indicadores e da modernizacao dos processos institucionais da Universidade Federal do
Para.

Essas experiéncias evidenciam uma trajetoria de desenvolvimento profissional pautada na ampliacao
permanente de competéncias, na geragcao de produtos institucionais de elevado impacto e na producgao de
resultados relevantes para a administracao publica, demonstrando a maturidade profissional e os saberes
compativeis com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC VI.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou a¢oes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts
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2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

3. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou a¢ées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

5. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

7. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

8. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

9. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servi¢os, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts
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10. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

11. Producao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

12. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

13. Atuacao na coordenacgao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

VIl. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 3 de agosto de 2026 as 15:50 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
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DINAUDU DE OLIVEIRA LOUREIRO JUNIOR
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