MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Diego Lima da Silva
Matricula SIAPE: 1663354
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Setor/Unidade de lotacao: Faculdade de Ciéncias Sociais / IFCH
Incentivo a Qualificacao (IQ): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTACAO

Eu, Diego Lima da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Faculdade
de Ciéncias Sociais / IFCH, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagcao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 84,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 84,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 9,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 30,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Dire¢cao ou de Assessoramento Institucional: 13,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 37,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Meu nome é Diego Lima da Silva e ingressei no servico publico federal em 30 de agosto de 2012, no
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, iniciando minha trajetéria profissional na Universidade Federal
do Oeste do Para (UFOPA), onde fui lotado no Instituto de Ciéncias da Educacao (ICED). Desde o inicio da
minha carreira, procurei desempenhar minhas atividades com responsabilidade, comprometimento e
dedicacao, compreendendo que o papel do Técnico em Assuntos Educacionais vai além da execucao de
rotinas administrativas, exigindo atuacao estratégica no apoio as atividades de ensino, gestao académica e
desenvolvimento institucional.

No exercicio das minhas funcdes no ICED, tive a oportunidade de conhecer o funcionamento da
gestdao académica e administrativa da Universidade, desenvolvendo competéncias relacionadas ao
assessoramento das atividades de ensino e ao atendimento da comunidade universitaria. Essa experiéncia
inicial foi fundamental para consolidar minha atuacao profissional e ampliar minha compreensao sobre a
organizacao das Instituicdes Federais de Ensino Superior.

Em dezembro de 2013, fui removido para a Diretoria de Registro Académico (DRA) da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacao da UFOPA. Na oportunidade, fui designado para exercer a fungao de Coordenador de
Admissao e Cadastro, assumindo funcao gratificada e passando a atuar diretamente na gestao dos
processos de ingresso discente, matricula, cadastro académico e organizacao das informacdes
institucionais relacionadas a vida académica dos estudantes.



Durante minha atuacao na Diretoria de Registro Académico, também substitui o Diretor da unidade em
seus afastamentos legais e periodos de férias, experiéncia que ampliou significativamente minhas
competéncias em gestdo administrativa, lideranca de equipes, planejamento institucional e tomada de
decisbes. O exercicio dessa funcao fortaleceu minha capacidade de organizagdo, coordenacao de
processos e assessoramento a administracao superior, permitindo uma visdo mais ampla sobre a gestao
universitaria.

Ainda durante minha permanéncia na UFOPA, conclui, em maio de 2014, a Especializacao em
Metodologia do Ensino de Biologia e Quimica, ampliando minha formacao pedagodgica e aprofundando
conhecimentos relacionados aos processos de ensino e aprendizagem, 0s quais passaram a subsidiar
minha atuacao como Técnico em Assuntos Educacionais. Essa formacao contribuiu para qualificar minha
pratica profissional e fortalecer minha atuacao junto as demandas académicas e institucionais.

Em junho de 2016, passei a integrar o quadro da Universidade Federal do Para (UFPA) por meio de
processo de redistribuicdo, sendo lotado no Centro de Registros e Indicadores Académicos (CIAC). Em
razao da experiéncia acumulada na UFOPA, fui designado para exercer novamente a funcao de
Coordenador de Admissao e Cadastro, com funcao gratificada FG-1, no periodo de 1° de junho de 2017 a 17
de maio de 2018.

Essa experiéncia representou um importante momento de consolidacdo da minha trajetéria
profissional. Coordenei atividades relacionadas aos processos seletivos, admissoes, registros académicos e
organizacao da documentacao institucional, contribuindo diretamente para a eficiéncia dos servicos
prestados pela Universidade e para a melhoria continua dos procedimentos administrativos. A experiéncia
adquirida permitiu que eu desenvolvesse competéncias em gestdo académica, planejamento, lideranca e
assessoramento técnico especializado, caracteristicas essenciais ao exercicio das funcoées inerentes ao
cargo.

Como resultado da experiéncia acumulada na area de registros académicos, fui convidado a ministrar
cursos de capacitacado destinados aos servidores da UFPA, compartilhando conhecimentos relacionados
aos processos de habilitacao, matricula e gestao académica. Essa atuacao como formador possibilitou a
difusdo do conhecimento técnico construido ao longo da minha experiéncia profissional, contribuindo para
o desenvolvimento das competéncias institucionais e para a qualificacao dos servidores da Universidade.
Essa atividade representa importante contribuicao para a formacao continuada e para a disseminacao das
boas praticas administrativas no ambito da instituicao.

Durante minha atuacao no CIAC, busquei aperfeicoar continuamente minha formacao académica.
Conclui o Mestrado Profissional em Ciéncia e Meio Ambiente pela Universidade Federal do Para, cuja
pesquisa resultou na publicacao de um capitulo de livro, evidenciando meu compromisso com a producao e
a difusao do conhecimento cientifico. Essa experiéncia fortaleceu minha capacidade de integrar teoria e
pratica, permitindo que o0s conhecimentos produzidos na pesquisa fossem aplicados as atividades
desenvolvidas no ambiente institucional e contribuissem para o aprimoramento das praticas profissionais.

Em maio de 2022, fui removido para o Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH), passando a
atuar na Faculdade de Ciéncias Sociais. Nessa unidade, desenvolvo atividades de assessoramento
académico e administrativo, atendendo as demandas de estudantes, docentes e gestores, colaborando na
elaboracao de documentos pedagodgicos, no acompanhamento das atividades académicas e na organizagao
dos processos administrativos da Faculdade.



A experiéncia adquirida ao longo da minha trajetéria na gestao académica possibilitou que eu
continuasse contribuindo para a formacao dos servidores da Universidade, ministrando novos cursos de
capacitacao voltados a area de gestdao académica. Essas atividades reafirmam meu compromisso com a
disseminacao do conhecimento técnico e com o fortalecimento institucional por meio da formacao
continuada dos servidores.

Paralelamente as minhas atividades profissionais, sempre procurei participar ativamente dos espacos
de representacao institucional e da construcao coletiva das politicas universitarias. Entre os anos de 2020 e
2024, exerci mandato como representante dos servidores técnico-administrativos no Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e no Conselho Universitario (CONSUN) da UFPA. A participacao
nesses 0rgaos colegiados proporcionou uma visao abrangente da gestao universitaria e permitiu que eu
contribuisse diretamente para a formulacao, discussao e deliberacao de matérias estratégicas relacionadas
ao ensino, a pesquisa, a extensao e a administracao institucional.

Além da participacao nos Conselhos Superiores, assumi, em setembro de 2025, a funcao de
Conselheiro Fiscal do Sindicato dos Trabalhadores das Instituicdes Federais de Ensino Superior do Estado
do Pard (SINDTIFES), ampliando minha atuagado representativa e reafirmando meu compromisso com o
fortalecimento da categoria dos servidores técnico-administrativos e com a defesa da gestdo publica
responsavel.

Ao longo da minha carreira, também participei de grupos de trabalho, comissdes e atividades
relacionadas a organizacao e fiscalizacdo de processos seletivos, além de investir continuamente em
programas de capacitagdo, congressos, oficinas e acdes de desenvolvimento profissional voltadas as
necessidades institucionais. Essas experiéncias permitiram o aperfeicoamento constante das minhas
competéncias técnicas, administrativas e pedagogicas, contribuindo para uma atuacao cada vez mais
qualificada no servico publico federal.

Minha trajetoria profissional demonstra um compromisso permanente com a qualificacao académica,
a producao e difusao do conhecimento, a gestao universitaria, a formacao de servidores e o fortalecimento
das instituicbes publicas de ensino superior. O exercicio de funcdes gratificadas, a atuacao em orgaos
colegiados, a participacao em comissdes e processos institucionais, a realizacao de atividades formativas, a
producao cientifica decorrente do mestrado e a constante busca por aperfeicoamento profissional
evidenciam um conjunto de saberes e competéncias construidos ao longo dos anos, que ultrapassam as
atribuicées ordinarias do cargo.

Considero que minha atuagcao sempre foi pautada pelos principios da legalidade, eficiéncia, ética,
responsabilidade e compromisso com a educacao publica. Cada experiéncia vivenciada contribuiu para o
desenvolvimento de competéncias técnicas, cientificas, pedagdgicas e gerenciais, permitindo-me atuar de
forma integrada nas atividades de ensino, gestao académica, assessoramento institucional e
desenvolvimento organizacional.

Dessa forma, entendo que o conjunto da minha trajetoria profissional evidencia a consolidacao de
conhecimentos, habilidades e competéncias compativeis com os pressupostos estabelecidos para o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, especialmente no que se refere a
participacao em 6rgaos colegiados e instancias de representacao institucional, ao exercicio de funcoes de
assessoramento e gestao, a atuagcao em projetos e atividades de capacitagao, bem como a produgao e
difusdao do conhecimento cientifico e técnico em beneficio da Administracao Publica e das Instituicoes
Federais de Ensino.



VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

2. Participacao como membro de nticleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

4. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

6. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

7. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts



8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

10. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 5 de agosto de 2026 as 22:09 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA



