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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

DIEGO DA SILVA DIAS
1814138
ADMINISTRADOR

Setor/Unidade de lotagao: CPGA/CAMTUC/UFPA

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacado (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

lll. APRESENTACAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, DIEGO DA SILVA DIAS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
CPGA/CAMTUC/UFPA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 147,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 147,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 95,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 55,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assung¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 39,00 pts

» Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 46,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Pard comecou em julho de 2014, quando
ingressei no cargo de Administrador. Fui inicialmente lotado na Divisdo de Pessoal, Infraestrutura e
Patrimonio, onde atuei com registro e organizagao de assentamentos funcionais até 2015. Foi meu primeiro
contato mais direto com os procedimentos administrativos da Universidade e com a rotina da area de gestao
de pessoas, experiéncia que serviu de base para minha atuacao profissional nos anos seguintes.

A partir de 2015 passei a trabalhar na Divisao de Financas e Planejamento, onde pude assumir a
responsabilidade de diretor com fungao gratificada onde permaneci até 2019. Nessa etapa, tive a
oportunidade de ampliar bastante minha experiéncia administrativa, participando da instrucao e elaboracao
de processos para aquisicao de materiais e servicos, da operacionalizacado de diarias e passagens e da
elaboracao de relatérios de gestdo e planejamento orgcamentario. Foi um periodo importante para
compreender, de forma mais ampla, como as diferentes areas da administracao publica se relacionam e
como o planejamento, a execucao e o acompanhamento das atividades contribuem para o funcionamento
da Universidade.

Em abril de 2019, assumi a funcao de Coordenador de Planejamento, Gestao e Avaliacao. Considero
esse momento um dos principais marcos da minha trajetéria na UFPA, pois passei a lidar com
responsabilidades mais amplas e diretamente relacionadas a coordenacao da gestao da unidade. A partir
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dai, minha atuacao deixou de estar concentrada apenas na execucao de atividades administrativas e passou
a envolver também planejamento, acompanhamento de resultados, gestao de recursos e articulacao com
diferentes setores e instancias da Universidade.

O exercicio da coordenacao também ampliou minha participacado na vida institucional. Passei a
integrar o Conselho da Unidade Académica e, durante dois anos, atuei como membro da Cémara de
Legislagdo e Normas. A experiéncia nesses espacos foi especialmente importante para meu
desenvolvimento profissional, pois me permitiu aprofundar o conhecimento sobre a legislacao académica,
as normas internas e os processos de analise e tomada de decisdo da Universidade. Mais do que
acompanhar as discussoes, essa participacao me proporcionou uma visao mais ampla sobre os diferentes
interesses e necessidades envolvidos na gestao universitaria.

Ao longo desse periodo, também participei de comissdes voltadas ao planejamento e a elaboracao de
planos de desenvolvimento da unidade e da prépria Universidade. Essas experiéncias me aproximaram de
processos que exigem uma visao de médio e longo prazo e que envolvem a definicdo de prioridades, a
identificacdo de necessidades e a construcao coletiva de propostas. A participacao em conselhos, camaras
e comissdes passou a ser parte importante da minha atuacao profissional.

Outra experiéncia relevante foi minha participagao na coordenacao do Férum de Dirigentes do Interior,
representando os coordenadores de planejamento das unidades do interior. Nesse espaco, participei da
construcao de pautas e da discussao de questbes comuns as unidades, procurando organizar e levar ao
férum dos coordenadores dos campi e aos Conselhos e demais 6rgaos de planejamento e gestao as
demandas e propostas identificadas no cotidiano dessas unidades. Essa atuagcao me proporcionou uma
compreensao mais concreta dos desafios de uma universidade multicampi e, ao mesmo tempo,
desenvolveu minha capacidade de articulagcao e diadlogo institucional.

Também fui eleito, em duas oportunidades, para integrar o Conselho Superior de Administragdo, como
membro titular e suplente. A participacdo nesse colegiado representou uma experiéncia importante por
permitir o contato com questdes que ultrapassavam a realidade da unidade em que atuava e estavam
relacionadas a administracao da Universidade como um todo. Foi uma oportunidade de contribuir em
discussdes de maior alcance institucional e de compreender melhor os processos de governanga e tomada
de decisao no ambito superior da UFPA.

Paralelamente as atividades de planejamento e coordenacao, passei a atuar também na fiscalizacao e
no acompanhamento de contratos e convénios. Essas atribuicbes envolveram o acompanhamento da
execucao dos instrumentos administrativos e a verificacao do cumprimento das obrigacdes estabelecidas.
O relatdrio de comprovacoes registra sete designacoes relacionadas a gestao ou fiscalizacao de contratos,
servicos, convénios, acordos e instrumentos semelhantes, totalizando 31,50 pontos. Esse conjunto de
experiéncias representa uma parte significativa da minha atuacao e demonstra a confianca depositada em
meu trabalho para acompanhar atividades que exigem responsabilidade e atencdo aos procedimentos
administrativos.

Minha experiéncia também inclui a participacao no planejamento de contratacdes, com elaboracao de
termos de referéncia e atuacao em equipes de planejamento, além do trabalho com sistemas estruturantes
da administracao publica. Essas atividades exigem nao apenas conhecimento das hormas e procedimentos,
mas também capacidade de analisar necessidades, organizar informacdes e transformar demandas
administrativas em processos que possam ser efetivamente executados. Nesse aspecto, a experiéncia
acumulada ao longo dos anos contribuiu para aproximar o conhecimento técnico da realidade pratica da
gestao universitaria.
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Outra dimensao importante da minha trajetéria foi a participacao em capacitacdes, foruns, oficinas,
workshops e congressos relacionados as atividades institucionais, além de acdes de formacao continuada.
Entendo que o exercicio de funcdes administrativas e de gestao exige atualizacao constante, especialmente
diante das mudancgas frequentes nas normas, nos sistemas e nos instrumentos utilizados pela administragcao
publica. As trés participacdes em eventos e as trés acdes de formagao continuada registradas no relatério
refletem esse esforco de manter e ampliar as competéncias necessarias ao desempenho das minhas
fungoes.

Quando observo minha trajetéria como um todo, percebo uma evolugdo gradual nas
responsabilidades que assumi dentro da UFPA. Comecei atuando em atividades administrativas
relacionadas a gestao de pessoas, passei pela area de financas e planejamento, assumi posteriormente uma
funcao de coordenacao e, a partir dela, ampliei minha participacao para conselhos, camaras, comissoes,
féruns de dirigentes, 6érgaos superiores, fiscalizacao de contratos e planejamento de contratacées.

Por isso, considero que a relevancia da minha experiéncia profissional nao esta apenas na quantidade
de atividades realizadas, mas principalmente na forma como essas responsabilidades foram se ampliando
ao longo do tempo. Minha atuacao passou de tarefas predominantemente operacionais para atividades que
exigem maior capacidade de planejamento, andlise, coordenacao, articulacdo e tomada de decisao,
envolvendo diferentes dimensdes da gestao universitaria.

As comprovacdes apresentadas no relatério ajudam a demonstrar essa evolucao. A pontuacao de 147
pontos representa um conjunto diversificado de experiéncias acumuladas ao longo da minha carreira, com
destaque para o exercicio de fungdes de direcao e assessoramento, a participacao em 6rgaos colegiados e
estruturas institucionais e o desempenho de atividades técnico-administrativas de maior responsabilidade.
O relatorio registra ainda 11 ocorréncias relacionadas ao exercicio de mandatos em conselhos superiores e
orgaos colegiados, seis participacdes em nucleos, representagcdes, grupos de trabalho ou comissdes e uma
atuacado de coordenacao ou presidéncia. Esses registros mostram que minha participacao institucional nao
ocorreu de forma pontual, mas esteve presente de maneira recorrente em diferentes espagos da
Universidade.

Nesse sentido, considero que minha trajetéria na UFPA representa um processo continuo de
aprendizado e crescimento profissional. Ao longo desses anos, fui assumindo novas responsabilidades e
ampliando minha capacidade de contribuir para a instituicao, passando a atuar nao apenas na execucao das
atividades administrativas, mas também no planejamento, na gestdo de recursos, na analise normativa, na
governanca, na articulacdo entre unidades, no acompanhamento de contratos e na participacdo em
processos decisorios.

Mais do que uma sucessao de funcdes e atividades, essa trajetéria representa a construcao gradual
de uma experiéncia voltada a gestao universitaria, combinando conhecimento técnico, pratica
administrativa, capacidade de planejamento e participacdo institucional. E essa evolucdo, marcada pelo
aumento das responsabilidades e pela ampliacao do alcance da minha atuacao, que considero o principal
elemento de relevancia das experiéncias apresentadas nas comprovacoes.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e drgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

2. Participacao como membro de nticleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

6. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

8. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragcao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts
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9. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

10. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informag¢des constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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