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I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

DIEGO DA COSTA DO COUTO
3924522
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Setor/Unidade de lotagdo: CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Incentivo a Qualificacéo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

Il. APRESENTAGAO

Eu, DIEGO DA COSTA DO COUTO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetédria, buscando
o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado



profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades
que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 181,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 181,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 106,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 3,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 8,00 pts

« Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 164,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA FINS DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS —
RSC-PCCTAE

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Nivel RSC-PCCTAE VI
1. APRESENTAGCAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional e as experiéncias
desenvolvidas no exercicio do cargo de Analista de Tecnologia da Informacao, na Universidade Federal
do Par3d, para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE).

O documento esta estruturado de acordo com os requisitos e critérios especificos estabelecidos no
Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, contemplando experiéncias relacionadas a participacao em
grupos de trabalho, formacdo continuada, participacdo em eventos, exercicio de funcao gratificada,
desenvolvimento de projeto e produtos tecnologicos e atuagdo como instrutor.

As experiéncias apresentadas demonstram a aplicacdo de conhecimentos especializados, o
desenvolvimento de competéncias profissionais, a ampliacao de responsabilidades, a producao de
solucdes tecnoldgicas e a difusdo de conhecimentos no contexto institucional.



2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A atuacao como Analista de Tecnologia da Informacao envolveu a aplicacao de conhecimentos técnicos
especializados para atendimento das necessidades institucionais, desenvolvimento e implantacado de
solucoes, aperfeicoamento de processos, producao de tecnologias e apoio as atividades administrativas
e académicas no ambito da Universidade Federal do Para (UFPA).

Ao longo da trajetoria profissional foram desenvolvidas competéncias relacionadas a analise,
desenvolvimento, implantacao, manutencao e aperfeicoamento de solugcdes de Tecnologia da
Informacao, bem como a capacitacao continuada, participacao em atividades institucionais, exercicio de
responsabilidades administrativas e disseminagcao de conhecimentos.

Para fins deste Memorial, destacam-se as seguintes experiéncias: « participacao em 7 cursos de
capacitacoes, além de outras formacoes; o participacdo como membro do Comité Gestor de
Implantacdao do Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos (SIPAC) formalmente
instituido por 1 portaria; « participacao em 1 evento de formacao; « exercicio de Funcao Gratificada
Nivel 06 (FG-06) durante 6 anos; « participacdo relevante e registro de propriedade intelectual no
projeto SipamHidro; « participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de 9 produtos que
integram os sistemas institucionais administrativos e académicos;  atuacao como instrutor em 1curso
de formacao na linguagem Python 3. Essas experiéncias evidenciam a evolucao dos saberes
profissionais e sua aplicacao pratica em atividades de interesse institucional.

3. REQUISITO | — PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO
OU PELA ENTIDADE

Item 3 — Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Quantidade: 1 designacao Portaria n®: 0408/2015 Comité Gestor de Implantacao do Sistema Integrado
de Patrim6nio, Administracao e Contratos (SIPAC)

Houve participacao, na condicao de membro, em comité gestor formalmente instituido pela portaria
0408/2015, contribuindo para a implantacao completa do Sistema Integrado de Patrimdnio,
Administracdo e Contratos (SIPAC) da Universidade Federal do Para. No desenvolvimento dos trabalhos,
foram empregados conhecimentos e competéncias profissionais relacionados a Tecnologia da
Informacao, contribuindo para os objetivos estabelecidos no ato de constituicao do referido comité. A
participacao em atividade formalmente constituida demonstra capacidade de atuacao colaborativa,
articulacao institucional, analise de demandas e aplicacao de conhecimentos técnicos em atividades de
interesse da Administracao Publica.

4. REQUISITO Il — PARTICIPACAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO
APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item 9 — Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)



Quantidade: 7 capacitacoes

Ao longo da trajetoria profissional foram realizadas 7 capacitacdes nos idiomas Francés e Inglés. Essas
atividades sao parte de acdes de capacitacao da Universidade Federal do Para e contribuiram para o
desenvolvimento de competéncias profissionais para otimizar a capacidade de comunicacao e leitura em
outros idiomas. As habilidades desenvolvidas s80 essenciais para incorporacdo de novos
conhecimentos, principalmente de conteudos escritos em inglés e francés. Os conhecimentos adquiridos
foram incorporados a atuacao profissional, contribuindo para o aperfeicoamento das atividades e dos
servicos de Tecnologia da Informacao.

Relacédo das capacitacdes

1. Francés Nivel | - carga horaria: 60h — ano: 2021. 2. Francés Nivel Il - carga horaria: 60h - ano: 2022.
3. Francés Nivel lll - carga horaria: 60h - ano: 2022. 4. Francés Nivel IV - carga horaria: 60h - ano:
2023. 5. Francés Nivel V - carga horaria: 60h - ano: 2023. 6. Francés Nivel VI - carga horaria: 60h -
ano: 2024. 7. Inglés instrumental - carga horaria: 60h - ano: 2019.

Item 11 — Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Quantidade: 1 evento Nome do evento: Programa de Governanca em TI. Data: 13/06/2016 a 17/06/2016
Carga horaria: 40h

Instituicao promotora: Escola Superior de Redes

Houve participacao no evento acima indicado, dentre varios outros realizados, relacionado a atualizacao
e ao aperfeicoamento de conhecimentos profissionais de interesse para a area de Tecnologia da
Informacao, especialmente, nas area de Seguranca da Informacao. A participacao possibilitou o contato
com conhecimentos, experiéncias, metodologias e praticas profissionais, contribuindo para a atualizacao
das competéncias utilizadas no exercicio das atividades. Os conhecimentos obtidos na area de
Seguranca da Informacao puderam ser incorporados a experiéncia profissional e aplicados no
aprimoramento de solucdes adequadas para garantir mecanismos e técnicas modernas e robustas
empregadas na seguranca dos sistemas institucionais.

5. REQUISITO V — EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO
INSTITUCIONAL

Item 4 — Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente Nome da funcao/
designacao: Chefe da Divisao de Desenvolvimento de Sistemas

Nivel da funcao: Funcao Gratificada Nivel 6 (FG-06) Ato de designacao: Portaria 1362/2018 Periodo:
16/03/2018 até 18/11/2024

Tempo total de exercicio: 6 anos

Durante o periodo de 6 anos, houve exercicio de Funcao Gratificada Nivel 6, mediante designacao
formal. O exercicio da funcao representou a assuncao de responsabilidades institucionais adicionais,
exigindo competéncias de organizacao, planejamento, acompanhamento, tomada de decisbes e
articulacao com diferentes setores. A experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias



administrativas, gerenciais e de assessoramento, complementares aos conhecimentos técnicos préprios
da atuacao como Analista de Tecnologia da Informacao.

Principais responsabilidades

» Coleta de Requisitos Funcionais e Nao-Funcionais, em diversos maédulos, do SIPAC; « Desenvolvimento
de novas funcionalidades do SIPAC; e Correcdes de erros nos sistemas, visando atender as
necessidades institucionais; ¢ Criacao e manutencao da infraestrutura basica para manter o sistema
atualizado e disponivel do SIPAC e do SIGEleicao. Principais resultados institucionais « Implantacao
completa do SIPAC e alta disponibilidade do sistema;  Atualizacdo e correcdes de erros presentes no
SIPAC de forma agil e pré-ativa; « Modernizacao e seguranca nos processos de eleicdes na instituicao
com o uso do sistema SIGEleicao.

6. REQUISITO VI — PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU
TECNICO

Item 2 — Participacao relevante no desenvolvimento de prototipos, depdsitos e/ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invencao relacionada aos interesses institucionais
Quantidade: 1 projeto Nome do projeto: SIPAMHidro

Foi desenvolvida participacao relevante em 1 projeto relacionado a producao de conhecimento e
tecnologia, envolvendo a aplicacao de conhecimentos especializados de Tecnologia da Informacao para
desenvolvimento de solugdo de interesse institucional. A atividade resultou na produgdo de
conhecimento tecnoldgico e solucao formalmente desenvolvida, demonstrando a capacidade de aplicar
conhecimentos técnicos na criacao e desenvolvimento de produto ou tecnologia. A participacao
envolveu, conforme as atividades efetivamente desempenhadas:  Avaliacdao das necessidades do
Censipam; « Concepcao da solucao; « Desenvolvimento de infraestrutura tecnoldgica para suportar o
sistema; ¢ Testes e validacdo; ¢ Elaboracdo de documentacéo;  Implantacdo e disponibilizacdo dos
sistemas; e Transferéncia e manutencao de tecnologia. Resultados O projeto SIPAMHidro foi
desenvolvido pelo Censipam em cooperacao técnica com a Universidade Federal do Para. O sistema
disponibiliza dados hidrolégicos e meteoroldgicos para acompanhamento e previsao de desastres
naturais na Amazonia. Nesse sentido, o servidor contribuiu tecnicamente nos desenvolvimentos de trés
partes do sistema: aplicacao de visualizacado de mapas (frontend); nas diversas camadas de acesso aos
dados ou API (Application Programming Interface, ou Interface de Programacao de Aplicacdes); e nos
processos automatizados de ETL (Extract, Transform and Load, ou Extracao, Transformacao e Carga).

Item 5 — Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional



Quantidade: 9 produtos

A trajetdria profissional compreende a participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de 9
produtos, mediante aplicacao de conhecimentos especializados de Tecnologia da Informacao. Os
produtos representam resultados concretos da atuacao profissional e demonstram a capacidade de
transformar conhecimentos técnicos em solucdes aplicaveis as necessidades institucionais.

Relacao dos produtos 1. SIGEleicao — constitui tecnologia de elevado interesse institucional, por dar
suporte aos processos de eleicao de forma segura e por meio digital. 2. Médulo Protocolo — constitui
tecnologia de elevado interesse institucional, por dar suporte moderno, seguro e completo a tramitacao
de processos. O sistema de Protocolo na UFPA, consolidou-se como um elemento importante na
agilidade e digitalizacao de processos no ambito académico e administrativo da UFPA. 3. Maddulo
Projetos/Convénios — constitui tecnologia de elevado interesse institucional, por dar suporte moderno,
seguro e completo a submissao de pré-projetos, andlise e aprovacao de projetos. 4. Médulo Contratos
— constitui tecnologia de elevado interesse institucional, por dar suporte moderno, seguro e completo
aos registros e gestao de contratos administrativos. 5. Modulo Orcamento — constitui tecnologia de
elevado interesse institucional, por dar suporte moderno, seguro e completo aos processos
orcamentarios da UFPA, além de permitir integracdo com bases governamentais como o Sistema
Integrado de Administracao Financeira - SIAFI. 6. Médulo Almoxarifado — constitui tecnologia de
elevado interesse institucional, por dar suporte moderno, seguro e completo as necessidades de material
de consumo da instituicao, permitindo gerenciar os estoques e as solicitacdes das unidades. 7. Médulo
Compras e Servicos — constitui tecnologia de elevado interesse institucional, por dar suporte moderno,
seguro e completo aos processos de compras e servicos estabelecidos no ambito administrativo da
UFPA. 8. Madulo Requisicoes — constitui tecnologia de elevado interesse institucional, por dar suporte
moderno, seguro e completo aos processos que se iniciam nas requisicdes na area administrativa da
UFPA. 9. Médulo Lato Sensu Especializacao do Sistema SIGAA — A participacao do servidor ocorreu de
acordo com as atribuicbes exercidas durante as etapas de planejamento, desenvolvimento, testes,
homologacao e demais atividades necessarias a disponibilizacao da solucao tecnoldgica.

Os produtos contribuiram para o atendimento de necessidades institucionais académicas e
administrativas, o aperfeicoamento de processos, a disponibilizacdo de solucdes tecnoldgicas e a
modernizacao dos servicos oferecidos na Universidade Federal do Para.

Item 15 — Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas



Quantidade: 1 curso Nome do curso: Curso Basico de Python 3 — Processo n® 23073.058195/2022-42
Periodo: 17/10/2022 a 21/10/2022 Carga horaria: 20 horas

Houve atuacao como instrutor no Curso Basico de Python 3 mediante atividade formalmente autorizada
de transmissao e disseminacao de conhecimentos técnicos e profissionais, estando inserida em acao
formativa previamente estruturada e de interesse institucional, vinculada as iniciativas do Plano de
Desenvolvimento Intitucional — PDI, especificamente ao indicador denominado “indice de alcance da
capacitacao”. A atuacao exigiu dominio dos conteudos, preparacao e organizacao das atividades
formativas, comunicacao dos conhecimentos e adequacao dos conteudos ao publico participante.
Portanto, a experiéncia demonstra capacidade de sistematizar e compartilhar conhecimentos adquiridos
no exercicio profissional, contribuindo para a formacao e o aperfeicoamento de outros profissionais.

Contribuicao institucional

A atuacdo como instrutor contribuiu para a disseminagcao de conhecimentos e para o desenvolvimento
das competéncias dos participantes, fortalecendo o compartiihamento de saberes técnicos e
profissionais.

7.INTEGRAGAO DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

As experiéncias apresentadas demonstram diferentes dimensodes da trajetdria profissional como Analista
de Tecnologia da Informacdao. As 7 capacitagcées evidenciam a formacao continuada e o
desenvolvimento de competéncias profissionais. A participacdo em Grupo de Trabalho formalmente
instituido demonstra capacidade de atuacao colaborativa e contribuicao técnica em atividade
institucional. A participacao em 1 evento evidencia a busca de atualizacao profissional e contato com
conhecimentos relevantes para a atuacao. O exercicio de Funcao Gratificada durante 6 anos demonstra
ampliacao de responsabilidades e desenvolvimento de competéncias administrativas e institucionais. A
participacao relevante em 1 projeto e em 9 produtos demonstra capacidade de producao, implantacao e
desenvolvimento de solugdes tecnologicas de relevante interesse institucional. A atuacao como instrutor
em 1 curso evidencia a capacidade de disseminar conhecimentos e contribuir para a formacao de outros
profissionais. Todas essas experiéncias, em conjunto, demonstram uma trajetéria que integra
aperfeicoamento profissional, participacao institucional, desenvolvimento tecnolégico, producao de



solucoes, assuncao de responsabilidades e difusao de conhecimentos.

8. CONCLUSAO A trajetéria profissional apresentada evidencia a construcdo, o aprimoramento e a
aplicacao de conhecimentos e competéncias na area de Tecnologia da Informacao. As experiéncias
demonstram formacao continuada, participacao institucional, exercicio de funcao gratificada,
desenvolvimento de projeto, implantacao ou desenvolvimento de produtos tecnolégicos e disseminacao
de conhecimentos como instrutor. O conjunto das atividades evidencia a capacidade de aplicar
conhecimentos especializados na solucao de demandas institucionais, produzir resultados tecnolégicos,
assumir responsabilidades e compartilhar conhecimentos. Portanto, as experiéncias deverao ser
analisadas juntamente com a documentacao comprobatoéria, observando-se os critérios especificos e
demais requisitos estabelecidos no Decreto n° 13.048/2026 e nas normas institucionais aplicaveis.
Ressalta-se que cada atividade deverd ser considerada uma unica vez para fins de pontuacao,
observando-se as regras estabelecidas no Decreto e a andlise da Comissao de Avaliacao.

9. DECLARAGCAO FINAL As atividades descritas neste Memorial Descritivo correspondem as
experiéncias profissionais efetivamente desenvolvidas e deverao ser comprovadas mediante
documentacao. Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao Nivel de RSC-PCCTAE: RSC-PCCTAE VI
Data: 25/08/2026

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao relevante no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invencao relacionada aos interesses institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 25,00 | Subtotal: 25,00 pts

2. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 135,00 pts

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

4. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts



5. Participacao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

6. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico
ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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