MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)
. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome completo: Débora Rodrigues Ribeiro
Matricula SIAPE: 1914580
Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotacdo: Campus Universitario de Abaetetuba/Secretaria Executiva
Incentivo a Qualificagcdo (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

IIl. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, Débora Rodrigues Ribeiro, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacdo lotado(a) em
Campus Universitario de Abaetetuba/Secretaria Executiva, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto
na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor puUblico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 59,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 59,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 7,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 15,00 pts

+ Critério Il —Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 26,50 pts

+ Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

+ Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Meu nome é Débora Rodrigues Ribeiro, atuo no cargo de Auxiliar em Administracao da
Universidade Federal do Para. Iniciei minha carreira na Instituicio em 2012, inicialmente lotada
na Faculdade de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Instituto de Ciéncias da Saude, onde atuei
na secretaria dos cursos de Bacharelado em Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Em 2019 fui
lotada na secretaria executiva do Instituto de Ciéncias da Saude, onde permaneci até minha
remocao em 2024 para o Campus de Abaetetuba, local onde desenvolvo minhas atividades
atualmente. Durante o periodo como servidora da UFPA tive a oportunidade de participar de
diversas acOes voltadas para o desenvolvimento de minha carreira, além de atividades de
ensino, pesquisa e extensao em diversos ambitos conforme sera descrito a seguir:

No ambito do Instituto de Ciéncias da Saude da UFPA onde iniciei minha carreira, tive a
oportunidade de atuar como Representante Técnico-administrativa na Congregacao do Instituto de
Ciéncias da Saude, além da participacdao na Camara setorial de Assuntos Administrativos da
Congregacao do Instituto de Ciéncias da Saude no biénio 2021-2023, a experiéncia me possibilitou
desenvolver competéncias necessarias para a analise e apreciacao de processos de diversas
caracteristicas como concursos publicos para a carreira docente, avaliacdo de estagio probatorio
de servidores técnicos e docentes, progressao funcional docente, projetos de ensino, pesquisa e
extensao dentre outros que necessitam da deliberacao da congregacao do Instituto o que agregou
em minha experiéncia profissional auxiliando na tomada de decisao e conhecimento mais
aprofundado dos processos que compoem a Instituicao.



Em 2024 participei da Comissao para Eleicao dos representantes Técnicos Administrativos na
Congregacao do Instituto de Ciéncias da Saude onde tive a oportunidade de participar da criacao
do Regimento Eleitoral e organizacao da eleicao por meio do SIG eleicao proporcionando-me
habilidades relativas aos procedimentos eleitorais que compdem a dinamica de gestao democratica
da UFPA.

Além disso, participei de Comissao para avaliacao de Servidor(a) em Estagio Probatoério do
Instituto de Ciéncias da Saude em 2016, quando ainda atuava na secretaria académica da
Faculdade de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Em 2023 como chefia imediata, também
participei de Comissao para avaliacao de Servidor(a) em Estagio Probatorio do Instituto de Ciéncias
da Saude, tendo em vista que exerci, entre 2020 e 2024, a funcao de Secretaria executiva do
Instituto de Ciéncias da Salde, tal experiéncia, colaborou para que eu desenvolvesse habilidades
inerentes ao referido cargo, como elaboracao de atas, extratos de atas, tramitacao e autuacao de
processos de diversas naturezas, organizacao de eventos e reunioes.

Em 2019 participei do Curso SIGAA Pos-Graduacao: Stricto Sensu e em 2020 do Curso de
Operacionalizacao do Processo Eletronico na UFPA- Turma A, o que me possibilitou o conhecimento
mais ampliado do sistema SIG utilizado pela Universidade Federal do Para nas rotinas
administrativas e académicas. No ambito do Campus Universitario Do Baixo Tocantins participei
do Projeto de Extensao “Visitas escolares guiadas a UFPA/campus de Abaetetuba” e do Seminario
Equidade de Género e Enfrentamento de Violéncias e Discriminacdes nas Universidades, no Campus
Universitario de Abaetetuba, no qual tive a oportunidade de realizar atividades relacionadas ao
ambiente organizacional e as especificidades de um campus no interior.

A participacao em eventos, encontro e coléquios foi de fundamental importancia para que
eu pudesse adquirir as competéncias no ambito da organizacao de eventos como em 2014 quando
atuei na Organizacao da XVI Feira do Vestibular da UFPA, assim como na participacao de eventos
como ouvinte no | Coloquio de Atencao a Salde mental do servidor da UFPA, e aprimoramento de
relacoes de trabalho como no Ill Encontro Dos Técnicos-Administrativos realizado no VI Congresso
De Educacao Em Saude Da Amazonia promovido pelo Instituto de Ciéncias da Saude da Universidade
Federal do Para. Assim como a atualizacao dos conhecimentos em temas de extrema relevancia
para a integridade da Instituicao como quando participei do | Férum de Mulheres da UFPA em 2024
e do Seminario Equidade de Género e Enfrentamento de Violéncias e Discriminacdes nas
Universidades, no Campus Universitario de Abaetetuba em 2025.

O curso de Técnico em musica habilitacdio em canto lirico me possibilitou adquirir
conhecimentos necessarios para que pudesse realizar atividades de cunho artistico em diversos
eventos promovidos pela Universidade Federal do Para o que contribuiu para o bom
desenvolvimento tanto pessoal como profissional, garantindo assim, a promocao de bem estar no
local de trabalho, tanto para mim quanto para aqueles que participaram de eventos nos quais atuei
em Performances musical como no Acolhimento Institucional para novos servidores da UFPA
realizado pela PROGEP em 2016 e no VII Congresso de Educacao em Saude da Amazonia realizado
pelo Instituto de Ciéncias da Saude da UFPA em 2018. Assim como a participacao em atividades dos
Projetos de Extensao “Introducao ao canto popular” em 2017 e a Participacao no Projeto de
Pesquisa “Criacao do Acervo MUSA: Mulheres da Musica na Amazonia” em 2023, ambos promovidos
pela Escola de Musica da Universidade Federal do Para, que possibilitaram o meu crescimento e
ampliacao de repertorio criativo, social, cultural e humano, o que contribui significativamente
para o desenvolvimento de minhas atividades laborais, tendo em vista que a Universidade é um



ambiente diverso e multiplo.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacdo como membro de nucleos, representa¢des, grupos de trabalho ou similares, comissées
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

2. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicdo, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagoégicos, programas e/ou a¢des institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

7. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

8. Participacdao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracao da promog¢éao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts



VI, DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL
Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracées prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 2 de agosto de 2026 as 19:21 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA



A MINISTERIO DA EDUCACAO
I“ﬂ ,l ~ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA i
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E

3 FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N°1/2026 - CABAE (11.09)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 03/08/2026 22:34 )
DEBORA RODRIGUES RIBEIRO
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
CABAE (11.09)

Matricula: #H#145#0

Visualize o documento original em https://sipac.ufpa.br/documentos/ informando seu numero: 1, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE, data de emissdo: 03/08/2026 e o codigo de verificagdo. 0cf8319462



https://sipac.ufpa.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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