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Memorial Descritivo - Darciel Bezerra de Oliveira Filho

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Darciel Bezerra de Oliveira Filho
0235883

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Unidade de Infraestrutura HUBF/EBSERH

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

Il. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Darciel Bezerra de Oliveira Filho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em

Unidade de Infraestrutura HUBF/EBSERH, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 168,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 168,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 93,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 37,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 88,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 38,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE
Servidor: Darciel Bezerra de Oliveira Filho

1 APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo é apresentado para instruir o processo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE, nos termos do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, e das
normas institucionais aplicaveis a Universidade Federal do Para.

O documento apresenta minha trajetéria profissional, académica e institucional construida ao longo de
mais de quatro décadas de servico publico na UFPA, destacando experiéncias que contribuiram para o
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e competéncias nas areas administrativa, gerencial e
institucional.

Ingressei na Universidade Federal do Pard em 1° de marco de 1985, no cargo de Agente
Administrativo, com lotacao no Hospital Universitario Joao de Barros Barreto - HUJBB.

Desde o inicio da carreira, procurei desempenhar minhas atividades com responsabilidade,
compromisso institucional e espirito publico, contribuindo para o funcionamento dos servicos
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administrativos e para o cumprimento da missado da Universidade.

2 TRAJETORIA PROFISSIONAL E INSTITUCIONAL2.1 Exercicio de Funcdes de Chefia, Direcdo e
Coordenacao - 1996 a 2016

Entre 1996 e 2016, exerci diversas funcoes de chefia, direcao e coordenacao no HUJBB, entre elas:

Chefe da Divisao de Pessoal;Chefe da Divisdo de Material do Hospital;Diretor da Divisao de Material;Chefe
da Divisao de Servigos Gerais; eCoordenador Administrativo do Hospital.

O exercicio dessas funcdes representou significativa ampliacdo das responsabilidades profissionais e
possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias em gestao de pessoas, administracao
de materiais, servicos gerais, planejamento, organizacao, coordenacao de equipes, acompanhamento de
processos e gestao hospitalar.

A diversidade das fungdes exercidas proporcionou uma visao abrangente da administragao hospitalar
e contribuiu para o desenvolvimento de competéncias de lideranca, tomada de decisao, resolucao de
problemas, articulacao institucional e gestao de processos.

2.2 Comissao de Sindicancia -1998

Em 1998, fui designado para integrar Comissao de Sindicancia destinada a apuracao de dentincias
de irregularidades ocorridas na Secao de Nutricao e Dietética do HUJBB.

A participagcao na comissao proporcionou experiéncia em andlise de informacdes e documentos,
apuracao administrativa, trabalho em equipe, observancia de procedimentos e responsabilidade
institucional.

2.3 Coordenacao Geral do SINDTIFES-PA - 2002 a 2004

Entre 2002 e 2004, participei da Coordenacao Geral do SINDTIFES-PA, desenvolvendo
competéncias relacionadas a representacdo dos servidores, liderangca, organizagdo, negociacao,
comunicacao e articulacao institucional.

A experiéncia ampliou minha compreensao sobre a carreira dos servidores técnico-administrativos, as
relacoes institucionais e a representacao coletiva.

2.4 Representacao no CONSAD/UFPA - 2007 a 2012

Entre 2007 e 2012, durante dois mandatos, atuei como representante dos servidores técnico-
administrativos no Conselho Superior de Administracdo - CONSAD/UFPA.

A participacao no orgao colegiado possibilitou experiéncia em processos decisorios, planejamento,
gestao institucional, analise de propostas e discussao de matérias de interesse da Universidade.
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Essa atuacdo contribuiu para o desenvolvimento de competéncias de andlise, argumentacao,
representacao institucional, tomada de decisdo e trabalho colegiado.

2.5 Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar - 2010

Em 2010, fui designado como membro consultor da Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar do
HUJBB.

A participagdo nessa comissao possibilitou ampliar conhecimentos relacionados a seguranca,
prevencao de riscos, procedimentos institucionais e funcionamento de uma unidade hospitalar, além de
proporcionar interacao com diferentes areas e profissionais.

2.6 Coordenacao Administrativa do Conselho Gestor do HUJBB - 2010
Em 2010, fui designado Coordenador Administrativo do Conselho Gestor do HUJBB.

A funcao proporcionou experiéncia em planejamento, organizacao, coordenacao de atividades,
articulagcao entre setores, acompanhamento de demandas e apoio ao funcionamento de instancia colegiada
de gestao.

2.7 Conselho de Registro e Indicadores Académicos - 2011

Em 2011, atuei como representante do CONSAD-HUJBB no Conselho de Registro e Indicadores
Académicos.

A participacao possibilitou ampliar minha atuacao na dimensao administrativa e académica da
Universidade, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a analise institucional,
interpretacao de informacades, participacao colegiada e articulagao institucional.

3 FORMACAO ACADEMICA3.1 Graduagio em Administracido - 2009
Em 2009, conclui o curso de Administracao pela ESAMAZ.

A formacao académica contribuiu para sistematizar e ampliar conhecimentos adquiridos durante
minha trajetéria profissional, especialmente nas areas de administragao, planejamento, organizagao, gestao
de pessoas, processos administrativos e tomada de decisao.

4 ATUAGAO NO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DE COVID-19 - 2020 A 2022

Entre 2020 e 2022, participei das atividades relacionadas ao enfrentamento da pandemia de COVID-
19 no Hospital Universitario Joao de Barros Barreto - HUJBB.

A atuacao em ambiente hospitalar durante a emergéncia sanitaria exigiu responsabilidade, capacidade
de adaptacao, comprometimento institucional e colaboracao com diferentes areas.
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Essa experiéncia contribuiu para o aprimoramento de competéncias relacionadas a atuacao em
situacOes excepcionais, organizacao administrativa, cumprimento de procedimentos e resposta as
necessidades institucionais.

5 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE CONTRATO - 2026

Em 2026, fui designado para atuar no acompanhamento e fiscalizacao do contrato de fornecimento
de agua potavel para o HUJBB.

A atividade envolve acompanhamento da execucao contratual, verificacdo da conformidade dos
servigcos, comunicacao com os responsaveis e adocao das providéncias administrativas necessarias.

Essa responsabilidade contribui para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestao,
fiscalizacao, controle e acompanhamento de contratos administrativos.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Minha trajetéria na Universidade Federal do Para, iniciada em 1° de marco de 1985, foi construida com
compromisso com o servico publico, responsabilidade profissional e dedicacao as atividades institucionais.

Ao longo de mais de quatro décadas, especialmente no Hospital Universitario Joao de Barros Barreto,
exerci atividades administrativas e diversas funcdes de chefia, direcdo e coordenacao, além de participar
de comissdes, conselhos, entidade sindical e atividades de fiscalizacao.

Destaca-se o periodo de 1996 a 2016, durante o qual exerci funcdes de Chefe da Divisao de Pessoal,
Chefe da Divisao de Material, Diretor da Divisao de Material, Chefe da Divisao de Servicos Gerais e
Coordenador Administrativo do Hospital, ampliando progressivamente minhas responsabilidades na
administracao hospitalar.

Também integram essa trajetéria a participacdo em Comissao de Sindicancia, a atuacao na
Coordenacao Geral do SINDTIFES-PA, os dois mandatos no CONSAD/UFPA, a participacao na Comissao
de Controle de Infeccao Hospitalar, a Coordenacao Administrativa do Conselho Gestor, a representacao
no Conselho de Registro e Indicadores Académicos, a graduacao em Administracao, a atuacao durante a
pandemia de COVID-19 e a atual atividade de acompanhamento e fiscaliza¢ao contratual.

Esse conjunto de experiéncias contribuiu para o desenvolvimento de competéncias de gestao,
lideranca, representacao institucional, planejamento, organizacao, analise administrativa, trabalho
colegiado, fiscalizacao, articulacao institucional e atuacao em situacoes de elevada complexidade.

Dessa forma, submeto o presente Memorial Descritivo a apreciacdo da Comissao para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC-PCCTAE, juntamente com a documentacao
comprobatoéria pertinente, para fins de analise e reconhecimento dos saberes, competéncias e experiéncias
desenvolvidos ao longo da minha trajetéria profissional, nos termos da legislacao vigente.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

file:///C:/Users/usuario/AppData/Local/Temp/32fb5fa8-6661-4f9c-b596-f40cab8f2695 RSC_TAE_Consolidado_Darciel_Bezerra_de_Oliveira_Filh... 5/7



13/08/2026, 14:29 Memorial Descritivo - Darciel Bezerra de Oliveira Filho

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

3. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 3,00 pts

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

5. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 23 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 23,00 pts

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

7. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 52,50 pts

8. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.
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Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 14:25 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N°7/2026 - BIBLIOCENT (11.08)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 13/08/2026 15:09 )
DARCIEL BEZERRA DE OLIVEIRA FILHO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
HUJBB (11.29)

Matricula: #5843

Visualize o documento original em https://sipac.ufpa.br/documentos/ informando seu nimero: 7, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE, data de emissao: 13/08/2026 e o cédigo de verificago: f3b80alace
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