MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: DANIEL PAULO SERIQUE JUNIOR
Matricula SIAPE: 1648896
Cargo: Economista

Setor/Unidade de lotacao: PROAD

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTACAO

Eu, DANIEL PAULO SERIQUE JUNIOR, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
PROAD, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos



através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 111,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 111,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 36,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas:
12,00 pts

o Critério V — Exercicio de Fung¢ao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 51,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 47,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Para como Economista em Agosto de 2008, sendo lotada desde
entao na Diretoria de Financas e Contabilidade da Pro-Reitoria de Administracao.

Minha trajetdria no servigo publico federal consolida-se em duas fases complementares: uma primeira de
gestdo universitaria, na Universidade Federal do Para (UFPA), onde atuei por mais de uma década; e uma
segunda, atual, de gestao hospitalar, na Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh).

A base técnica que orienta minha atuacao é minha formagcado como Economista pela UFPA (2008) e Mestre em
Economia pelo mesmo programa de pos-graduacdo (PPGE/UFPA), com especializagcdo pratica em
Desenvolvimento Institucional, Gestao Or¢camentaria e Financeira.

Na UFPA, entre 2008 e 2019, chegando a ocupar o cargo de Diretor de Financas e Contabilidade. Minha
atuacao centralizou-se na gestao orgamentaria e financeira da universidade, atuando como Gestor Setorial do
SCDP e sendo responsavel por sistemas estratégicos como SIAFI e SIASG. Essa experiéncia gerou saberes
fundamentais sobre planejamento e execucao orcamentaria no ambito federal, resultando em maior eficiéncia



na alocacgao de recursos e na transparéncia dos processos financeiros da Instituicao. No qual pude representar
no Forum de Diretores de Contabilidade e Financas das IFES.

Em 2019, fui cedido pela UFPA para a Ebserh (atual HU BRASIL), assumindo como Gerente Administrativo do
Complexo Hospitalar da UFPA (CHU-UFPA), no qual estou cedido até a presente data. Desde entdo, minha
atuagao na gestao hospitalar ampliou-se gradativamente, atuando também como Superintendente Substituto
do CHU-UFPA.

Neste periodo, minha trajetoria gerou resultados institucionais relevantes: atuei como Ordenador de Despesa
Substituto e Gestor Financeiro, publiquei portarias de instauracao de processos administrativos e
investigacdes preliminares, e coordenei processos seletivos para funcdes estratégicas, além de coordenar,
controlar os recursos financeiros, orcamentarios, logisticos, de gestao de pessoas e de infraestrutura dos
hospitais da UFPA. Essa transicao da gestdo financeira universitaria para a gestao administrativa hospitalar,
com crescente assuncao de funcoes substitutivas e de lideranca, demonstra a capacidade de aplicar saberes
orcamentarios e de controle em um ambiente complexo, de alta complexidade e relevancia social, justificando o
nivel pleiteado pela amplitude e impacto institucional das atividades exercidas. Nesta funcao, a atuacao esta
diretamente ligada a gestdao administrativa do complexo hospitalar. E os alcances podem ser medidos pelos
indicadores e entregas realizadas ao longo desses 7 anos de participacao ativa como gestor na estruturacao e
melhoria da infraestrutura de atendimento a populacao

Em resumo, minha trajetoria € marcada por uma progressdo na carreira dentro da administracdo publica
federal, sempre com foco na gestao universitaria e hospitalar, transitando de funcdes de diretoria financeira na
UFPA para a geréncia administrativa de seu complexo hospitalar da UFPA.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 26 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 26,00 pts

2. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

3. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts



4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe de
planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

7. Exercicio de funcgao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

8. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 37,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,

auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve

para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 11:40 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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