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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: daniel cohen farias
Matricula SIAPE: 1357026
Cargo: técnico em enfermagem

Setor/Unidade de lotagao: Setor de Suprimentos/HUJBB

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, daniel cohen farias, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Setor de
Suprimentos/HUJBB, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.
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O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcodes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 205,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 205,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 153,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 72,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 63,00 pts

« Critério V — Exercicio de Fun¢ao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 45,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 25,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. Identificacao e Propdsito

Eu, Daniel Cohen Farias, servidor publico da Universidade Federal do Para (UFPA), ocupante do cargo
de Técnico em Enfermagem (Nivel D), integrante da carreira dos Técnicos-Administrativos em Educacao,
apresento este Memorial Descritivo com a finalidade de solicitar o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC), Nivel V. O presente documento tem por escopo evidenciar a trajetoria profissional
construida ao longo de minha atuacdo na administracao publica federal, demonstrando que os
conhecimentos, as habilidades e as competéncias desenvolvidas decorrem nao apenas da formacao
académica, mas, sobretudo, da experiéncia profissional, do exercicio de funcdes estratégicas de gestao, da
participacdo em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e governanca institucional, bem como do
compromisso permanente com a melhoria da gestao publica.

2. Trajetoria Institucional e Evolucao Profissional

Iniciei minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Para em julho de 2002, ao entrar em
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exercicio no cargo de Técnico em Enfermagem (Nivel D), funcdo que exerco até a presente data. Ao longo
desse periodo, construi uma carreira pautada pela dedicacdo, pela responsabilidade e pelo
comprometimento com a administracao publica e com a missao institucional do Hospital Universitario Joao
de Barros Barreto (HUJBB) e da Universidade Federal do Para.

Durante toda a minha trajetéria, busquei compreender a administracao publica como instrumento de
transformacao institucional. Nesse sentido, procurei desenvolver competéncias que transcendessem as
atividades meramente operacionais, atuando de forma estratégica na organizacao dos processos de
trabalho, na racionalizacdo dos procedimentos administrativos e na melhoria continua da prestacao dos
servicos publicos e assistenciais.

Grande parte de minha experiéncia foi construida no centro cirurgico do HUJBB, unidade que
demandava profundo dominio das habilidades de enfermagem em centro cirurgico, conhecimento das
normas administrativas e responsabilidade na aplicacao dos recursos publicos, tratando-se de area de
carater critico dentro da unidade hospitalar.

Em 2013 me graduei em Administracao pela Escola Superior da Amazébnia e posteriormente conclui
especializacdo no formato MBA em Gestdo em Saude e Administracao Hospitalar pela Faculdade Estacio.

3. Atuacao em Gestao e Funcgdes de Confianca

Ao longo da carreira, tive a oportunidade de exercer fun¢des de confianga que contribuiram de forma
significativa para meu desenvolvimento profissional e para o fortalecimento da gestao institucional. Atuei
como Chefe da Lavanderia do HUJBB no periodo de 2013 a 2016, onde tive a oportunidade de realizar
relevante servigo de restruturagcado daquela unidade, desenvolvimento revisao de rotinas, reorganizagao das
atividades, inclusao de outras, resultando em uma melhoria acentuada na gestdo do enxoval do HUJBB.
Atuacao que me capacitou para que em 2016, ser convidado a compor o quadro de gestores do Complexo
Hospitalar Universitario da UFPA (CHU-UFPA), assumindo a funcdo de Chefe do Setor de Suprimentos,
cargo que exerco até a presente data.

Nesse periodo, estive a frente da conducao das atividades relacionadas ao planejamento e a gestao
de aquisicoes, desenvolvendo atividades tais como elaboracao de termos de referéncia, instrucao de
processos licitatorios ordinarios, por dispensa e por inexigibilidade de licitacdo, pesquisas e cotagdes de
precos, elaboracao do plano anual de compras, acompanhamento de processos administrativos no Sistema
Eletronico de Informacgdes (SEl) e manifestacdo de Intencdo de Registro de Precos (IRPs) no sistema de
compras do governo federal.

Essa atuacao permitiu o aprimoramento de competéncias relacionadas ao planejamento estratégico, a
gestdo por processos, a gestdo orcamentaria, a analise documental, a interpretacdo da legislacao, ao
gerenciamento de riscos administrativos, a resolucao de problemas complexos, a negociacao institucional, a
lideranca de equipes e a tomada de decisées em ambiente organizacional.

4. Contribuicao a Rede EBSERH e Atuacao Nacional

A experiéncia acumulada possibilitou, inclusive, o convite para integrar, em conjunto com a
Coordenadoria de Gestao de Suprimentos da EBSERH Sede, o Nucleo de Apoio a Gestao de Suprimentos, a

3of6 17/08/2026, 09:39



Memorial Descritivo - daniel cohen farias file:///C:/Users/daniel.cohen/AppData/Local/Temp/b370a71d-ab06-42a...

partir do ano de 2023 até os dias atuais. Este nucleo, de carater permanente, tem como estratégia a
integracéao e a formacao de equipes para a gestao de materiais e suprimentos da Rede EBSERH. Tal
participacao impulsionou minha trajetoria profissional, tornando-me referéncia em gestdo de suprimentos
para a Rede, e possibilitou-me auxiliar unidades hospitalares em processos de transicdo de gestdao nos
estados do Rio de Janeiro e de Roraima, entre outras contribui¢cées.

Ao longo da carreira, também fui frequentemente designado para compor equipes de inventario, de
gestao de projetos e outras comissdes, fundamentais para o aprimoramento das atividades hospitalares do
Complexo Hospitalar da UFPA.

5. Sintese de Competéncias e Conclusao

Considero que toda essa trajetéria demonstra que meus conhecimentos foram construidos nao
apenas por meio da formacao académica formal, mas principalmente pela experiéncia adquirida na
administracdo publica federal, pelo exercicio de funcbes de gestdo, pela participacdo em comissdes e
nucleos e pelo compromisso diario com a melhoria dos servicos prestados pelo CHU-UFPA e pela
Universidade Federal do Para.

Ao longo de mais de vinte anos de atuacao na instituicao, desenvolvi competéncias relacionadas a
lideranca, ao planejamento estratégico, a gestao publica, as compras governamentais, ao trabalho em
equipe, ao atendimento ao publico, a gestao documental, a inovagcao administrativa e a elaboracao de
instrumentos de gestao. Vale ressaltar que, durante todos esses anos, meu desempenho foi muito bem
avaliado, o que comprova a demonstracao de dominio técnico diferenciado e de contribuicao institucional
relevante na minha area de atuacao.

Em face de minha trajetdria, reconheco que os saberes construidos ultrapassam aqueles adquiridos
exclusivamente na formacao académica. Eles resultam da vivéncia cotidiana na administracao publica
federal, da lideranca de equipes e do compromisso permanente com a melhoria dos servigcos prestados a
comunidade universitaria e a populagao em geral. Entendo que o conjunto dessas experiéncias evidencia
um processo continuo de construcao de saberes e de desenvolvimento de competéncias que extrapola os
requisitos formais do cargo, produzindo impactos concretos na melhoria da gestao institucional.

Por essas razbes, considero que minha trajetoria profissional atende aos pressupostos do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, representando uma carreira construida sobre os principios da
ética, da eficiéncia, da inovacao, da responsabilidade publica e do compromisso com a exceléncia na
administragao publica.

DANIEL COHEN FARIAS
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VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representa¢oes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

2. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacio | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

5. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoées de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 25 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 25,00 pts

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

7. Atuacao técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicao Federal de
Ensino de lotacao, em drgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias reguladoras ou
organismos Internacionais, com contribuicao ou repercussao institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
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ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 09:37 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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