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Memorial Descritivo - Cyntia Nataly Malcher Bezerra

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Cyntia Nataly Malcher Bezerra
2103662

Relacdes Publicas

Setor/Unidade de lotacao: Assessoria Técnica/Progep

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Cyntia Nataly Malcher Bezerra, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em

Assessoria Técnica/Progep, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 102,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 102,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 27,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 21,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 28,00 pts

o Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Dire¢gao ou de Assessoramento Institucional: 22,50 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 31,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Introducao e apresentacao

Este memorial descritivo tem a finalidade de apresentar a trajetoria profissional e académica
desenvolvida por mim, Cyntia Nataly Malcher Bezerra, na Universidade Federal do Para - UFPA, desde
minha admissao, em 13 de marco de 2014, no cargo de Relacdes Publicas (Nivel de Classificacdo E) até os
dias atuais. Ao longo de mais de uma década de efetivo exercicio, procurei aliar o conhecimento técnico-
cientifico com a pratica académica e a gestdo institucional, como sera evidenciado ao longo deste
documento.

Detentora da titulacdo de Mestre em Cultura e Comunicacao pela Universidade de Lisboa, submeto
este documento para a avaliacdo com vistas a obtencdo do Nivel de RSC VI (Equivalente a Doutorado).
Conforme fica demonstrado no Relatério Técnico Detalhado anexo, a pontuacgao total obtida perfaz 102,5
pontos distribuidos em 08 critérios especificos, o que atesta o impacto que as atividades técnico-
administrativas, de pesquisa, ensino e extensao que realizei marcaram a minha trajetoéria institucional.

Resumo da pontuacao obtida por requisito:
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« Requisito | (Grupos de Trabalho, Comissdes e Colegiados): 21 pontos

« Requisito Il (Projetos Institucionais, Ensino, Pesquisa e Extensao): 28 pontos
 Requisito V (Funcdes de Direcdo ou Assessoramento): 22,5 pontos

 Requisito VI (Producéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico/Técnico): 31 pontos

Total Geral: 102,5 pontos

Requisito | (Grupos de Trabalho, Comissoes e Colegiados):

Durante minha vida funcional participei regularmente como membro de grupos de trabalho e
comissoes. Dentre estes, merece destaque as vezes que estive na comissao de realizacao do Acolhimento
Institucional dos Novos Servidores da UFPA nos anos: 2018, 2021, 2022, 2023, 2025 e 2026. Outra atuacao
que merece destaque é minha participacao na comissao de planejamento e organizacao dos eventos: "22
REUNIAO INTEGRADA: FORPLAD NORTE E FORGEPE NORTE" e "50° PLENO NACIONAL DO FORUM DE
PRO-REITORES DE GESTAO DE PESSOAS (FORGEPE /ANDIFES) que ocorreram em 2026". Também cabe
mengao da minha participagdo no Grupo de Trabalho (GT) de "Reestruturacdo da Carreira PCCTAE e
PCCMF no ambito da Universidade Federal do Para".

Requisito Il (Projetos Institucionais, Ensino, Pesquisa e Extensao):

A frente da Assessora de Comunicacao da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal,
realizei diversas atividades institucionais de producao de material audiovisual. Cabe destaque para a
producao dos videos institucionais em homenagem ao Dia do Servidor Publico - edicao 2024 e edicao
2025. Também merece notoriedade a série de videos "Progep Realiza" e "Progep Simplifica” realizados nos
anos de 2024 e 2025. Além disso, colaborei com a producao do video "Campanha Janeiro Branco 2025".
Outro trabalho notdrio foi o video de cobertura do lancamento do Plano de Desenvolvimento de Gestores -
PDG realizado em maio de 2025. Outro dos videos produzidos foi a cobertura dos Jogos dos Servidores,
que foi publicado em setembro de 2025. Todos estes materiais estao publicados no Instagram da Progep e
podem ser conferidos facilmente.

Acerca da participagao em programas de formagao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, nos ultimos anos, participei de varios cursos de capacitacao ofertados pela ENAP, a saber:

Producéao e edicao de video pelo celular (Turma JAN/2023), com carga-horaria de 20 horas, inicio
em 11/01/2023, término em 30/01/2023 e nota final 85.

Uso de Midias Sociais na Comunicacao Institucional (Turma JAN/2023), com carga-horaria de 20
horas, inicio em 02/01/2023, término em 11/01/2023 e nota final 90.
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Producgao de Videos: uma introducao (Turma JAN/2024), com carga-horaria de 6 horas, inicio em
08/01/2024, término em 18/01/2024 e nota final 90.

Formacao de Mediadores de Leitura (Turma FEV/2024), com carga-horaria de 20 horas, inicio em
28/02/2024, término em 29/03/2024 e nota final 75.

Inteligéncia Emocional (Turma NOV/2024), com carga horaria de 50 horas, comecando em
25/11/2024, terminado em 24/01/2025 e nota final 70.22.

Propdsito e Qualidade de vida: Descobertas para o Desenvolvimento Pessoal (Turma JAN/2025),
com carga-horaria de 10 horas, inicio em 27/01/2025, término em 26/02/2025 e nota final 68.75.

Comunicacao Assertiva: Oratodria, Retorica e Técnicas de Apresentacao (Turma JAN/2026), com
carga-horaria de 50 horas, inicio em 13/01/2026, término em 12/02/2026 e nota final 90.

4. Requisito V (Funcoes de Direcao ou Assessoramento):

De 03 de maio de 2017 até 10 de setembro de 2018 exerci a funcao de Assessora de Comunicacao da
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal, recebendo por tal a Funcao Gratificada FG-1. Apos
retorno de minha licenga para a pés-graduacao, tornei a exercer esta funcao a partir do dia 07 de janeiro de
2021, e assim permaneco até os dias atuais.

5. Requisito VI (Producéao e Difusdao de Conhecimento Cientifico/Técnico):

Adquiri o titulo de Mestre em Cultura e Comunicacao pela Universidade de Lisboa -ULISBOA no ano
de 2021 com a dissertacao “Trincheiras do contrapoder na era digital: protagonismo NINJA em defesa da
Floresta Amazénica”, que segue disponivel no repositorio da ULISBOA. Fruto dos estudos realizados durante
esta pos-graduacao, além da dissertacao, produzi dois artigos cientificos. Um deles foi publicado na Revista
de Comunicagao da Universidade Catdlica de Brasilia (Revista Comunicologia) com o titulo: “Militancia em
prol da reforma agréria na era poés-digital: uma reflexdo sobre a campanha online “No meu bule nado"". O
outro na Revista Philorosae (Revista de Filosofia e Cultura), do Centro de Estudos de Cultura e Artes da
Universidade Nacional de Timor Lorosae, com o titulo “Utopia é Semente: notas sobre a sociedade almejada
pelo Movimento dos Trabalhadores Rurais sem Terra".

Em agosto de 2025, atuei como facilitador do “Curso Comunicacao e Oratoria: técnicas para falar com
mais desenvoltura e confianca em apresentacoes”, que foi ofertado pela Diretoria de Capacitacao e
Desenvolvimento - Capacit para a capacitacao dos servidores da Universidade Federal do Para. O evento
teve a carga horaria de 20 horas e foi previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2025.
Experiéncia esta que resultou em grande realizagao para mim.
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Cabe ainda a mencado da minha atuacdo na Comissdo Organizadora do V Coloquio Internacional
Discurso e Midia na Amazoénia, realizado em novembro de 2022, no campus Belém da Universidade Federal
do Para - UFPA, bem como minha atividade na coordenacao do Simpdsio 9 - Meméria Linguagens e
Construcao de Sentido, que fez parte deste mesmo evento. Este coloquio foi uma realizacao do Grupo de
Estudos Mediacdes e Discursos com Sociedades Amazonicas - GEDAI UFPA/CNPQ, que é liderado pela
Profa. Dra. Ivania dos Santos Neves.

Participei da producao de materiais técnicos de orientacao normativa destinados a divulgacao de
informacdes institucionais relacionadas a legislacao de pessoal. Como resultado desse trabalho, foram
produzidos, em agosto de 2025, quatro fluxogramas institucionais, abordando os seguintes temas:

Nepotismo;

Acumulo de cargos;

Infracdo ao regime de dedicacao exclusiva; e
Conflito de interesses.

Estes materiais estdao publicados no site da Progep e podem ser consultados a qualquer tempo ha
pagina “Etica, Legalidade e Integridade” pelo link: https://progep.ufpa.br/progep/index.php?
option=com_content&view=article&id=2368.

6. Consideracoes

Ao concluir este memorial descritivo, reafirmo que a trajetéria aqui apresentada representa um
processo continuo de aprendizagem, aperfeicoamento e compromisso com a exceléncia no servico publico.
Cada experiéncia vivenciada contribuiu para a construcao de competéncias técnicas, éticas e humanas que
orientam minha atuacao profissional e fortalecem meu compromisso com a instituicado e com a sociedade.
Reconheco que o desenvolvimento profissional € um caminho permanente, marcado pela busca constante
por novos conhecimentos, pela capacidade de adaptacao aos desafios e pelo compromisso com a inovacao
e a melhoria dos processos de trabalho. Assim, sigo motivado(a) a ampliar minha contribuigao institucional,
pautando minha atuacao pelos principios da responsabilidade, da colaboracao, da valorizacao das pessoas
e da dedicacao ao interesse publico.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcgao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts
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2. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

3. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

4. Atuacao na coordenacao de congresso, simpodsio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 7,00 pts

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragcao da promocao ha carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

6. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

7. Producao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

8. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

VIi. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.
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Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual néao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 15:07 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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