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I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: CRISTINA FRASSINETTE LIMA DE SOUZA
Matricula SIAPE: 0757973
Cargo: ADMINISTRADORA

Setor/Unidade de lotacao: Instituto de Ciéncias Médicas
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTACAO

Eu, CRISTINA FRASSINETTE LIMA DE SOUZA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacao lotado(a) em Instituto de Ciéncias Médicas, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo



da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente
a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos
técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na
instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 153,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 153,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 78,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos,
Representacdes ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela
Entidade: 16,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao
Ensino, a Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 48,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 52,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 35,50
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DE TRAJETORIA PROFISSIONALRECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS - RSC-PCCTAE

Servidora: CRISTINA FRASSINETTE LIMA DE SOUZA
Cargo: Administradora
Instituicao: Universidade Federal do Para — UFPA



Unidade de exercicio: Faculdade de Medicina / Instituto de Ciéncias Médicas -
FAMED/ICM/UFPA

1. APRESENTACAO

Eu, CRISTINA FRASSINETTE LIMA DE SOUZA, Administradora integrante do quadro
técnico-administrativo da Universidade Federal do Para — UFPA, apresento este Memorial de
Trajetoria Profissional como registro da minha caminhada no servico publico federal e,
especialmente, da minha atuacao na Universidade Federal do Para.

Este memorial tem como objetivo apresentar, de forma reflexiva e organizada, as
experiéncias que construi ao longo da minha vida funcional, evidenciando os conhecimentos,
competéncias, responsabilidades e contribuicbes que desenvolvi no exercicio do cargo e na
participacao em atividades relacionadas a gestao, ao ensino, a pesquisa e a extensao.

A elaboracao deste memorial esta inserida no contexto do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias para o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao -
RSC-PCCTAE, instituido pela Lei n® 15.367, de 30 de marco de 2026. A legislacdo reconhece o
saber construido pelos servidores a partir da experiéncia profissional e de sua atuacao na
dinamica das Instituicdes Federais de Ensino.

O Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, regulamentou o RSC-PCCTAE e estabeleceu,
entre os elementos que podem fundamentar o reconhecimento, a participacao em grupos de
trabalho e comissdes, a atuacao em projetos institucionais, o apoio ao ensino, a pesquisa e a
extensdao, a assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e especializadas e a
producao e difusdao de conhecimentos técnicos ou cientificos.

E nesse sentido que procuro apresentar minha trajetéria ndo apenas como uma sequéncia
de cargos, fun¢cdes ou documentos, mas como um percurso de constru¢cao de conhecimentos e
experiéncias profissionais, desenvolvido ao longo de anos de dedicagcao a Universidade Federal
do Para.

2. MINHA TRAJETORIA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Para € marcada por uma longa
experiéncia na area administrativa, pela participacdo em atividades de planejamento,
assessoramento, comissdes e projetos institucionais e, especialmente, pela atuacao junto a area
académica e de saude.

Os documentos que integram este memorial demonstram que minha atuacao na UFPA
remonta, pelo menos, ao ano de 1996, quando fui designada para exercer a coordenacao da
Assessoria Técnica do Centro de Ciéncias da Saude — CCS/UFPA.

A Portaria n® 29/96, de 19 de agosto de 1996, constituiu a Assessoria Tecnica do CCS,
atribuindo-lhe atividades relacionadas a elaboracao, coordenacao e direcao de planos,



programas e projetos nas areas técnica e administrativa. Na ocasiao, fui designada como
coordenadora da Assessoria Técnica, na condicao de Administradora.

Essa experiéncia representou um importante momento de minha formacao profissional. A
atuacao em uma assessoria técnica exigiu de mim capacidade de planejamento, organizacao,
analise de processos, articulacao institucional e compreensao das necessidades administrativas
de uma unidade académica da Universidade.

Ao longo dos anos, essas competéncias foram sendo aprimoradas e aplicadas em
diferentes contextos, sempre procurando conciliar os procedimentos administrativos com as
finalidades académicas e institucionais da Universidade.

3. EXPERIENCIA EM PLANEJAMENTO E GESTAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Uma das experiéncias que considero relevantes em minha trajetéria ocorreu em 2006,
quando participei como coordenadora da elaboracao do Seminario do Plano de Gestao
Académico-Administrativo para o periodo de 2006-2010 do Centro de Ciéncias da Saude da
UFPA.

O certificado registra minha participacdo na coordenacado da elaboracdo desse
planejamento, realizado entre setembro e outubro de 2006, com carga horaria de 60 horas.

Essa experiéncia contribuiu significativamente para minha compreensdao da gestao
universitaria. Participar da elaboracao de um plano de gestdao académico-administrativo
significou atuar em uma perspectiva mais ampla, ultrapassando as tarefas rotineiras e
envolvendo planejamento, definicado de prioridades, organizacao institucional e articulacao entre
diferentes dimensdes da Universidade.

A experiéncia também me permitiu compreender que a administracao universitaria possui
caracteristicas proprias, pois as atividades administrativas estao diretamente relacionadas ao
funcionamento do ensino, da pesquisa e da extensao.

Foi nesse processo que desenvolvi e consolidei conhecimentos que continuam presentes
na minha atuacao profissional: planejamento, organizacdao, acompanhamento de acodes,
articulacao entre setores e apoio aos gestores na tomada de decisdes.

4. ATUACAO EM COMISSOES E RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Ao longo da minha trajetéria profissional, também tive a oportunidade de participar de
diferentes comissées formalmente constituidas pela Universidade.

Em 2010, fui designada pela Vice-Reitoria da UFPA para exercer a funcao de presidente de
Comissao de Sindicancia, conforme Portaria n°® 3.041/2010. O documento registra minha
designacao como Presidente da comissao, composta também por outra servidora da instituicao.



A participacao em uma comissao dessa natureza exigiu responsabilidade, discricao,
capacidade de analise documental, observancia das normas administrativas e compreensao dos
procedimentos previstos na legislacéao aplicavel ao servigo publico.

Essa experiéncia contribuiu para ampliar minha visao sobre a responsabilidade do servidor
publico e sobre a importancia da formalizacao dos atos administrativos, da analise cuidadosa
dos fatos e da observancia dos principios que orientam a Administracao Publica.

Também participei de Comissdes de Avaliacao de Servidores em Estagio Probatério.

Em 2016, fui designada como servidora estavel integrante de comissao responsavel pela
avaliacao de servidor em estagio probatoério no Instituto de Ciéncias da Saude.

Posteriormente, em 2022, novamente fui designada para integrar Comissao de Avaliacao
de Servidor em Estagio Probatorio, desta vez em processo referente ao periodo de 2020 a 2023.

Essas experiéncias demonstram a confianca institucional depositada em minha atuacao e
também contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a avaliacao
funcional, andlise de desempenho, responsabilidade administrativa e trabalho coletivo.

Mais recentemente, em 2026, fui designada pela Vice-Reitoria da UFPA para integrar uma
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, na condicdo de membro. A Portaria n°
2.452/2026 registra minha participacao na comissao, constituida para apuracao de possiveis
irregularidades administrativas.

Considero que a participacao nessas diferentes comissdes representa uma dimensao
importante da minha trajetéria, pois demonstra que minha atuacao profissional nao se restringiu
as atividades rotineiras do setor em que estou lotada, mas também envolveu responsabilidades
institucionais que exigiram conhecimentos administrativos, capacidade de analise, ética,
responsabilidade e compromisso com a Universidade.

5. MINHA ATUACAO NA FACULDADE DE MEDICINA E NO CENTRO DE ATENCAO A SAUDE DA
MULHER E DA CRIANCA

Uma das principais etapas da minha trajetéria profissional esta relacionada a minha
atuacao junto a Faculdade de Medicina — FAMED/ICM/UFPA.

Desde 2015, sou responsavel pela Secretaria do Centro de Atencao a Saude da Mulher e
da Crianca, permanecendo em exercicio continuo até o presente momento. Essa informacao é
formalmente registrada em declaracao emitida pela Direcao do Instituto de Ciéncias Médicas em
agosto de 2026.

Nesse espaco, minha atuacao envolve a coordenacao administrativa da Secretaria, o
atendimento as demandas institucionais e o suporte as atividades desenvolvidas no ambito da
Faculdade de Medicina.



Minha experiéncia nesse setor me permitiu desenvolver conhecimentos especificos
relacionados a administracao universitaria na area da saude. Ao longo dos anos, aprendi a lidar
com diferentes publicos, demandas académicas, necessidades administrativas, atividades de
ensino, projetos de extensao e acdes relacionadas a assisténcia especializada.

Minha atuacado nao se limita a execucao de procedimentos administrativos. Procuro
compreender a finalidade de cada atividade e contribuir para que os processos administrativos
oferecam suporte efetivo as atividades académicas e assistenciais.

A declaracao institucional destaca justamente que minhas atividades incluem o suporte as
acbes de ensino, pesquisa e extensao, além da execucao das rotinas administrativas
necessarias ao funcionamento do setor.

Essa experiéncia representa uma das principais bases do conhecimento profissional que
construi na UFPA.

6. PARTICIPACAO EM PROJETOS DE EXTENSAO

Minha trajetéria também esta marcada pela participacdo em projetos de extensao
universitaria.

Desde pelo menos 2018, venho participando de atividades relacionadas ao
Programa/Ambulatério de Especialidades Pediatricas, desenvolvido sob responsabilidade da
Faculdade de Medicina.

Em 2018, fui formalmente incluida como colaboradora do projeto de extensao “Ambulatério
de Especialidades Pediatricas”, aprovado para execucao entre marco de 2018 e fevereiro de
2019.

No ano seguinte, o projeto foi transformado em programa de extensao e renovado para o
periodo de marco de 2019 a fevereiro de 2020. A documentacao registra novamente minha
participacdo como colaboradora, juntamente com docentes e outros servidores técnico-
administrativos.

Em 2020, também participei do Curso de Extensdo em Habilidades Pediatricas,
relacionado ao Programa de Extensao do Ambulatério de Especialidades Pediatricas.

Recebi certificado como subcoordenadora do Curso de Extensao Habilidades Pediatricas -
Nivel Atualizacao, realizado entre novembro e dezembro de 2018, com carga horaria de 30
horas.

Minha participacdo nesses projetos possibilitou a aproximacado entre a atividade
administrativa e a atividade académica. Passei a compreender de forma ainda mais concreta que
o trabalho técnico-administrativo € parte integrante da estrutura que permite a execugao de
projetos de ensino e extensao.



7. PARTICIPACAO EM PROJETOS RELACIONADOS A SAUDE DA MULHER E DA CRIANGCA

Minha experiéncia no campo da extensao também se relacionou diretamente as atividades
desenvolvidas no Centro de Atencao a Saude da Mulher e da Crianca.

Em 2022, fui formalmente indicada como colaboradora do projeto de extensao
"Especialidades Ginecolégicas: Ambulatéorio da Saude Mamaria”, desenvolvido sob
responsabilidade da Faculdade de Medicina, para o periodo de abril de 2022 a marco de 2023,
com alocacao de cinco horas de carga horaria.

No mesmo periodo, participei do projeto de extensao “Avaliacao de cobertura vacinal dos
pacientes com doencas imunomediadas inflamatdrias cronicas na faixa etaria pediatrica”,
também sob responsabilidade da Faculdade de Medicina.

Também integrei a equipe técnica do projeto de extensao "Rastreamento do cancer de
colo de utero: estratégia para adesao ao exame preventivo (citologia oncética)”, desenvolvido
entre abril de 2022 e marco de 2023, sob coordenacao de LECY Kawamura.

Essas experiéncias contribuiram para ampliar minha compreensao sobre a extensao
universitaria e sua relacdo com as necessidades sociais. Minha atuacao administrativa nesses
projetos esteve vinculada ao funcionamento das acdes e a articulacao necessaria para que
atividades académicas e assistenciais pudessem ocorrer.

8. APOIO AO ENSINO E A FORMAGAO DE ESTUDANTES

Outra dimensao importante da minha trajetéria é o apoio direto as atividades de formacao
dos estudantes.

Nos anos de 2025 e 2026, participei de atividades de visita técnica de estudantes da
Faculdade de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - FFTO/UFPA ao Centro de Atencao a Saude da
Mulher e da Crianca.

Os documentos registram que atuei como guia técnica e instrutora dos servicos do
Sistema Unico de Saude - SUS do Centro de Atencdo a Saude da Mulher e da Crianca,
apresentando aos estudantes a unidade curricular relacionada a Atividade Pratica Aplicativa.

Em outra atividade, realizada em janeiro de 2026, fui novamente certificada como guia
técnica e instrutora dos servigos do SUS aos alunos da graduacao da Faculdade de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional, em visita técnica a unidade.

Essas atividades representam uma experiéncia particularmente significativa para mim
porque demonstram que o0s conhecimentos construidos na minha atuacao administrativa
também podem ser compartilhados com estudantes.

Ao apresentar o funcionamento dos servi¢cos e a organizagao da unidade, contribuo para
aproximar os estudantes da realidade institucional e dos servicos de saude, permitindo que



compreendam aspectos que vao além dos conteudos exclusivamente teoricos.
9. PRODUCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO

Minha trajetéria também contempla experiéncias relacionadas a producao e a difusao de
conhecimentos.

Em 2017, participei como autora do trabalho “Politica Nacional de Extensao Universitaria:
analise da experiéncia do Instituto de Ciéncias da Saude da UFPA", publicado na Revista
Eletrénica de Extensao da Universidade Federal de Santa Catarina.

O trabalho analisou a experiéncia do Instituto de Ciéncias da Saude da UFPA a luz da
Politica Nacional de Extensao Universitaria, abordando aspectos como interdisciplinaridade,
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, impacto na formacao dos estudantes e
transformacao social.

Essa experiéncia foi importante para minha formacao porque me permitiu refletir sobre a
propria instituicdo em que trabalho e sobre o papel dos servidores técnico-administrativos nas
atividades de extensao.

Também participei de producao cientifica relacionada a area da saude.

Em 2022, meu nome consta entre os autores do trabalho “Tecnologia educacional:
Orientacao no autocuidado a pacientes idosos da alta da clinica médica para o domicilio”,
publicado na revista Research, Society and Development. O trabalho abordou a elaboracao de
material educativo destinado a orientacao de pacientes idosos para o autocuidado apés a alta
hospitalar.

Considero essa experiéncia especialmente relevante porque demonstra a possibilidade de
integracao entre a atuacao técnico-administrativa e a producao de conhecimento cientifico e
tecnoldgico.

10. PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS E ACADEMICOS

Também busquei, ao longo da minha trajetéria, participar de eventos que contribuissem
para minha atualizacao e para o aprimoramento das atividades desenvolvidas.

Em 2015, participei do lll Simpdsio de Meio Ambiente e Sustentabilidade da Amazoénia,
realizado na UFPA, na condicao de avaliadora de trabalhos.

Em 2018, participei do 8° Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria, com trabalho
relacionado ao Programa Ambulatério de Especialidades Pediatricas. O certificado registra a
participacao do trabalho na modalidade poster.

Em 2020, participei do | Congresso Paraense de Atualizacao em Pediatria, ocasiao em que
foi apresentado, em formato de e-pdster, trabalho relacionado ao atendimento ambulatorial



gastropediatrico e a formacao de alunos de graduacao e poés-graduacao da Faculdade de
Medicina da UFPA.

Em 2021, participei da producao apresentada no lll Congresso do Complexo Hospitalar
UFPA/EBSERH, com trabalho sobre o Programa de Extensdao Ambulatério de Especialidades
Pediatricas e a pandemia de COVID-19.

Mais recentemente, em maio de 2026, participei do VI Congresso Brasileiro de Educacao a
Distancia, realizado na modalidade on-line, com carga horaria de 40 horas.

Essas experiéncias demonstram minha preocupacao permanente com a atualizacao
profissional e com a ampliacao dos conhecimentos necessarios ao desempenho das minhas
atividades.

11. ORGANIZAGCAO DE EVENTOS E ATIVIDADES SOCIOEDUCACIONAIS

Minha atuacao profissional também envolveu atividades de organizacao e apoio a eventos
institucionais.

Em 2019, participei da organizacado do Evento Sociocultural-Educacional em homenagem
ao Dia das Maes, realizado no Centro de Atencao a Saude da Mulher e da Crianca, com o tema
“Atencao e Cuidado”. A atividade teve carga horaria total de 20 horas.

Embora essas atividades possam parecer complementares as rotinas administrativas,
compreendo que a organizacao de eventos institucionais também exige planejamento,
articulacdo, comunicacao, organizacao logistica e capacidade de trabalho em equipe.

Essas competéncias sao utilizadas diariamente na minha atuacao profissional e foram
sendo desenvolvidas ao longo dos anos.

12. OS SABERES CONSTRUIDOS NA MINHA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ao refletir sobre minha trajetéria, reconhegco que grande parte dos conhecimentos que
utilizo atualmente foi construida pela experiéncia pratica.

Minha atuacao como Administradora em uma instituicdo publica de ensino superior,
especialmente em uma unidade académica da area da saude, exigiu que eu desenvolvesse
conhecimentos que vao além daqueles adquiridos na formacao académica.

Aprendi, na pratica, a lidar com:
planejamento e organizagao administrativa;
elaboracao e acompanhamento de atividades institucionais;

tramitacao e organizacao documental;



articulacao entre diferentes setores;

apoio a gestores e docentes;

atendimento as demandas de estudantes e servidores;

organizacao de projetos académicos e de extensao;

acompanhamento de atividades vinculadas ao ensino;

participacao em comissoes;

analise de documentos e processos;

trabalho em equipe;

comunicacao institucional;

organizacao de eventos;

apoio a atividades assistenciais e académicas;

orientacao de estudantes sobre a estrutura e funcionamento dos servicos;
integracao entre atividades administrativas, académicas e assistenciais.

Minha experiéncia acumulada me ensinou que o trabalho técnico-administrativo é
essencial para que a Universidade possa cumprir sua missao institucional.

13. MINHA CONTRIBUICAO PARA A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Ao olhar para minha trajetoria, percebo que minha contribuicao para a UFPA foi construida
de maneira continua e em diferentes frentes.

Atuei na administracao e no planejamento institucional, participei de comissdes, coordenei
atividades técnicas, colaborei em projetos de extensao, apoiei atividades académicas, participei
de producao e difusao de conhecimento e contribui para a formacao de estudantes por meio do
compartilhamento dos conhecimentos construidos no cotidiano profissional.

A experiéncia iniciada na década de 1990, com a atuagao na Assessoria Técnica do Centro
de Ciéncias da Saude, foi se transformando ao longo do tempo e acompanhando as mudancgas
da propria Universidade.

Em 2006, participei de atividade relacionada ao planejamento académico-administrativo.
Em 2010, assumi a presidéncia de comissao de sindicancia. Em 2016 e 2022, participei de
comissdes de avaliagao de estagio probatorio. A partir de 2015, consolidei minha atuacao na
Secretaria do Centro de Atencao a Saude da Mulher e da Crianca. Nos anos seguintes, ampliei
minha participacao em projetos de extensao, atividades de ensino, producao cientifica e eventos



académicos. Em 2026, continuo contribuindo institucionalmente, inclusive mediante participacao
em comissao de processo administrativo disciplinar.

Essa trajetdria evidencia continuidade, compromisso e capacidade de adaptacao as
diferentes necessidades institucionais.

14. MINHA COMPREENSAO SOBRE O RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

O RSC-PCCTAE representa, para mim, uma importante valorizacao do trabalho
desenvolvido pelos servidores técnico-administrativos em educacao.

Durante minha trajetéria, muitos conhecimentos foram construidos no cotidiano do
trabalho. Sao conhecimentos relacionados a experiéncia, a resolucao de problemas, a
organizacao institucional, ao relacionamento com diferentes publicos, a compreensao dos fluxos
administrativos e a capacidade de transformar demandas em acdes concretas.

A Lei n°® 15.367/2026 reconhece justamente o saber nao instituido, resultante da atuacao
profissional dos servidores na dindmica de ensino, pesquisa e extensao das Instituicées
Federais de Ensino.

O Decreto n° 13.048/2026 também contempla experiéncias como participacdo em
comissdes e grupos de trabalho, projetos institucionais, apoio ao ensino, pesquisa e extensao,
responsabilidades técnico-administrativas e especializadas e producao e difusao de
conhecimento.

Ao analisar minha propria trajetoria sob essa perspectiva, reconheco que as experiéncias
acumuladas ao longo dos anos representam um patriménio profissional construido com
dedicacao, responsabilidade e compromisso com a Universidade Federal do Para.

15. CONSIDERAGOES FINAIS

Construir este memorial me permitiu revisitar uma trajetéria profissional marcada por
diferentes experiéncias e desafios.

Minha histéria na Universidade Federal do Para foi construida gradualmente. Ao longo dos
anos, passei por diferentes atividades e responsabilidades, sempre procurando desempenhar
meu trabalho com compromisso, responsabilidade e disposicao para aprender.

Minha atuacdo como Administradora foi muito além da execugcao de rotinas
administrativas. Minha experiéncia envolveu planejamento, assessoramento, coordenacao,
participacao em comissdes, projetos de extensao, apoio ao ensino, producao e difusdo de
conhecimentos e participacdo em atividades institucionais.

Na area da saude, minha atuacao junto a Faculdade de Medicina e ao Centro de Atencao a
Saude da Mulher e da Crianca permitiu que eu desenvolvesse conhecimentos especificos sobre



a realidade de uma unidade académica vinculada a formacao de profissionais da saude e a
prestacao de servicos a comunidade.

Ao participar de projetos de extensao, aprendi a trabalhar de maneira integrada com
docentes, estudantes e outros servidores. Ao atuar em comissées, desenvolvi responsabilidade,
capacidade de analise e compreensao dos procedimentos administrativos. Ao acompanhar
estudantes em visitas técnicas, tive a oportunidade de compartilhar conhecimentos construidos
pela experiéncia profissional. Ao participar de trabalhos e eventos cientificos, ampliei minha
compreensao sobre a relagcao entre conhecimento, universidade e sociedade.

Considero, portanto, que minha trajetoria representa um processo permanente de
aprendizagem, aperfeicoamento e contribuicao institucional.

O reconhecimento desses saberes e competéncias representa, para mim, ndo apenas uma
possibilidade de valorizacao funcional, mas também o reconhecimento de uma histéria de
trabalho construida ao longo de muitos anos de dedicacao a Universidade Federal do Para.

Tenho orgulho de fazer parte da UFPA e de contribuir, por meio do meu trabalho, para o
funcionamento de uma instituicdo publica de ensino superior comprometida com a formacao
profissional, a producao do conhecimento, a extensao universitaria e o atendimento as
necessidades da sociedade.

Assim, apresento este Memorial como expressao da minha trajetéria profissional e dos
conhecimentos que construi e continuo construindo no exercicio do cargo de Administradora,
reafirmando meu compromisso com a Universidade Federal do Para e com a qualidade do
servico publico.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou
similares, comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica,
regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou
similares, comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica,
regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts



3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
processos de apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo
administrativo disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga
horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboracao de projetos pedagadgicos, programas e/ou a¢ées institucionais (ensino,
pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

6. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

7. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em
eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

9. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou
outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts



10. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse
institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 7,00 pts

11. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde
que a desighacao hao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

12. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacées constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores
e sao verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais
cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel
atual ndo serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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