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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Clotilde do Rosario Sant'Ana
Matricula SIAPE: 2335915
Cargo: Psicdloga

Setor/Unidade de lotacao: Instituto de Ciéncias da Arte
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

Il. APRESENTACAO

Eu, Clotilde do Rosario Sant'Ana, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Instituto de Ciéncias da Arte, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 108,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 108,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 33,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 15,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 37,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 27,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 28,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Trajetoria profissional e desenvolvimento de saberes e competéncias.

Ingressei na Universidade Federal do Para ha 22 anos, no cargo de Psicdloga, integrante da Carreira
dos Técnico-Administrativos em Educacao, desenvolvendo minha trajetéria profissional em diferentes
unidades da Instituicdo. Ao longo desse percurso, busquei continuamente aperfeicoar minha pratica
profissional, ampliando minhas competéncias técnicas, cientificas, administrativas e institucionais, sempre
orientada pelo compromisso com a promogao da saude mental, a formacdo humana e o fortalecimento das
politicas institucionais da Universidade.

Minha primeira lotacdo ocorreu no Hospital Bettina Ferro de Souza, onde atuei entre os anos de 2004
e 2006. Nesse periodo desenvolvi atividades de acolhimento psicoldgico a pacientes e seus familiares,
realizei psicoterapia de apoio e contribui com a implantacao da Ouvidoria Hospitalar, experiéncias, essas,
que contribuiram significativamente para minha compreensao acerca da importancia da escuta qualificada,
do cuidado humanizado e da organizagao de servigos voltados a melhoria do atendimento institucional.

Em 2006 passei a integrar a equipe da Clinica-Escola de Psicologia da UFPA, unidade na qual
permaneci até 2021. Durante esse periodo desenvolvi atividades de atendimento psicolégico as
comunidades interna e externa a Universidade, participei de estudos de caso e acompanhamento clinico,
contribuindo para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pela
unidade.
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Entre setembro de 2017 e margo de 2019 exerci a Coordenagao Administrativa da Clinica-Escola de
Psicologia (Anexos IV - pags 2 a 4), oportunidade em que ampliei minha experiéncia em gestao académica,
organizacao administrativa, planejamento e articulacao institucional. Paralelamente, participei de bancas
examinadoras de Trabalhos de Conclusdo de Curso (Anexos Il - pags 11 a 13), contribuindo para os
processos de formacao académica e avaliagao discente.

No periodo compreendido entre 2021 e 2022 atuei junto ao Programa de Assisténcia Psicossocial ao
Servidor (PAPs), desenvolvendo atendimentos psicoldogicos e estudos de caso voltados aos servidores da
Universidade. Essa experiéncia possibilitou ampliar minha atuacédo na area da saude mental para além do
contexto estudantil, fortalecendo minha compreensao acerca das diferentes demandas psicossociais
presentes na comunidade universitaria.

A partir de outubro de 2022 iniciei minha atuacdo no Instituto de Ciéncias da Arte (ICA), junto a Escola
de Teatro e Danca da UFPA (ETDUFPA). O ingresso nessa unidade representou um marco importante em
minha trajetoria profissional, pois me permitiu a ampliacdo de acdes institucionais voltadas especificamente
ao cuidado da saude mental dos estudantes de formacao artistica. Logo no inicio de minhas atividades,
identifiquei, juntamente com as Coordenacdes e Direcao da Escola, a necessidade de implantacao de um
servi¢co permanente de acolhimento psicoldgico destinado aos estudantes. A partir da escuta das demandas
apresentadas pelos préprios discentes, pelo corpo docente e pelos técnicos educacionais, participei da
concepcao, planejamento e implantacao do Servico de Acolhimento Psicologico aos Discentes da
ETDUFPA. Desde sua criagdo permaneco responsavel pela coordenacao desse servico (Anexo IV - pag 5),
organizando os fluxos de atendimento, realizando acolhimentos psicolégicos individuais, mediando rodas
de conversa e acompanhando os estudantes, além de elaborar planos de trabalho e relatérios semestrais e
anuais destinados ao acompanhamento das coordenacdes e da Direcdo da Escola. O Servico de
Acolhimento Psicoldgico passou a integrar oficialmente a rotina institucional da ETDUFPA, consolidando-se
como importante estratégia de promocao da saude mental e de fortalecimento das politicas de permanéncia
estudantil. Os resultados alcancados evidenciam a contribuicdo do servico para o acolhimento das
demandas emocionais e psiquicas dos estudantes, favorecendo melhores condicdes para permanéncia,
desenvolvimento académico e éxito na formacao universitaria.

O reconhecimento institucional dessa experiéncia pela Direcao da Escola e pela Pro-Reitoria de
Assisténcia e Acessibilidade Estudantil (PROAES) possibilitou sua integracdo ao Projeto Roda Vida (Anexo Il
- pag 8), iniciativa institucional voltada a promocao da saude mental dos estudantes da graduacéo e que, a
partir da parceria com o nosso servico, ampliou suas acdes, também, para os discentes do ensino basico,
técnico e tecnologico da ETDUFPA. Passei entdo a atuar como coordenadora e supervisora técnica das
atividades do Roda Vida voltadas para a assisténcia psicolégica desenvolvidas na ETDUFPA, sendo
responsavel pela supervisao de bolsistas, definicao dos fluxos de atendimento, realizacdo de acolhimentos
psicologicos, orientacao técnica da equipe, organizacao de reuniées de acompanhamento, elaboragao de
relatorios e articulacao permanente com as coordenacdes académicas da Escola. Sob minha supervisao, os
bolsistas desenvolvem acolhimentos psicoldgicos individuais, atuam em situacdes que demandam manejo
de crise e participam da mediacao de acdes coletivas de promocao da saude mental, como rodas de
conversa e cine-debates. A inser¢cao da ETDUFPA no Projeto Roda Vida ampliou significativamente as agoes
voltadas ao cuidado psicossocial dos estudantes, fortalecendo as estratégias institucionais de permanéncia
estudantil e possibilitando encaminhamentos para servigcos especializados sempre que necessario.

A experiéncia acumulada ao longo da implantacdo e consolidacdo dessas acgdes possibilitou a
elaboracdo do Projeto PGRAD n° 24640804702240 (Anexo Il - pags 2 a 6), aprovado no ambito do
Programa LABINFRA, do qual sou coordenadora. O projeto prevé a implantacdo do “Laboratério de
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Acolhimento ao Artista em Formacao: Subjetividade e Relacdées Humanas em Acao", concebido a partir da
necessidade de criacao de infraestrutura adequada para o desenvolvimento de atendimentos psicoldgicos
individuais e coletivos voltados aos estudantes da Escola de Teatro e Danca. Seus objetivos consistem em
estruturar um espaco permanente de acolhimento destinado aos estudantes dos cursos da ETDUFPA,
garantindo espaco adequado de escuta e o desenvolvimento de agdes preventivas a evasao académica em
articulacao com docentes e técnicos da Escola. Embora ainda esteja em fase de implantacado, o Laboratoério
representa uma importante inovagao institucional ao integrar assisténcia psicologica, formagao artistica e
politicas de permanéncia estudantil em um mesmo espaco académico, ampliando e qualificando as acdes
anteriormente desenvolvidas pelo Servico de Acolhimento Psicoldgico.

Paralelamente as atividades assistenciais e de gestao, participei do projeto financiado por emenda
parlamentar “Mulheres em Cena: protagonistas na vida e na arte, histérias que invadem o palco”,
desenvolvido entre novembro de 2023 e dezembro de 2024 (Anexo Il - pag 9), bem como de diversas
atividades artisticas promovidas pela ETDUFPA (Anexos Il -pags 15 a 18), fortalecendo o didlogo entre
psicologia, arte, cultura e formacao universitaria. Também passei a integrar o Conselho da subunidade da
ETDUFPA, desde outubro de 2022 (Anexo | - pag 2), contribuindo para os processos deliberativos e para o
planejamento institucional da Escola. Da mesma forma, participei como membro de Comissao de
Sindicancia (Anexo | - pags 4 e 5), colaborando com processos administrativos institucionais.

Buscando permanente atualizacao profissional, conclui, em 2024, curso de Especializacao lato sensu
com carga horaria de 700 horas (Anexo VI - pags 2 e 3), ampliando minha formacéao técnica e cientifica e
qualificando ainda mais minha atuacao profissional. Ao longo de minha trajetdria também procurei
compartilhar conhecimentos produzidos a partir da pratica profissional, participando de mesas-redondas
em eventos cientificos nacionais, como o XXIll Encontro Brasileiro de Psicologia e Medicina Comportamental
(Anexos VI - pags 5 e 6), além de possuir painel aprovado para apresentacdo na 562 Reunido Anual da
Sociedade Brasileira de Psicologia a ocorrer em outubro préximo (Anexo VI - pag 7). Essas participacoes
representam oportunidades de reflexao critica, intercambio de experiéncias e divulgacao de praticas
desenvolvidas no ambito da Universidade.

Ao analisar minha trajetoria profissional, compreendo que o desenvolvimento das competéncias
adquiridas ao longo desses 22 anos ultrapassa a execucgao das atribuicdes inerentes ao cargo de Psicologa.
A experiéncia acumulada permitiu construir, coordenar e consolidar servi¢os institucionais, desenvolver
projetos voltados a promocao da saude mental, formar equipes, supervisionar bolsistas, participar da
gestao universitaria, elaborar projetos estruturantes e contribuir para o fortalecimento das politicas de
assisténcia estudantil e permanéncia académica da Universidade Federal do Para.

Assim, considero que minha trajetéria evidencia um processo continuo de desenvolvimento de
saberes e competéncias construidos pela pratica profissional, pela formacao continuada, pela atuacao em
gestado, pela participacdo em projetos institucionais e pela capacidade de transformar demandas
institucionais em acdes permanentes de promocao do cuidado, da saude mental e da formacao integral dos
estudantes da UFPA.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts
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2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagadgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

3. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

4. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

5. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

8. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

9. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe desighada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 14:55 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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