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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

CLEIDA MARIA FERREIRA DE FREITAS'
327043
TECNICO EM SECRETARIADO

Setor/Unidade de lotacao: Instituto de Geociéncias

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, CLEIDA MARIA FERREIRA DE FREITAS', servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Instituto de Geociéncias, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,

buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 167,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 167,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 92,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 69,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 13,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 57,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 23,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC-PCCTAE

IDENTIFICAGAO DASERVIDORA
Nome: Cleida Maria Ferreira de Freitas
Matricula/SIAPE: 0327043

Cargo: Técnico em Secretariado

Setor/Unidade de Lotacao: Instituto de Geociéncias — Programa de Pos-Graduagao em Geologia e
Geoquimica — Universidade Federal do Para — UFPA

Incentivo a Qualificacao: Mestrado- 52%
Instituicao de obtencao do mestrado: Universidade Autbnoma de Assuncao

Concessao anterior de RSC-PCCTAE: Nao
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Saldo anterior: O ponto(s)

1. APRESENTAGCAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional, académica e
institucional de Cleida Maria Ferreira de Freitas, servidora publica federal ocupante do cargo de Técnico em
Secretariado, em exercicio no Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Para, vinculada ao
Programa de Pés-Graduacao em Geologia e Geoquimica.

Este memorial é elaborado no ambito do Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos
servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnhico-Administrativos em Educag¢ao - RSC-
PCCTAE, instrumento destinado ao reconhecimento de conhecimentos, competéncias, experiéncias
profissionais e contribuicoes institucionais construidos ao longo da trajetéria do servidor.

A legislacao vigente estabelece que o RSC-PCCTAE reconhece saberes nao instituidos decorrentes
da atuacao profissional na dinamica de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino. O
processo considera, entre outros aspectos, a participacdo em projetos institucionais, comissdes, atividades
de gestao, responsabilidades técnico-administrativas, formacao e producao e difusao de conhecimentos
cientificos ou técnicos.

Minha trajetdria profissional tem sido construida de forma articulada com o ambiente universitario,
especialmente no contexto do Instituto de Geociéncias e dos programas de poés-graduacao, espaco
caracterizado pela integracao entre ensino, pesquisa, extensao, producao cientifica, formacao académica e
gestao administrativa.

Nesse contexto, os conhecimentos desenvolvidos no exercicio das atividades técnico-administrativas,
associados a formacao académica e a participacao em atividades relacionadas a area de Geociéncias,
contribuiram para ampliar minha capacidade de organizacao, planejamento, comunicacao institucional,
gestdao documental, apoio as atividades académicas e compreensao das demandas proprias de uma
instituicdo federal de ensino superior.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional como servidora técnico-administrativa em educacao esta vinculada ao
servico publico federal e ao compromisso com a Universidade Federal do Par3, instituicao que exerce papel
estratégico na producao e disseminacao do conhecimento cientifico, na formacao de profissionais e na
contribuicao para o desenvolvimento social, econémico, ambiental e cultural da Amazonia.

No exercicio do cargo de Técnico em Secretariado, desenvolvi conhecimentos e competéncias
relacionados a organizacao administrativa, atendimento ao publico, comunicagcao institucional,
gerenciamento de documentos, organizacao de informagdes, apoio as atividades académicas e
administrativas, elaboracao e tramitacao de documentos e acompanhamento das demandas institucionais,
dentre outras.

No atendimento ao Assistente RSC-PCCTAE, segue as seguintes especificacdes:
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No REQUISITO | - Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos,
Representacoes ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade. A
experiéncia acumulada no exercicio do mandato como membro de colegiado do PPGG iniciou em 2007, até
os dias atuais, conforme portaria n® 001/2008, além da participacdo como membro da Congregacao do
Instituto de geociéncias no periodo de 11/09/2003 a 11/09/2025, comprovado pela portaria n® 59/2023.

No REQUISITO Il - Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao
Ensino, a Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada

Minha atual foi no exercicio de Participacao em atividades técnicas em projetos onde posso citar
minha participacao como membro nos projetos “Consolidacao do Laboratorio Multiusuario de Sintese e
Caracterizacao de Novos Materiais" — aprovado pela FINEP e o projeto “Estratigrafia e Proveniéncia do
Cretaceo-Paledgeno da Porcao Onshore das Bacias da Foz do Rio Amazonas, Para-Maranhao e
Barreirinhas na Margem Equatorial Brasileira” — CENPES/PDIEP/TAE/TSEP, conforme declaragées em
anexo.

No REQUESITO V - No Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular),
exerci e exerco com presteza a funcdo de Secretaria do Programa de Pds-Graduagcdo em Geologia e
Geoquimica desde 2007, colaborando para o melhoramento e reconhecimento institucional da unidade com
responsabilidade, assiduidade e pontualidade, conforme Port. 3681/2007 em anexo.

No REQUISITO VI - Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico

Ao longo dos anos no exercicio de minhas funcoes, participei de forma efetiva em comissoes
organizadoras de congressos e simposios no ambito nacional e internacional de interesse institucional, além
de participar como facilitadora em treinamento da Plataforma Sucupira e Coleta Capes, e ministrante de
minicurso sobre "Aspectos e Controles no Secretariado da Pés-Graduacao - Plataforma sucupira (aspectos
operacionais)” no Programa de Pos-Graduagcdo em Engenharia d Materiais (PPGEM) do IFMA, conforme
declaracao anexa.

No ambiente universitario ao longo dos mais de 40 anos, me permitiu compreender que o trabalho
técnico-administrativo nao se limita a execucao de tarefas burocraticas. Ao contrario, constitui elemento
fundamental para o funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, especialmente em
unidades académicas que apresentam elevado grau de complexidade administrativa e cientifica.

A atuacao junto ao Instituto de Geociéncias possibilitou contato permanente com docentes,
pesquisadores, discentes, servidores técnicos e demais integrantes da comunidade universitaria,
favorecendo o desenvolvimento de competéncias relacionadas a comunicacado, organiza¢ao, planejamento,
responsabilidade, resolucao de problemas e articulacao institucional.

Ao longo dessa trajetéria, busquei aperfeicoar continuamente meus conhecimentos e incorporar
novas ferramentas e procedimentos capazes de contribuir para a melhoria dos processos de trabalho.

3. FORMAGCAO ACADEMICA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Minha formacao académica constitui importante componente da trajetoria profissional e demonstra o
compromisso permanente com a qualificacao e o desenvolvimento de novos conhecimentos.
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A conclusao do curso de Mestrado na Universidade Autonoma de Assuncao representa uma etapa
relevante desse processo de formacao, contribuindo para o desenvolvimento da capacidade de analise
critica, pesquisa, interpretacao de informacodes, producao de conhecimento e elaboracao de trabalhos
académicos.

A formacao em nivel de pds-graduacao ampliou minha compreensao acerca dos processos cientificos
e académicos presentes no cotidiano de uma universidade, permitindo estabelecer relacdes mais
qualificadas entre as atividades técnico-administrativas e as necessidades de ensino, pesquisa e extensao.

A qualificacdo académica também contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
leitura e interpretacao de trabalhos cientificos, elaboracdao de textos académicos, levantamento
bibliografico, sistematizacao de informacgdes, utilizacao de fontes cientificas e compreensao de
metodologias de pesquisa.

Essas competéncias sao particularmente importantes no ambiente do Instituto de Geociéncias, no
qual as atividades administrativas estao diretamente relacionadas a programas de pés-graduacao, projetos
de pesquisa, atividades académicas, eventos cientificos, producao intelectual e formacao de recursos
humanos.

4. ATUAGAO NO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS E NO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

A atuacao profissional no Instituto de Geociéncias da UFPA proporcionou experiéncias relevantes para
o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias relacionados a gestao académica e administrativa.

O trabalho desenvolvido em unidade académica vinculada a pos-graduacao exige organizacao,
responsabilidade, capacidade de planejamento, atencdo aos procedimentos institucionais e habilidade para
lidar com diferentes demandas simultaneamente.

Nesse ambiente, desenvolvi competéncias relacionadas a: organizagcao e controle de informacdes;
atendimento e comunicacdo com docentes, discentes e servidores; organizacdo documental;
acompanhamento de processos administrativos; apoio as atividades académicas; organizacao de reunioes
e eventos; comunicacao institucional; sistematizacao de informacodes; utilizacao de ferramentas digitais;
cumprimento de prazos; articulacao entre diferentes setores; solucao de problemas administrativos;
preservacao e organizagcao de documentos institucionais; apoio as atividades relacionadas ao ensino e a
pesquisa.

A experiéncia no ambiente da pos-graduacao também permitiu compreender as diferentes etapas da
formacao académica, desde o ingresso dos discentes até a realizacao de atividades curriculares,
pesquisas, qualificacdes, defesas, eventos e demais procedimentos académicos.

Dessa maneira, a experiéncia profissional possibilitou o desenvolvimento de saberes que ultrapassam
a execucao mecanica das atividades administrativas, incorporando conhecimentos sobre o funcionamento
institucional, os fluxos académicos e a dinamica da producao cientifica.

5. SABERES E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS NA ATUACAO PROFISSIONAL
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Ao longo da carreira, foram desenvolvidos saberes de natureza administrativa, académica,
organizacional, comunicacional e tecnoldgica.

Entre as principais competéncias desenvolvidas destacam-se:
5.1. Organizacao administrativa

Desenvolvimento da capacidade de organizar documentos, informacdes, agendas, atividades e
demandas institucionais, estabelecendo prioridades e observando prazos.

5.2. Comunicacao institucional

A experiéncia profissional favoreceu o desenvolvimento da comunicacao oral e escrita, especialmente
na interlocucdo com docentes, discentes, servidores, gestores e demais membros da comunidade
académica.

5.3. Gestao da informacao

O contato permanente com documentos e informacdes académicas e administrativas permitiu
desenvolver conhecimentos relacionados a classificacao, organizacao, armazenamento, recuperagcao e
disseminacao de informacoes.

5.4. Gestao de processos

A experiéncia profissional proporcionou conhecimento dos fluxos administrativos e académicos,
permitindo acompanhar processos, identificar demandas, encaminhar documentos e colaborar para a
resolucao de situacdes administrativas.

5.5. Uso de tecnologias

A utilizacao de sistemas informatizados e ferramentas digitais contribuiu para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a modernizacao dos procedimentos administrativos, comunicac¢ao eletronica e
organizacao digital das informacdes.

5.6. Trabalho em equipe

A atuacao em ambiente universitario exige permanente interacao entre diferentes profissionais. Essa
experiéncia contribuiu para o desenvolvimento da capacidade de cooperacao, didlogo, negociagao e
trabalho coletivo.

5.7. Responsabilidade institucional

O exercicio das atividades técnico-administrativas desenvolveu uma postura profissional
fundamentada na responsabilidade, ética, compromisso com o servico publico e atendimento as
necessidades institucionais.

6. ARTICULAGCAO ENTRE FORMAGCAO ACADEMICA, TRABALHO E PRODUGCAO DE CONHECIMENTO
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Um dos aspectos mais relevantes da minha trajetoria profissional consiste na aproximacao
progressiva entre a experiéncia administrativa e a formacao académica.

A vivéncia no Instituto de Geociéncias possibilitou contato com temas cientificos relacionados as
Geociéncias, e realidade socioambiental da Amazoénia.

Essa integracao entre trabalho e conhecimento académico contribuiu para ampliar minha capacidade
de compreender as demandas dos programas de pds-graduacao e oferecer suporte administrativo mais
qualificado as atividades de ensino, pesquisa e formacao.

A apropriacao desses conhecimentos contribuiu para ampliar minha visao sobre a importancia da
atuacao integrada entre universidade, sociedade e instituicdes publicas na producao e disseminacao de
informacdes e de formacgao de recursos humanos

Declaro, a quem possa interessar e para fins de direito, que as informacdes constantes neste
Memorial Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e
sao verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo
inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagcao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

4. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 17,50 pts

5. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e drgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 60,00 pts

file:///C:/Users/PPGG/AppData/Local/Temp/578ef696-3e0b-4e8d-b79d-4f923e7944a0_RSC_TAE_Consolidado_CLEIDA MARIA_FERREIRA DE... 7/8



19/08/2026, 08:55 Memorial Descritivo - CLEIDA MARIA FERREIRA DE FREITAS'

6. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

7. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

8. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 19 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 57,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 08:53 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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