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Memorial Descritivo - CLARA DE NAZARE SOUZA DA SILVA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

CLARA DE NAZARE SOUZA DA SILVA
3618176

AUDITOR

Setor/Unidade de lotacao: Auditoria Interna

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:

Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, CLARA DE NAZARE SOUZA DA SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Auditoria Interna, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,

buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 205,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 205,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 130,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 37,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 27,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 12,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 81,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 48,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Para em novembro de 2014, no cargo de Auditora e, desde os
primeiros anos de exercicio, busquei conhecimentos que me capacitassem para atuar como servidora
técnico-administrativa em educacao e, também, para poder buscar novas oportunidades na carreira.

Fui lotada inicialmente na Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal, onde atuei como
Diretora de Gestao de Pessoal, desde meu ingresso em novembro de 2014, até agosto de 2016, atuando em
analise de processos de concessao de direitos a servidores, tais como aposentadoria, pensoes,
progressodes funcionais, além de gerenciar a equipe de quatro Coordenadorias, a época (CLON, CRMP, CAP
e CRCAP).

Em 2017 passei a exercer a funcao de Coordenadora de Controle Interno FGO1, da Pro- Reitoria de
Administracdo (PROAD), funcao exercida até 2018, quando fui designada como Assistente da Comisséo de
Apuracéo de Irregularidades das Empresas (CPAIE), atuando em processos correicionais, de aplicacao de
penalidades direcionados a empresas que prestam servicos a UFPA, funcao esta que exerci até janeiro de
2019.

Em janeiro de 2019 fui nomeada para a Coordenacao da Auditoria Interna da UFPA, CD03, exercendo
esta atividade até dezembro de 2025, atuando na representacdo junto aos orgaos de controle,
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monitoramento de recomendacdes e atendimento de outras demandas do TCU e CGU, elaboracéao do Plano
de Auditoria Interna da Unidade (PAINT) e Relatorios de Atividades de Auditoria Interna, além de outras
atividades inerentes a gestao da unidade.

Tive artigo aprovado e publicado, referente ao Congresso do Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-
Graduacédo em Direito (CONPEDI), vinculado ao Mestrado em Gestado Publica da UFPA, tratando sobre a
tematica de Reforma do Estado e mudancas na Administracao publica brasileira, tema diretamente
relacionado a UFPA.

Participei, também, de diversas comissdes e grupos de trabalho, sempre com o objetivo de contribuir
para a melhoria da governanca e gestao institucional: Comissao sobre a elaboracao da Politica de gestao de
riscos da UFPA, Comissdo para Apuracdo de Irregularidade de Empresas (CPAIE), Comissao para
elaboracdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna (PGMQ), Comissao para
elaboracao da Politica de Controle Interno da UFPA, Comissao para elaboracado do Plano de aquisicoes da
UFPA, ; grupo de trabalho de elaboracdo de Mapeamento de Processos da AUDIN; participacado na
elaboracao do Plano de Desenvolvimento da unidade, além de Presidéncia de Comissao de avaliacao de
estagio probatorio e também como membro de comissao de avaliagao de estagio probatoério e participagao
na elaboracao do Manual da AUDIN.

Participei, ainda, de diversos eventos de capacitacao dentro e fora da instituicao, com a finalidade de
desenvolver competéncias além daquelas estabelecidas para o cargo, além de ter atuado como facilitadora
no | Encontro do Plano de Integridade, em 2019, realizado no CAPACIT/UFPA.

O conjunto dessas experiéncias proporcionou o aperfeicoamento continuo de conhecimentos,
abilidades e competéncias, aplicados em prol da instituicdo. Minha atuacao contribuiu para o
aprimoramento e melhoria dos controles internos administrativos, para o fortalecimento da integridade e da
governanga institucional.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 67,50 pts

2. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

3. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
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4. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

7. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

8. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

9. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

10. Coordenacao ou presidéncia de nticleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

11. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts
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12. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

13. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

14. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 5 de agosto de 2026 as 18:34 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N°3/2026 - AUDIN (11.07)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 05/08/2026 19:12)
CLARA DE NAZARE SOUZA DA SILVA
COORDENADOR ADJUNTO - TITULAR
AUDIN (11.07)

Matricula: ###181#6

Visualize o documento original em https://sipac.ufpa.br/documentos/ informando seu nimero: 3, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE, data de emissdo: 05/08/2026 e o codigo de verificagdo: 0e6d78e2b4



https://sipac.ufpa.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

