MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Charles Nay Nobre Cavalcante
Matricula SIAPE: 2049790
Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotacao: Divisao de Planejamento e Avaliacao - DPA - CAMTUC
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Charles Nay Nobre Cavalcante, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Divisao de Planejamento e Avaliacdao - DPA - CAMTUC, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 158,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 158,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 83,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 73,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 50,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 27,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 4,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL PARA FINS DE RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS

Instituicao: Universidade Federal do Para — UFPA
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC VI
Servidor: Charles Nay Nobre Cavalcante
Cargo: Administrador

Matricula no SIAPE: 2049790

5.1 TRAJETORIA PROFISSIONAL



Ingressei na Universidade Federal do Para em 9 de agosto de 2013, no cargo de Administrador, no
nivel de classificacao E. Desde entdao, minha atuacao tem sido marcada pelo exercicio de funcdes de
gestao, assumindo progressivamente novas responsabilidades e desenvolvendo competéncias, com busca
continua de qualificacao profissional e académica e pela participacdao em atividades institucionais que
ampliaram minha capacidade de contribuir para o planejamento, a organizacao e a gestao administrativa da
Universidade.

Em agosto de 2013, por meio da Portaria n® 39/2013-CAMTUC, fui designado para exercer a fungao
de Diretor da Divisdo de Financas, Planejamento, Gestdo e Avaliacdo do Campus Universitario de Tucurui.
Nessa funcao, atuei na gestdo administrativa do Campus, envolvendo atividades relacionadas a gestao
financeira, planejamento e avaliacao.

Em setembro de 2013, por meio da Portaria n® 55/2013-CAMTUC, fui designado para exercer a fungao
de Diretor da Divisao de Gestao de Pessoal, Infraestrutura, Material e Patrimonio e responsavel pelo Sub-
almoxarifado do Campus Universitario de Tucurui. Nessa funcao, atuei na gestao administrativa do Campus,
envolvendo atividades relacionadas a gestao de pessoas, patrimonio, almoxarifado, infraestrutura e frota de
veiculos.

Essas experiéncias possibilitaram o desenvolvimento de competéncias em planejamento, organizacao
de processos, gestao de pessoas e recursos materiais, coordenacao de atividades administrativas e apoio a
tomada de decisao, proporcionando uma visao integrada do funcionamento institucional.

No periodo de maio/2014 a janeiro/2026, passei a atuar em atividades relacionadas ao planejamento
orcamentario e financeiro do Campus, incluindo elaboracao da proposta orcamentaria, acompanhamento da
execucao orcamentaria e financeira, remanejamento de créditos, prestacao de contas, gestao de diarias e
passagens e instrucao de processos administrativos de compras.

Em fevereiro de 2026, fui designado, por meio da Portaria n® 829/2026-Reitoria, para exercer a
funcao de Diretor da Divisdao de Planejamento e Avaliacdo do Campus Universitario de Tucurui, em
conformidade com a atualizacao do Regimento Interno do Campus, exercendo atualmente referida funcao.

A evolucao funcional demonstra a ampliacao continua das responsabilidades assumidas e a
consolidacdo de competéncias técnicas e gerenciais relacionadas ao planejamento institucional, gestao
orcamentaria, administracao financeira, conformidade administrativa e utilizacao eficiente dos recursos
publicos.

5.2 PARTICIPAGAO EM COLEGIADOS, COMISSOES E INSTANCIAS DE GOVERNANGA.

A participacao em colegiado, comissdes e instancias de governanca institucional integra minha
trajetoria profissional na Universidade Federal do Pard, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a gestao publica, controle administrativo, tomada de decisdao e planejamento
institucional.

Ao longo da carreira, atuei em instancias formalmente instituidas, envolvendo representacao
institucional, acompanhamento de processos administrativos e fortalecimento dos mecanismos de
governanga universitaria.

Essas experiéncias permitiram ampliar minha compreensao sobre a estrutura organizacional da
Universidade, seus fluxos administrativos e os desafios inerentes a gestao publica, fortalecendo



competéncias posteriormente aplicadas no exercicio das funcdes de lideranca e gestao administrativa
desempenhadas no Campus Universitario de Tucurui.

5.2.1Participacao no Conselho do Campus Universitario de Tucurui.

Exerci a funcao de Conselheiro junto ao Conselho do Campus Universitario de Tucurui, no periodo de
2014 a 2016, participando das deliberacées e das discussdes relacionadas a gestdao académica e
administrativa do Campus.

A participacao nesse 6rgao colegiado possibilitou minha atuacao em processos de discussao e
analise de matérias institucionais, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
gestao participativa, articulacao institucional e tomada de decisdao no ambito da administracdao publica
universitaria.

5.2.2 Participacao em Comissao de Tomada de Contas do Almoxarifado Central e Patrimonio.

No ano de 2013, participei da Comissao de Tomada de Contas do Almoxarifado Central e Patriménio,
regularmente instituida pela Universidade Federal do Para. A atuacdo nessa comissao envolveu atividades
relacionadas ao acompanhamento e controle dos bens publicos, analise de registros administrativos,
verificacao documental e apoio aos procedimentos de conferéncia patrimonial e de materiais.

Essa experiéncia contribuiu para o aprimoramento dos conhecimentos relacionados a gestao
patrimonial, ao controle interno, a responsabilidade administrativa e a transparéncia na utilizacao dos
recursos publicos, competéncias fundamentais para o exercicio das funcoes de gestao e das atividades
administrativas desenvolvidas na Universidade Federal do Para.

As atividades descritas neste capitulo demonstram meu atendimento aos seguintes critérios
especificos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE):

I.1- Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores, conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados das Instituicoes Federais de Ensino; evidenciado pela minha atuagcdo como membro
do Conselho do Campus Universitario de Tucurui, cumprindo mandato de 02(dois) anos (2014 a 2016),
sendo essa instancia colegiada responsavel pela apreciacao e deliberacao de matérias relacionadas ao
funcionamento institucional da unidade.

.2 - Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade, atuando como presidente de quatro comissoes, tais como: da
Subcomissdo Eleitoral (2016), da Comissdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU (2022) do
Campus de Tucurui, duas Comissdes de Estudo da Jornada de 30h (2024-2025).

.3 - Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho, comissoes,
comités ou similares regularmente instituidos; demonstrada pela minha atuacao na Comissao de Tomada
de Contas do Almoxarifado Central e Patriménio (2013) e nas duas Comissdes de Ensino, Graduacao e
Assuntos Estudantis - CEGAE (2020-2021) e trés Comissdes de Assuntos Econdmicos e Financeiros - CAEF
(2017-2022-2023), com atividades relacionadas ao controle administrativo, e emissdo de pareceres de
interesse de cada uma delas, subsidiando a tomada de decisdo do conselho do Campus.

1.5 - Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos; atuei como Certificador do INEP em cinco aplicacdes de prova do ENEM (2022-



2024), uma do Concurso Publico Nacional Unificado — CPNU (2024) e uma da Prova Nacional Docente -
PND (2025).

5.3 FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

A formacao e o desenvolvimento profissional continuo constituem elementos fundamentais da minha
trajetoria na Universidade Federal do Para, contribuindo para a ampliacao dos conhecimentos técnicos,
administrativos e gerenciais necessarios ao desempenho das atividades desenvolvidas ao longo da carreira.

A busca permanente por qualificacao possibilitou o aprimoramento de competéncias relacionadas a
administracao publica, planejamento institucional, gestdao de processos, infraestrutura, patrimonio,
materiais, orcamento e financas, fortalecendo minha capacidade de atuacao diante das diferentes
demandas institucionais.

O desenvolvimento profissional construido ao longo da trajetéria reine a formacao académica, as
acoes de capacitacao, a participacao em eventos e a experiéncia adquirida no exercicio das funcoes
desempenhadas, permitindo uma atuagcao mais abrangente, integrada e alinhada aos objetivos estratégicos
da Universidade Federal do Para.

5.3.1 Formacao continuada e desenvolvimento de competéncias.

A formacao continuada constituiu elemento permanente da minha trajetoria profissional, contribuindo
para a atualizacao de conhecimentos e o0 aprimoramento das competéncias necessarias a atuacao na
Universidade Federal do Para.

Durante minha atuacao na Divisao de Financas, Planejamento, Gestao e Avaliacao, posteriormente
desmembrada para Divisao de Planejamento e Avaliacdo, em conformidade com o novo Regimento Interno
do Campus, participei de atividades de formacao voltadas ao aperfeicoamento de conhecimentos
relacionados a administracao publica, ao planejamento institucional, a elaboracao e consolidacao do Plano
de Desenvolvimento da Unidade — PDU, e a andlise técnica de demandas institucionais.

Nesse contexto, realizei capacitacbes voltadas tanto ao desenvolvimento das competéncias
administrativas quanto ao aprimoramento técnico nas areas de planejamento institucional. Também
participei de cursos voltados ao desenvolvimento de competéncias administrativas e organizacionais, como
Elaboracdo do PDU; Avaliacdo Institucional; Planejamento Organizacional; Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos; Legislacao Aplicada — Logistica de Suprimentos; Formacao de Pregoeiros; SCDP; SIAFI Gerencial;
Elaboracao de Projetos; Formacao Continuada, dentre outros.

Essas formacdes contribuiram para uma atuacao profissional mais integrada, associando
conhecimentos técnicos, administrativos, orcamentarios e legais, especialmente no planejamento
institucional e acompanhamento das acdes desenvolvidas no Campus Universitario de Tucurui.

5.3.2 Participacao em eventos de capacitacao.

No decorrer da minha trajetéria profissional, participei de 35(trinta e cinco) eventos académicos e
institucionais voltados ao aperfeicoamento profissional e a ampliacao de conhecimentos relacionados as
politicas publicas, educacao e gestao institucional.

Destacam-se as participacoes nas Xl, Xl e Xlll Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e
Contratacdes Publicas, realizadas pela Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF (2014-2015-2016), com
carga horaria de 40 horas.



A participacao em eventos dessa natureza contribuiu para o desenvolvimento profissional,
possibilitando o contato com estudos, debates e experiéncias relacionadas as areas administrativas de
orcamento, financeira e de contratacoes publicas, ampliando a compreensao sobre os desafios e processos
de gestao das instituicdes publicas.

As atividades descritas neste capitulo demonstram meu atendimento aos seguintes critérios
especificos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE):

1.2 - Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao); participei do projeto de extensao intitulado "Acdes de Educacao Ambiental e Orientacao
Sanitaria — Projeto Razdes: Acao Social e Voluntaria", como colaborador voluntario, visitando o lixao na zona
rural de Tucurui, e compartilhando orientacdes sanitarias e ambientais. Fui bolsista do PRONATEC (2014-
2015), na funcdo de Orientador Pedagdgico, realizando acompanhamento técnico-pedagogico em Cursos
de Formacao Inicial e Continuada — FIC ou em Cursos Técnicos de Nivel Médio pactuados no PRONATEC.

1.6 - Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos); participei ativamente da elaboracao e consolidacao dos dados do
Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU do CAMTUC para o quadriénio de 2107 a 2020, tendo sido
aprovado no Conselho do Campus, conforme a 112 Ata Ordinaria — 2017. Assim como, o PDU do CAMTUC
para o quadriénio de 2022 a 2025, tendo sido aprovado no Conselho do Campus, conforme a 92 Ata
Ordinaria — 2022.

.11 - Participacdao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino; demonstrada pela minha
participacao em 35(trinta e cinco) eventos, entre capacitacdes, cursos, oficinas e simpdsio, relacionados as
politicas publicas, educacao e gestao institucional, com carga horaria compativel. Essas atividades
possibilitaram a ampliacdo dos conhecimentos profissionais, contribuindo para uma visdo mais abrangente
sobre os desafios e processos de gestao no contexto das instituicdes publicas de ensino.

5.4 EXERCiCIO DE FUNGCOES DE GESTAO.

O exercicio de fungdes de gestdo na Universidade Federal do Para representa uma etapa significativa
da minha trajetdria profissional, marcada pela ampliacao das responsabilidades e pelo desenvolvimento de
competéncias relacionadas a administracao publica universitaria.

Ao longo da carreira, atuei em funcdes de gestdo no Campus Universitario de Tucurui, inicialmente na
Divisdo Finangas, Planejamento, Gestdo e Avaliagdo (2013), posteriormente, na Divisdo de Gestdo de
Pessoal, Infraestrutura, Material e Patriménio (2013) e, retornei para a Divisdo Financas, Planejamento,
Gestao e Avaliacdo (2014) e, mais recentemente, estou na Direcao da Divisdo de Planejamento e Avaliacdo
(2026).

Na area de financas e planejamento, atuei no acompanhamento orcamentario e financeiro, elaboracao
da proposta orcamentaria, execucao de despesas, remanejamento de créditos, processos de compras,
diarias e passagens e prestacao de contas.

Na gestdo de pessoal, infraestrutura, materiais e patrimonio, desenvolvi atividades relacionadas a
organizacao de processos administrativos, acompanhamento de demandas institucionais e gestdo de
recursos pessoais e materiais.



A atuacao nessas funcdes possibilitou o desenvolvimento de uma visao integrada da gestao
universitaria, articulando planejamento, recursos humanos, infraestrutura, patrimoénio e recursos financeiros,
além do aprimoramento de competéncias relacionadas a lideranca, controle administrativo e tomada de
decisao.

Contribuicoes do exercicio das funcoes de gestao para os critérios do RSC-PCCTAE.

As atividades descritas neste capitulo demonstram meu atendimento aos seguintes critérios
especificos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE):

IV.1 - Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio ao
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica; atuei com acesso ao Compras.gov.br - Comprasnet desde junho de 2020 até presente data, assim
como no Sistema Integrado de Administracdao Financeira — SIAFI, sem acesso ao referido sistema
atualmente. Tenho acesso e operacionalizo o Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP desde
02 de maio de 2014 até presente data.

IV.2 - Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao; participei como membro da Comissdao Especial para
processamento e julgamento de licitacao na modalidade convite, conforme Portaria n® 4197/2017-Reitoria.
Fui designado para a funcao de Agente de Planejamento do Campus Universitario de Tucurui, para atuar
como responsavel pela elaboracao e execucao do Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU, conforme
Portaria n°® 3653/2025-Reitoria. Fui o responsavel pela elaboracao do Termo de Referéncia — TR, relacionado
ao Processo Administrativo n® 23073.045078/2025-61, vinculado a Dispensa Eletronica n°® 90117/2025,
homologada em 09/07/2025.

IV.8 — Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneracao;

em 10 de fevereiro de 2026 fui designado para exercer a funcao de Diretor da Divisao de
Planejamento e Avaliagcdo — DPA do Campus Universitario de Tucurui, conforme Portaria n® 829/2026-
Reitoria.

V.4.t - Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular); evidenciado
pelo exercicio da funcao de Diretor da Divisao de Gestao de Pessoal, Infraestrutura, Material e Patrimdnio,
com FG 4, conforme Portaria n°® 4118/2013-Reitoria, de 08 de outubro de 2013, atuando na execucao de
atividades relacionadas a gestao de pessoal, administrativa, infraestrutura, materiais, patriménio e apoio aos
processos necessarios ao funcionamento institucional do Campus Universitario de Tucurui, permanecendo
na funcao até 24 de abril de 2014.

5.5 PRODUCAO E DIFUSAO DO CONHECIMENTO.

A producao e difusao do conhecimento constituem parte da minha trajetéria profissional, contribuindo
para o aprimoramento da capacidade de analise, reflexao e compartilhamento de experiéncias relacionadas
as politicas publicas, educacao e gestao institucional.

Minha formacao académica, composta pelo Bacharelado em Administracdo e Especializacdo em
Gestao Governamental, ampliou minha qualificacao profissional, integrando conhecimentos de
administracao publica, planejamento, gestdao de recursos, infraestrutura, material e patrimonio. Essa
formacao multidisciplinar contribuiu para uma visdo sistémica da gestdo universitaria, relacionando



aspectos técnicos, administrativos, orcamentarios e gerenciais aplicados a atuacao na Universidade Federal
do Para.

No éambito da producdo cientifica, participei como autor do Artigo Cientifico, intitulado:
Sustentabilidade, Concepcoes e Desafios: Estudo de Caso no Campus Universitario de Tucurui/CAMTUC,
com tematica relacionada a educacao ambiental, as politicas publicas educacionais e gestao institucional,
com trabalho completo apresentado oralmente e publicado nos anais do 8° Simpdsio de Gestao Ambiental e
Biodiversidade (SIGABI).

Essas experiéncias fortaleceram minha capacidade de produzir, sistematizar e compartilhar
conhecimentos, contribuindo para uma atuacdao administrativa fundamentada em analise critica,
planejamento e melhoria dos processos institucionais.

Contribuicoes da producao e difusao do conhecimento para os critérios do RSC-PCCTAE.

As atividades descritas neste capitulo demonstram meu atendimento ao seguinte critério especifico
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE):

VI.11 - Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros
eventos: evidenciada pela apresentacdo de trabalho completo intitulado: Sustentabilidade, Concepcéao e
Desafios: Estudo de Caso no Campus Universitario de Tucurui/CAMTUC, de minha autoria, no evento
académico 8° Simpdsio de Gestdo Ambiental e Biodiversidade (SIGABI), na modalidade comunicacgéo oral,
relacionados as tematicas de educacao ambiental e gestdo institucional, realizado em 07/05/19 a
09/05/2019, na cidade de Trés Rios — RJ.

5.6 CONSIDERAGOES FINAIS.

A trajetéria apresentada neste Memorial demonstra a construcao continua de saberes e competéncias
desenvolvidos ao longo da minha atuacao na Universidade Federal do Par3, resultantes da integracao entre
formacao académica, experiéncia profissional, capacitacao continuada e participacao em atividades
institucionais.

Essas experiéncias formativas possibilitaram a construcao de uma visao multidisciplinar, articulando
conhecimentos de administracao publica, planejamento, gestdo de recursos, infraestrutura e analise
técnica, aplicados as demandas da gestao universitaria.

A realizacao de capacitacdes e a participacao em eventos de aperfeicoamento contribuiram para a
atualizacao permanente dos conhecimentos necessarios ao desempenho das atividades administrativas,
especialmente nas areas de gestao publica, planejamento, orcamento, financas, patriménio, infraestrutura e
legislacao aplicada a Administracao Publica.

O exercicio de funcdes de gestdo no Campus Universitario de Tucurui, incluindo atividades de
direcao, proporcionou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a lideranca, planejamento
institucional, organizacao de processos, tomada de decisao e gestao responsavel dos recursos publicos.

A participacdo em 6rgao colegiado e comissdes institucionais fortaleceu minha compreensao sobre
governancga universitaria, controle administrativo e funcionamento institucional, enquanto as atividades de
producao e difusdo do conhecimento demonstram o compromisso com a sistematizacao e
compartilhamento de conhecimentos académicos e técnicos.



Dessa forma, o conjunto das experiéncias profissionais, formacdes académicas, capacitacoes,
funcbes de gestao, participacdes institucionais e producdes académicas evidencia o desenvolvimento de
saberes e competéncias construidos ao longo da carreira, demonstrando contribuicao efetiva para o
aprimoramento das atividades administrativas e institucionais da Universidade Federal do Para.

O presente Memorial consolida, portanto, a trajetéria profissional desenvolvida e apresenta as
evidéncias que fundamentam o pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC/PCCTAE VI,
e coloco-me a inteira disposicao para apresentar esclarecimentos ou documentacao complementar a CRSC
- PCCTAE, agradecendo a aprecia¢cao do meu pedido.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

2. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

3. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e drgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 35 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 35,00 pts



7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

8. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

9. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

10. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

11. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

12. Exercicio de funcgao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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