MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Nome completo: Celso Henrique Pinto de Andrade
Matricula SIAPE: 0327221
Cargo: chefe da secao de Material

Setor/Unidade de lotacao: Instituto de Letras e Comunicacao
Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagcao



lll. APRESENTACAO

Eu, Celso Henrique Pinto de Andrade, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Instituto de Letras e Comunicacao, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das func¢des exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 75,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 75,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 23,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 10,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas:
4,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 45,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts



V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1984, No SECOM ( agora CTIC), e comecei como estagiario para operar uma impressora, e durante um
ano, pelo meu comportamento sem faltar, fui premiado pelo diretor com um cheque. Em 1985 comecei a
trabalhar como digitador ja funcionario da universidade, e no periodo de inscricdes de cursos livres e
vestibulares nosso grupo digitava todas essas inscricdes até quando chegava inscricdes de concursos, era
muito trabalho. Com o tempo a funcao de digitador estava para acabar, e ainda eu e mais duas colegas fomos
emprestados para trabalhar no ministério publico do estado, devido da gente ser muito rapido fomos os
escolhidos, passei 20 anos trabalhando neste prédio. E fui indicado pela uma amiga para trabalhar no Instituto
de Letras, tomei conta de um laboratério que era usado pelos alunos de lingua estrangeira, fiquei mais de um
ano neste local, depois vim trabalhar na CPGA, até hoje estou aqui, e ainda me chamavam para trabalhar nos
vestibulares, como fiscal em varios lugares, e depois fui para o CEPS trabalhar imprimindo provas dos concurso
vestibulares, e ainda estou aqui no Letras 21 anos.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de func¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 45,00 pts

2. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso ho cargo de que é titular e
que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

3. Participacao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissoées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts



4. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designacao
hao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

5. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

VIl. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram
no exercicio da carreira, nado foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas
declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao serve
para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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