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Memorial Descritivo - Celia Regina da Silva Amaral

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Celia Regina da Silva Amaral
0327547

Psicologo

Setor/Unidade de lotacao: CEBTP/DIDEN/PROEG

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Celia Regina da Silva Amaral, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em

CEBTP/DIDEN/PROEG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

file:///C:/Users/User/Downloads/RSC_TAE_Consolidado_Celia_Regina_da_Silva_Amaral/02 - Memorial_Descritivo.html

117



21/08/2026, 15:51 Memorial Descritivo - Celia Regina da Silva Amaral

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 222,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 222,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 147,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 37,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 67,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 21,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 27,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 69,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Para (UFPA) iniciou em 1986 quando ingressei
para o cargo de agente administrativo no Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI) hoje Escola de Aplicacdo
((EAUFPA) mediante aprovacdo em concurso publico.

Com o processo de reenquadramento funcional decorrente do Plano Unico de Classificacdo e
Reestruturacdo de Cargos e Empregos em 1988, a UFPA implementou um novo enquadramento de
servidores que possibilitou minha ascensao ao cargo de psicologa pois, ja integrava um grupo de servidores
composto por técnicos e docentes no processo de estruturacao e implementacao do Servigo de Psicologia
Escolar no NPl atuando diretamente junto a comunidade escolar, desenvolvendo acbes de
acompanhamento, orientacdo e intervencdo psicolégica, sempre voltada para a area da Psicologia
Educacional e Escolar.

No contexto da Escola de Aplicacdo (EAUFPA), participei de acdes preventivas, educativas e
institucionais, contribuindo para a promoc¢do do desenvolvimento integral dos estudantes e para o
fortalecimento das relagcdes entre escola, familia e comunidade. Minha pratica profissional esteve
fundamentada em uma perspectiva de trabalho integrado, buscando compreender o estudante em suas
diferentes dimensodes e considerando a importancia da articulagao entre os diversos sujeitos que compdem
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a comunidade escolar. Nesse sentido, participei de diferentes projetos e acées desenvolvidos na instituicao,
estabelecendo interfaces com as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A longo dessa etapa participei de diferentes atividades académicas e institucionais, ampliando
progressivamente minha atuacdo para além das atividades especificas de minha funcdo. Entre essas
experiéncias, destacam-se minha designacao, por meio de portaria, para participar como membro de Banca
Examinadora de Concurso Publico para Professor Efetivo da carreira do Magistério de 1° e 2° Graus, nas
disciplinas de Estrutura e Funcionamento do Ensino de 1° Grau, Historia da Educacao, Psicologia da
Educacéao e Didatica. Essa participacao representou uma importante experiéncia académica, permitindo-me
contribuir para um processo institucional de selecdo e avaliacao de profissionais para a carreira docente.
Também, por meio de instrumento legal em 2002, fui designada a participar da comissao responsavel pela
organizacao da estrutura e do funcionamento do Ensino Noturno do antigo NPIl. Essa experiéncia
possibilitou minha participacdo em discussdes e agdes relacionadas a organizacao institucional e
pedagodgica do ensino, fortalecendo minha compreensao sobre os processos de gestdo e planejamento
educacional na perspectiva da educacao de jovens e adultos.

No inicio de 2009 fui removida para a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao (PROEG) iniciando uma
nova etapa em minha vida profissional dentro da UFPA. Passei a atuar no Departamento de Apoio Didatico-
Cientifico (DAC), érgao integrante da estrutura da PROEG, relacionado ao apoio as atividades de ensino e as
questdes académico-administrativas da graduacdo. A mudanca para a PROEG representou uma transicao
significativa no campo de minha atuacao profissional. Se, por um lado, minha experiéncia anterior estava
fortemente vinculada ao cotidiano escolar e ao acompanhamento dos estudantes, por outro, a nova funcao
possibilitou minha aproximacao com questdes mais amplas relacionadas a gestao académica, organizagao
do ensino de graduacao, apoio didatico-cientifico e politicas institucionais de ensino superior.

No ambito das atividades desenvolvidas no DAC/PROEG, integrei a comissao organizadora do Férum
de Estudantes da PROEG. A iniciativa promoveu a aproximacao com as reais necessidades dos discentes e
fortaleceu os canais de comunicacao da instituicdo. O trabalho culminou com a estruturacao e a
implementacao de manuais institucionais destinados a comunidade académica: Orientacbes Académicas
para o Estudante da UFPA (2011) e Manual de Estagio (2011). Essas publicacdes constituiram importantes
instrumentos de orientacdao aos estudantes, reunindo informacdes e procedimentos necessarios ao seu
percurso académico e contribuindo para facilitar o acesso as normas, aos servicos e as diferentes etapas
da vida universitaria.

Participei da elaboracao de provas para concursos publicos para o cargo de psicologo, por meio da
Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP), entre os processos seletivos dos quais
participei, destacam-se: o da Assembleia Legislativa do Estado do Pard; o da Prefeitura Municipal de Juruti;
o da Prefeitura Municipal de Monte Alegre. Essa experiéncia ampliou minha atuacdo para além do ambiente
universitario, permitindo-me contribuir com processos de avaliacao e selecao de profissionais da area de
Psicologia em diferentes instituicdes publicas e iniciativa privada. A participacao nessas atividades
possibilitou também o exercicio de conhecimentos relacionados a elaboracao de instrumentos de avaliacao
e a analise de competéncias profissionais.

Ao considerar esse percurso, percebo que minha trajetéria foi construida por meio de diferentes
experiéncias e espacos de atuacao, desde o cotidiano escolar e 0 acompanhamento do desenvolvimento
dos estudantes até atividades relacionadas a gestao académica, organizacao institucional, participagcao em
bancas examinadoras e elaboracdo de materiais orientadores. Nessa etapa, pude colocar em pratica os
conhecimentos e experiéncias acumulados ao longo de minha carreira na UFPA, contribuindo para as
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atividades relacionadas a Educacao Basica. Dessa forma, assumi também responsabilidades de gestao
desde 2020 onde fui designada para exercer a funcao de Coordenadora de Educacao Basica e Técnico
Profissional (CEBTP) da PROEG. Essa atividade envolve a andlise de documentos e propostas pedagdgicas,
considerando aspectos relacionados a organizacdo curricular, aos objetivos educacionais, as diretrizes
institucionais e as normas académicas vigentes. Essa experiéncia contribuiu significativamente para o
aprimoramento de minha atuacao na area de gestdao académica e educacional, possibilitando a articulacao
entre os conhecimentos adquiridos em minha formacao e a analise das diferentes realidades pedagdgicas
existentes na UFPA.

Participei também de diferentes comissdes e grupos de trabalho institucionais, contribuindo para
acoes relacionadas ao planejamento, acompanhamento e avaliacao das atividades académicas e
administrativas da UFPA. Entre as participacées mais recentes, destacam-se: Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFPA/2025; Grupo de Trabalho de Monitoramento dos Cursos de Graduacdo da
PROEG no periodo de 2021 a 2023. Esses grupos e comissdes representam a continuidade de minha
contribuicdo para a universidade, agora em atividades relacionadas ao planejamento institucional,
monitoramento, avaliacao e acompanhamento dos cursos de graduacao. Participei também de atividades
relacionadas a producao e organizagcao de materiais técnicos e institucionais, contribuindo para a
sistematizacao de informacdes e orientacbes de interesse da comunidade universitaria. Entre essas
atividades, destaca-se minha participacdao no Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU da
PROEG/UFPA, referente ao periodo de 2017 a 2020. Essa experiéncia esteve relacionada ao planejamento e
a organizacao das acoes institucionais, contribuindo para a definicao e sistematizacao de objetivos, acoes e
estratégias voltadas ao desenvolvimento das atividades da unidade.

No processo de construcao e compartilhamento de saberes, participei de 17 Bancas de Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC), contribuindo para a avaliacdo de trabalhos académicos e para a formacao de
estudantes de Psicologia. Essa atuacao possibilitou o compartilhamento de conhecimentos e experiéncias
profissionais e minha participacao em processos de avaliacao académica.

A formacdo continuada constituiu uma dimensao permanente de minha trajetéria profissional. Busquei
participar de cursos e acOes de capacitacao que contribuissem para o aprimoramento de minhas
competéncias e para o exercicio qualificado das atividades desenvolvidas na instituicao. Entre as formacoes
realizadas, destaca-se o Curso de Capacitacao de Recursos Humanos para Prevencao ao Uso Indevido de
Drogas, realizado em 1998. Também colaborei com atividades vinculadas ao Seminario de Projetos
Educacionais da UFPA (SEPEDUC 2025) ampliando e atualizando conhecimentos relacionados as demandas
institucionais e educacionais contemporaneas.

A participacdo nessas atividades acompanha diferentes momentos de minha carreira e demonstra
minha preocupacao permanente com a atualizagcdo profissional e com a aquisicdo de novos saberes.
Também desenvolvi atividades relacionadas aos processos institucionais de ensino, formacao e gestao,
incluindo minha atuacao como professora do Programa Nacional de Formacao de Professores da Educacao
Basica - PARFOR/UFPA nos municipios de Marabd, Goianésia, Capanema, Sao Caetano de Odivelas, Bujaru
e Belém. Essa experiéncia permitiu contribuir diretamente para a formacao de professores, articulando
conhecimentos académicos e experiéncia profissional.

Meu percurso profissional inclui, ainda, a participacao na producao e organizacao de publicacdes
relacionadas aos interesses institucionais e a disseminacao do conhecimento académico. Em 2024,
participei da publicacdo do E-book Residéncia Pedagdgica, contribuindo para a producao e socializagao de
conhecimentos relacionados a formacao académica e profissional. Também integrei a producao académica
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por meio da co-autoria de capitulo de livro na obra Didlogos dentro da Psicologia, publicada em 2011 pela
Editora Aloendro. Essa experiéncia constitui uma dimensao relevante de minha trajetoria, por possibilitar a
sistematizacao, o registro e a socializagcao de conhecimentos construidos ao longo de minha experiéncia
profissional e académica.

Também desenvolvi atividades relacionadas a avaliacao de trabalhos e projetos institucionais,
incluindo a atuacdo como avaliadora em iniciativas vinculadas aos projetos da PROEG (PIBID e SEPEDUC).
Essa experiéncia ampliou minha participacao nos processos de analise, acompanhamento e avaliacao de
iniciativas académicas e institucionais, permitindo contribuir para o desenvolvimento de projetos voltados a
formacao e a educacao.

Ao longo de minha trajetéria, também participei da organizacao e coordenacao de eventos
académicos e institucionais. Entre as atividades, destacam-se: Férum de Graduacao e das Licenciaturas da
PROEG, Seminario Integrado Ensino, Pesquisa e Extensdo (SIEPE), Seminario de Projetos Educacionais da
PROEG (SEPEDUC), Programa de Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID). A participacao na
organizacao desses eventos possibilitou atuar diretamente na articulacdo de atividades académicas,
cientificas e institucionais, contribuindo para a integracao entre diferentes segmentos da comunidade
universitaria. O conjunto dessas experiéncias demonstra que minha trajetéria profissional na UFPA foi
construida de forma continua e diversificada. Ao longo dos anos, passei por diferentes espacos e funcoes,
desenvolvendo atividades relacionadas a Psicologia Escolar, formacao de estudantes e professores, gestao
académica, planejamento institucional, avaliacao, producao de materiais académicos, participacao em
bancas, formacao continuada, organizagao de eventos e difusao do conhecimento.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

2. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

4. Publicacao ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts
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5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

6. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

7. Producao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que visa a
difusdao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

8. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 54,00 pts

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

10. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

11. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

12. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou a¢oes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
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13. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

14. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 21 de agosto de 2026 as 15:50 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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