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Memorial Descritivo - BENJAMIM DA COSTA ARAUJO

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

BENJAMIM DA COSTA ARAUJO
2345776
TECNICO EM CONTABILIDADE

Setor/Unidade de lotacido: COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO USUARIO - PROGEP

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, BENJAMIM DA COSTA ARAUJO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO USUARIO - PROGEP, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme

previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 110,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 110,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 35,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 3,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 20,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 87,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA REQUERIMENTO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS (RSC-TAE)

A inteligéncia sabe por em evidéncia Verdades gerais e eternas.
A sensibilidade cria verdades particulares e momentaneas. (Gustave Le Bon)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Benjamim da Costa Araujo Condicao Declarada: Servidor PCD (Transtorno do Espectro Autista - TEA
e Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade - TDAH) Cargo: Técnico em Contabilidade Matricula
SIAPE: 2345776 Lotacao: Coordenadoria de Atendimento ao Usudrio (CAU) — Diretoria de Gestdo de
Pessoal (DGP) — Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoal (PROGEP) — Universidade Federal
do Para (UFPA) Nivel de RSC Pleiteado: Nivel VI

2. APRESENTACAO E FUNDAMENTACAO LEGAL

Submete-se o presente Memorial Descritivo a Comissdo para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CRSC), com o objetivo de pleitear a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-TAE), Nivel VI, em estrita consonancia com a Lei n° 11.091/2005 e o Decreto n°
13.048/2026.
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Este documento consolida uma trajetoria profissional de exceléncia dedicada ao servico publico,
caracterizada pela indissociabilidade entre a precisdo técnica da gestdo contabil-financeira e a
sensibilidade humanistica aplicada a gestdo publica. Demonstra-se, a seguir, que as competéncias
desenvolvidas e os resultados entregues superam as atribuicées Ordinarias do cargo, gerando impacto
direto e mensuravel na eficiéncia administrativa, na inclusao institucional, no ensino, na pesquisa e na
extensdo no ambito da Universidade Federal do Para (UFPA).

3. TRAJETORIA FORMATIVA E INTERDISCIPLINARIDADE APLICADA

A atuacao profissional do requerente é alicercada em um perfil singular, que converge as Ciéncias
Socioecondmicas e as Ciéncias Humanas. Esta hibridizacao de saberes otimiza processos publicos ao unir
o rigor analitico-quantitativo a alta capacidade de comunicacao, interpretacdo normativa e mediacao de
conflitos.

- Graduacao em Ciéncias Contabeis (UFPA, 1995): Base técnica para a execucdo de auditoria,
lancamentos, conformidade fiscal e analise de balancos. - Graduacdo em Letras (ICSH-ISE, 2018) e
Mestrado em Estudos Linguisticos (PPGL-UFPA, 2022): Desenvolvimento de competéncias avancadas em
analise de discurso, comunicac¢ao institucional inclusiva e produc¢ao textual técnica.

- Pés-Graduacao Lato Sensu em Auditoria e Pericia Contabil (FAEL, 2017): Especializacdo voltada a
mitigacao de riscos e garantia da legalidade nos atos administrativos de pessoal.

- Pds-Graduacao Lato Sensu em Autismo: Aspectos Pedagogicos e Abordagem Multidisciplinar
(FACUMINAS, 2023): Capacitagcao estratégica para o desenho de politicas de atendimento a servidores
neurodivergentes.

- Pos-Graduacao Lato Sensu em Arteterapia (FACUMINAS, 2025): Aplicacdo de Metodologias criativas
voltadas a reducao do estresse ocupacional e humanizacao do ambiente corporativo.

4. ATUACAO PROFISSIONAL E IMPACTO INSTITUCIONAL NA UFPA
4.1. Consolidacao Técnica e Conformidade Legal (2016 - 2026)

O ingresso na UFPA em 2016, apos duas décadas de sodlida experiéncia contabil na Prefeitura
Municipal de Belém (SEMAD e COMUS), permitiu a imediata otimizacao de fluxos na PROGEP:

- Coordenadoria de Administracdo de Pagamento (CAP): Atuacado em analises e lancamentos contdbeis de
processos complexos de folha de pagamento, mitigando inconsisténcias financeiras e assegurando o
cumprimento de auditorias dos 6rgaos de controle.

- Coordenadoria de Registro e Movimentacdo de Pessoas (CRMP): Gestdo e auditoria do histérico
funcional de servidores. A aplicacao conjunta dos conhecimentos em Contabilidade e Controle Interno
garantiu a estrita legalidade, atualizacdo sistémica e transparéncia dos atos administrativos desde o
ingresso até o desligamento de pessoal.

- Coordenadoria de Atendimento ao Usuario (CAU): Gestdao com foco na satisfagdo do publico e na

melhoria continua dos processos, participei da elaboragcao da Cartilha de Praticas de Seguranca e Protecao
de Dados Pessoais para servidores (2022), assim como da experiéncia na Comissao de PAD em rito sumario
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(Portaria n°® 4.690/2025), com as questdes de justica, verdade e responsabilidades trouxeram mudancas
tanto no ambiente de trabalho quanto na vida pessoal.

4.2. Inovacao na Gestao de Atendimento, Acessibilidade e Inclusao (2023 - Presente)

A lotacéo atual na Coordenadoria de Atendimento ao Usuario (CAU-PROGEP) marcou a transicdo para
um modelo de atendimento publico disruptivo, focado na acessibilidade universal, na inclusdo e na
equidade:

- Mediacao Baseada em Evidéncias: A conclusdo das capacitacbes em Nocdes Basicas de Libras (2023),
Formagcdo de Mediadores de Leitura (2025,) Diversidade e Inclusdo no ambiente de Trabalho (2026) e
Garantia de Direitos e Atengcado & Pessoa Idosa (2026) permitiu a estruturacdo de um atendimento empatico,
reduzindo barreiras de comunicacao para usuarios PCDs e minorias.

- Atendimento a Neurodiversidade: Utilizando a especializacdo em Autismo (FACUMINAS, 2023), o
servidor representa um grupo de servidores com familiares no TEA (AUTISMO NA UFPA), atuando como
agente facilitador e mediador institucional para acolhimento de servidores e familiares neurodivergentes
dentro da UFPA, promovendo uma cultura organizacional de respeito as caracteristicas individuais.

- Humanizacao de Ambientes Publicos e Clima Organizacional: A especializacao em Arteterapia
(FACUMINAS, 2025) levou a idealizacdo e coordenacao do projeto "Café com Poesia", chancelado pela
coordenacdo da CAU e registrado nos canais oficiais de comunicacdo da PROGEP (Ver no site:
https://www.instagram.com/reel/DHeSiTZu95d/?igsh=ZHE3NmVkd2JrdDZz). @~ A acado consiste na
distribuicdo diaria de panfletos reflexivos, organizacdo de eventos culturais em datas sazonais e na
implantacdo de uma biblioteca colaborativa (2025) na sala de espera. O impacto reflete-se na reducéo
perceptivel do estresse dos usuarios em espera e na melhoria das relagdes socioprofissionais da equipe
interna frente as pressdes de rotina.

5. ARTICULACAO COM AS ATIVIDADES FINS DA UNIVERSIDADE

O alinhamento ao Nivel VI do RSC exige a comprovacao de atuacao transversal que ultrapasse a
barreira burocratica, gerando valor direto para o Ensino, Pesquisa e Extensao da instituicao.

5.1. Contribuicao ao Ensino e Formacao de Professores

- Docéncia no PARFOR/UFPA (2018 - 2024): Por meio do Instituto de Ciéncias da Educacao (ICED), o
servidor atuou diretamente na formacao de professores da rede publica de ensino basico. Ministrou 06
(seis) capacitagdes de oficinas de Leitura e Producao de Textos, além das de 06 (seis) capacitagdes entre
as disciplinas de Fundamentos e Metodologias do Ensino de Lingua Portuguesa e Pesquisa e Pratica
Pedagdgica para os graduandos de Pedagogia (PARFOR). Essa atuacdo gerou impacto social de grande
alcance, promovendo a transformacao técnica, ética e comportamental de futuros educadores.

5.2. Contribuicao a Pesquisa Cientifica Académica

Durante o Programa de Pos-Graduacao em Letras (PPGL/UFPA), o requerente integrou dois grupos de
pesquisa de alta relevancia institucional:

- GEAMAZ (Grupo de Pesquisa em Educacao Ambiental na Amazonia): liderado pela profa. Dra. Maria
Ludetana, o requerente participa como colaborador atuando na analise da insercao da Educacao Ambiental
nas politicas publicas de gestdo de sistemas de ensino e meio ambiente. Participou com éxito da
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COORDENACAO, ORGANIZACAO e AMBIENTACAO do 1° SIMPOPEA realizado em 05/12/2024 a 06/12/2024,
na cidade de Belém-PA. - GEDAI (Grupo de Estudos, Mediacoes, Discursos e Sociedades Amazonicas):
liderado pela profa. Dra. lvania Neves, com a pesquisa focada nas dinamicas da Amazdénia contemporanea
sob vieses criticos e decoloniais, gerando subsidios teéricos — com a produgao de 04 (quatro) artigos
cientificos, publicados em revistas especializadas - para novas praticas de acolhimento social e
pertencimento institucional.

5.3. Extensao e Difusao Cultural Producao Literaria e Reconhecimento Externo: Demonstracao
inequivoca de alta competéncia intelectual e difusao cultural por meio da premiacao no Edital n® 02/2023
da Fundacao Cultural do Estado do Para (FCP). A selecao

publica resultou na publicacdo do livro de poesias "sob a ira do mar" (Editora Nauta, 2024), sob o
pseuddnimo de Benoni Araujo. A obra possui registro ISBN n® 978-65-982692-6-5 e ficha catalografica
homologada pela Camara Brasileira do Livro (CBL), e por ser resultado de uma proposta premiada, este livro
constitui-se numa obra intelectual que apresenta uma perspectiva estética das vivéncias numa cidade
litoranea (Belém-PA). Sem duvida que esta obra literaria contribua para o pensamento critico e estético a
partir dos valores e sentimentos vivenciados nesta cidade.

6. CONCLUSAO

O percurso descrito neste Memorial evidencia que o servidor Benjamim da Costa Araujo nao se limitou
ao cumprimento ordinario de suas tarefas funcionais como Técnico em Contabilidade nesta UFPA. Pelo
contrario, converteu suas vivéncias como servidor neurodivergente (TEA e TDHA) e sua robusta formacao
interdisciplinar em tecnologia social aplicada a gestao publica.

Sabe-se que edificar uma universidade publica eficiente como a UFPA exige rigor técnico, mas
consolidar uma instituicao justa requer sensibilidade para acolher a pluralidade humana e mediar as
barreiras da neurodiversidade.

As entregas nas areas de conformidade contabil, atendimento inclusivo, docéncia no PARFOR,
pesquisa na pdés-graduacao e producao cultural validam a aquisicao de saberes de alta complexidade,
preenchendo integralmente os requisitos para a concessao do RSC Nivel VI.

Belém(PA), 31 de julho de 2026.

BENJAMIM DA COSTA ARAUJO

Técnico em Contabilidade — UFPA
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V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

3. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

5. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts
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7. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

8. Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuicao ou repercussao institucional
comprovada

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

9. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 4 de agosto de 2026 as 11:36 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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