MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: BENEDITO JOSE BRABO PANTOJA
Matricula SIAPE: 0327172
Cargo: Assistente Administrativo

Setor/Unidade de lotacao: Pro-Reitoria de Administracao
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, BENEDITO JOSE BRABO PANTOJA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Proé-Reitoria de Administracao, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 189,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 189,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 114,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 9,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 30,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 45,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 60,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL PARA FINS DE
CONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC-PCCTAE VI

1. APRESENTACAO

Apresento este Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar minha trajetéria profissional e
individual como servidor técnico-administrativo em educacao da Universidade Federal do Parda — UFPA,
destacando os conhecimentos, saberes, competéncias e experiéncias construidos ao longo da carreira e
sua contribuicao para as atividades institucionais.

Essa trajetéria € marcada pela atuacao em atividades técnico-administrativas, participacao em
comissbes e processos administrativos, procedimentos licitatorios, fiscalizacdo de contratos, exercicio de
funcbes gratificadas, organizacao de atividades institucionais, participacao em eventos académicos e
cientificos, bancas examinadoras e formacao continuada.

Paralelamente a experiéncia profissional, construi solida formacao académica, composta por
graduacado em Letras, Especializacdo em Ensino-Aprendizagem da Lingua Portuguesa e Mestrado em



Linguistica, com formacao e pesquisa na area de Analise do Discurso. Os trés niveis académicos foram
constituidos na UFPA.

Essa formagao contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a leitura e
interpretacao de documentos, producao textual, comunicacao institucional, analise critica, organizacao de
informacdes, argumentacao e compreensao dos diferentes discursos presentes no ambiente institucional.
Esses conhecimentos foram incorporados a pratica profissional e mobilizados em diferentes situacoes de
trabalho.

Assim, minha trajetéria ndo se limita ao cumprimento das atribuicées ordinarias do cargo, mas
evidencia um processo continuo de construcao de saberes por meio da formacao académica, experiéncia
profissional, capacitacao e assuncao de responsabilidades institucionais.

2. FORMAGCAO ACADEMICA E CONSTRUCAO DOS SABERES

A graduacao em Letras proporcionou formacao nas areas de linguagem, comunicacao, leitura,
interpretacao e producao textual, conhecimentos posteriormente aplicados a atuacao administrativa e
institucional. A especializagcdo em Ensino-Aprendizagem da Lingua Portuguesa ampliou minha compreensao
sobre processos de comunicacao,organizacao e repasse do conhecimento. Posteriormente, o mestrado em
Linguistica, com formacao vinculada a Analise do Discurso, aprofundou minha capacidade de analise critica,
interpretacao de diferentes formas de discurso,

pesquisa, producao e difusao do conhecimento.

Esse percurso académico teve repercussao direta na atividade profissional, especialmente na analise
e elaboracao de documentos, interpretacao de normas e procedimentos, organizacao de informacoes,
comunicacao institucional e participacao em processos administrativos e académicos.

Mais do que titulos formais, tal arcabouco académicos representa um conjunto de conhecimentos
incorporados a experiéncia profissional e transformados em competéncias aplicadas as demandas da
Universidade.

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ATUAGAO INSTITUCIONAL

Ao longo da carreira como servidor técnico-administrativo da UFPA, desenvolvi atividades que
possibilitaram conhecer diferentes dimensdes da administracdo universitaria e adquirir competéncias
relacionadas a organizacao, planejamento, instrucdo de processos, acompanhamento de procedimentos e
trabalho coletivo.

Participei de comissbes de processos administrativos e de procedimentos licitatorios, experiéncias
que exigiram leitura e analise documental, interpretacdo de normas, organizacao de informacoes,
responsabilidade funcional e participacdo em decisdes colegiadas.

A atuacao em comissdes contribuiu ainda para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
ética, impessoalidade, responsabilidade, observancia das normas e trabalho colaborativo.

4. LICITAGOES, FISCALIZACAO DE CONTRATOS E FUNGCOES GRATIFICADAS

Outra dimensao importante da minha trajetéria corresponde a participacao em atividades relacionadas
as contratagdes publicas e a fiscalizagcdo de contratos administrativos. A experiéncia como integrante de
comissbes de licitacdo e como fiscal de contratos exigiu acompanhamento da execucdo de servicos e



fornecimentos, analise de documentos, comunicacao com responsaveis, observancia das condicoes
pactuadas e cumprimento dos procedimentos administrativos e legais.

A fiscalizagdo contratual ampliou minha compreensdo sobre a gestdo publica e sobre a
responsabilidade do servidor no acompanhamento da correta aplicacdo dos recursos e no cumprimento das
obrigacdes previstas nos instrumentos contratuais. Essa atividade exigiu organizacdo, capacidade de
analise, responsabilidade e atencado permanente a conformidade dos procedimentos.

Também exerci funcdes gratificada, assumindo responsabilidades que ultrapassam a execucao das
tarefas ordinarias. Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias de organizacao,
planejamento, acompanhamento de atividades, articulacdo com servidores, tomada de decisdes e
responsabilidade pelos resultados.

5. PARTICIPACAO EM ATIVIDADESINSTITUCIONAIS E ACADEMICAS

Participei de atividades relacionadas a organizacao do Foérum Nacional de Pro-Reitores de
Planejamento e de Administracao das Instituicdes Federais de Ensino Superior — FORPLAD, experiéncia que
possibilitou contato com diferentes praticas e desafios da gestao universitaria. A organizacao de atividades
institucionais dessa natureza exige planejamento, articulacdo, comunicacao, organizacao logistica,
cumprimento de prazos e trabalho coletivo, contribuindo para o desenvolvimento

de competéncias administrativas e institucionais.

Minha trajetéria também inclui participacao em congressos, seminarios, simpdsios e outros eventos
académicos e cientificos, com apresentacao de trabalhos e, em determinadas ocasides, coordenacao de
secbes de comunicacao. A apresentacao de trabalhos exigiu pesquisa, selecdo e sistematizacao de
informacodes, elaboracdo de materiais e comunicacao clara dos resultados. A coordenacao de secodes
acrescentou competéncias de organizacao, mediacao, cumprimento de horarios e conducao das atividades.

6. PARTICIPACAO EM BANCAS E FORMAGCAO CONTINUADA

Outra experiéncia relevante foi a participacao em bancas examinadoras de concluintes de cursos de
especializacao. Essa atividade estabeleceu uma relacao direta entre minha formacao académica e a
experiéncia profissional, especialmente em razao da graduacao em Letras, da especializacao em Ensino-
Aprendizagem da Lingua Portuguesa e do mestrado em Linguistica. A participacao em bancas exige leitura
critica, analise, avaliacao e formulacao de consideracdes sobre trabalhos académicos, além de dominio dos
conhecimentos relacionados as areas avaliadas. Dessa forma, pude colocar minha formacao a servico de
atividades relacionadas a formacao e avaliacao académica.

Também participei de cursos de capacitacao e atividades de formacao continuada, compreendendo a
atualizacao profissional como parte permanente da carreira. Essas atividades permitiram ampliar e atualizar
conhecimentos, incorporar novos procedimentos e aperfeicoar competéncias aplicaveis a administracao
universitaria. Entendo que a formacao profissional nao se encerra com a graduacao ou a pés-graduacao,
mas continua sendo construida pela experiéncia, reflexdo sobre a pratica, capacitacao e aprendizagem
permanente.

7. SABERES E COMPETENCIAS CONSTRUIDOS

A analise integrada da minha trajetéria permite identificar um conjunto de saberes e competéncias
desenvolvidos ao longo da carreira, entre os quais se destacam:



- Conhecimento de procedimentos administrativos e institucionais; - Capacidade de analise e interpretacao
de documentos e normas; - Organizacao e sistematizacao de informacdes; - Comunicacao escrita e oral; -
Participacao em processos administrativos e licitatérios; - Experiéncia em fiscalizacao e acompanhamento
de contratos; - Capacidade de trabalho coletivo e participacdo em atividades colegiadas; - Organizacao e
coordenacao de atividades; - Avaliacao e andlise de trabalhos académicos; - Producao e difusao de
conhecimento em eventos cientificos; - Articulacdao entre conhecimentos académicos e demandas
institucionais; - Responsabilidade, autonomia e compromisso com o servico publico; - Capacidade de
aprendizagem continua e atualizacao profissional.

Essas competéncias nao foram adquiridas de forma isolada. Resultam da interacao entre formacao
académica, experiéncia profissional, participacao institucional, capacitacdo e exercicio de
responsabilidades ao longo da carreira.

8. ALINHAMENTO AO RSC-PCCTAE E CONSIDERAGCOES FINAIS

O conjunto de minha trajetoria demonstra a construcdo de conhecimentos e competéncias que
ultrapassam o desempenho estritamente ordinario das atribuicbées do cargo. A experiéncia acumulada em
comissodes, processos administrativos, licitagcdes, fiscalizacao de contratos, funcao gratificada, organizacao
de atividades institucionais, eventos cientificos, apresentacao de trabalhos, coordenacao de secoes,
bancas examinadoras e formagao continuada evidencia a diversidade e a progressiva complexidade das
responsabilidades assumidas.

O elemento central desta trajetéoria € a articulacao entre formacado académica e experiéncia
profissional. Os conhecimentos adquiridos na graduacao, especializacao e mestrado foram incorporados a
pratica administrativa e transformados em competéncias aplicadas a analise, organizagao, comunicacao,
avaliacao, planejamento e acompanhamento de atividades institucionais.

Nesse sentido, entendo que minha trajetéria se alinha aos objetivos do RSC-PCCTAE, especialmente
por demonstrar saberes construidos pela experiéncia profissional e sua aplicacdo no contexto da
Universidade Federal do Para.

Ao longo da carreira, procurei exercer minhas atividades com compromisso institucional, ética,
responsabilidade, capacidade de trabalho coletivo e disposicao permanente para aprender e aperfeicoar
minha atuacao.

Entendo que o reconhecimento dessa trajetdria representa a valorizacao de um processo profissional
construido ao longo dos anos, no qual formacdo académica, experiéncia, capacitacao e participacao
institucional se articularam para qualificar minha contribuicdo como servidor técnico-administrativo da
Universidade Federal do Para.

Submeto, portanto, este Memorial Descritivo a apreciacao da Comissao para Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — CRSC-PCCTAE, requerendo que minha trajetéria seja considerada em seu



conjunto, levando-se em conta ndo apenas as atividades individualmente realizadas, mas principalmente os
conhecimentos, competéncias, responsabilidades e experiéncias delas resultantes.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

2. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou agcoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

6. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

7. Exercicio de funcgao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 60,00 pts



8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

9. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

10. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

11. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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