MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Benedito da Costa Lima junior
Matricula SIAPE: 2342498
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Instituto de letras e Comunicacao
Incentivo a Qualificagao (1Q): Graduacao (Ensino Superior) (25%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE IV
Equivaléncia: Especializacao

Requisito de entrada: Graduacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Benedito da Costa Lima junior, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Instituto de letras e Comunicacao , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Especializacdo, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 97,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 97,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 30 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 67,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 3
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 21,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 67,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL
MEMORIAL DESCRITIVO DE TRAJETORIA FUNCIONAL

Servidor: Benedito da Costa Lima Junior

Cargo Efetivo: Assistente em Administracao
Instituicdo: Universidade Federal do Para (UFPA)
Data de Ingresso (Exercicio): 31 de outubro de 2016

l. APRESENTACAO E INGRESSO INSTITUCIONAL

Iniciei minha trajetdria profissional na Universidade Federal do Para no dia 31 de outubro de 2016, data em
que entrei em efetivo exercicio no cargo de Assistente em Administracao. Desde o ingresso, assumi o
compromisso de zelar pela eficiéncia dos processos administrativos e pelo suporte as atividades finalisticas
de ensino, pesquisa e extensado na instituicao.

. CRONOLOGIA DETALHADA DA TRAJETORIA FUNCIONAL
1. Dedicacao a Gestao de Patrimoénio (Atividade Paralela Concorrente)
Ao longo da minha trajetéria na UFPA, além das fungbes gratificadas atribuidas pela Reitoria, assumi

voluntariamente o encargo de Agente Patrimonial. Esta atividade, de natureza nao remunerada, é
fundamental para o controle interno da instituicao, envolvendo:



Responsabilidade direta pela carga e assinatura dos Termos de Responsabilidade Patrimonial da unidade.
Inventario periodico, movimentacao, fiscalizacao e guarda de bens moéveis permanentes. Controle de
termos de acautelamento e interface direta com o Sistema Integrado de Patriménio, Administracédo e
Contratos (SIPAC).

2. Atuacdo como Secretario da Faculdade de Letras (2017 - 2018)

05 de janeiro de 2017: Fui formalmente designado pela Portaria n® 0087/2017.06 de janeiro de 2017: A
portaria foi oficialmente publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).Funcdo Exercida: Secretario da
Faculdade de Letras (FG-7), lotado no Instituto de Letras e Comunicacao (ILC).Atividades: Gestdo de rotinas
académicas, atendimento ao corpo docente e discente, e suporte a Diretoria da Faculdade. Permaneci nesta
funcao até o inicio de 2018.

3. Encerramento de Ciclo na Faculdade e Transicdo (Marco de 2018)

16 de marco de 2018: Assinatura da Portaria n® 1356/2018.19 de marco de 2018: Publicacao oficial da
dispensa no DOU. Ocorréncia: Fui dispensado da funcdo de Secretario (FG-7), transferindo formalmente as
responsabilidades e as rotinas administrativas para o servidor substituto.

4. Atuacao Intermediaria na Gestao de Pessoal (2018)

Periodo: Entre margo e julho de 2018.Funcéo Exercida: Atuei na chefia da Secao de Gestao de Pessoal (FG-
6) do Instituto de Letras e Comunicacao. Atividades: Coordenacao de assentamentos funcionais,
acompanhamento de frequéncia, férias e demandas de pessoal do instituto, acumulando experiéncia
técnica na area de recursos humanos.

5. Ascensao a Chefia da Divisdo de Gestao (Julho de 2018 — Atualidade)

25 de julho de 2018: Assinatura da Portaria n°® 3529/2018.26 de julho de 2018: Publicacao oficial no DOU.
Funcao Exercida: Fui dispensado da FG-6 e designado para exercer a funcao de Chefe da Divisao de Gestao
(FG-4) do Instituto de Letras e Comunicacdo. Atividades: Coordenacgado macro das atividades administrativas
da unidade, planejamento orcamentario, gerenciamento de equipes e suporte estratégico a Dire¢ao do ILC.

lll. CONSIDERACOES FINAIS

A analise da minha linha do tempo funcional na UFPA evidencia um amadurecimento técnico continuo.
Desde o ingresso em 2016, transitei por diferentes niveis de complexidade administrativa (FG-7, FG-6 e FG-
4), aliando sempre os cargos de chefia formal com a responsabilidade ética do zelo ao patriménio publico
na condicao de Agente Patrimonial. Este conjunto de atribuicoes reflete meu compromisso com a
integridade institucional e a exceléncia no servico publico.



V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servi¢cos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

4. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 10:53 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N° 1/2026 - DIVIGESTAO (11.40.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 20/08/2026 11:07 )
BENEDITO DA COSTA LIMA JUNIOR
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ILC (11.40)
Matricula: ###424#8

Visualize o documento original em https://sipac.ufpa.br/documentos/ informando seu nimero: 1, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE, data de emissdo: 20/08/2026 e o cadigo de verificagdo: 38d5c814c2
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