MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: BARBARA BRUNA RODRIGUES DE SOUZA GUEDES TRAVASSOS
Matricula SIAPE: 2307384
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotacao: PROGEP/CRCAP

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, BARBARA BRUNA RODRIGUES DE SOUZA GUEDES TRAVASSOS, servidor(a) Técnico-
Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em PROGEP/CRCAP, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 117,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 117,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 42,50 pontos

Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou

Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 6,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 8,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 27,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 72,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

- APRESENTACAO

Servidora publica federal da UFPA ha mais de 10 anos, atuo na gestao de pessoas e previdéncia,
conciliando pratica administrativa de alta complexidade com producao académico-cientifica consistente.
Minha trajetoria € marcada pelo exercicio prolongado de funcao gratificada, participagcdo em comités
estratégicos, dominio de sistemas estruturantes e producao de conhecimento nas areas de direito
ambiental, direito do trabalho e gestao de pessoas. A soma dessas experiéncias justifica o pleito ao nivel
Doutorado.

- SABERES E COMPETENCIAS

Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou Assessoramento

Desde 19/02/2018, exerco a FG-3 na CRCAP/PROGEP, coordenando processos de aposentadoria e
pensdes de servidores da UFPA. A funcao envolve supervisao de equipe, analise de processos



previdenciarios complexos, orientacao institucional e tomada de decisdao estratégica, consolidando
competéncias de lideranca, gestao de pessoas e aplicacao da legislacao do RPPS.

Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos e Representacoes

- GT de Reestruturacdo das Carreiras PPCTAE e PCCMF (Portaria n® 13/2026 — PROGEP): atuei na
analise e processamento de reposicionamentos de 7.835 servidores, aceleragdes de progressao (1.631),
progressodes por mérito (827), reajustes de substitutos (237) e atualizacdo do Manual do Servidor.

- Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Estdgio Probatdrio (Portaria n® 5054/2019): avaliei o 3°
ciclo de estagio probatério da servidora Natalia Cristina Pinho da Costa Modesto, aplicando a Lei n°
8.112/1990 e a Resolugao CONSAD/UFPA n° 1.439/2016.

Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas

Possuo acesso e atuacdo qualificada no SIPEC (Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal),
sistema estruturante do Governo Federal (Lei n°® 11.356/2006), operando médulos oficiais para gestdo de
processos de aposentadoria, pensdes e demais atos de pessoal, conforme Declaracao n° 64/2026 -
ASTEC.

Projetos Institucionais, Gestao, Ensino, Pesquisa, Extensao, Inovacao e Assisténcia

Producgdo audiovisual : Participei como apresentadora de video institucional da PROGEP, publicado em
07/08/2026, orientando servidores sobre o Simulador de Aposentadoria do SouGov (Declaracdo n° 45/2026
- PROGEP).

Formacao Continuada

Curso "Comunicacéo Assertiva e Exceléncia no Atendimento" — 20h (2023)

Capacitacao voltada ao aprimoramento das competéncias comunicacionais e relacionais no servico
publico, abordando escuta ativa, gestdo de conflitos, humanizacdo do atendimento e técnicas para
atendimento presencial, telefénico e virtual. Os conhecimentos adquiridos sdo aplicados diariamente na
orientacao de servidores sobre processos de aposentadoria e pensdes, melhorando a resolutividade e a
experiéncia do usuario.

Curso de Direito Previdenciario com foco em RPPS (atualizado EC n° 103/2019) — 40h (2023)

Capacitacdo essencial para a atuacdo na CRCAP, abordando as regras de concessao de
aposentadoria e pensao nas normas anteriores e posteriores a reforma previdenciaria, plano de custeio do
RPPS e contagem reciproca de tempo de servico. O curso garantiu segurancga juridica nas analises
processuais e orientacao precisa aos servidores.



-Capacitacoes, Foruns, Oficinas, Workshops e Congressos

Atendimento ao Publico — 200h (2025)

Formacao abrangente sobre atendimento como elemento estratégico da imagem institucional,
abordando empatia, comunicacao verbal e ndo-verbal, gestdo de reclamacdes, assertividade, atendimento
humanizado e aplicacdo do CDC no servico publico. Consolidou postura profissional pautada pela
resolutividade e qualidade no atendimento.

LGPD — Lei Geral de Protecédo de Dados — 200h (2025)

Capacitacao sobre a Lei n° 13.709/2018, com énfase na protecao de dados no setor publico,
abordando principios da LGPD, direitos dos titulares, bases legais de tratamento, agentes de tratamento,
estrutura da ANPD, sancdes e boas praticas de governanca. O conhecimento é aplicado no manuseio de
dados sensiveis dos servidores na CRCAP, garantindo conformidade legal e seguranca da informacao.

Etica no Trabalho — 200h (2026)

Formacao sobre fundamentos filoséficos da ética, ética profissional e cddigos de conduta, postura
ética nas organizacoes, desafios contemporaneos como assédio e corrupc¢ao, e principios da administracao
publica. Fortaleceu o compromisso com a integridade, transparéncia e equidade na gestao de pessoas € no
tratamento de informacdes sensiveis.

Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento
Cursos de educacéo formal (4 especializacées):
Especializacdo em Gestao Ambiental
Especializacdo em Gestao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel
Especializacao em Gestao Ambiental e de Pessoas

Especializacdo em Direito do Trabalho

Participacdo em grupo de pesquisa: Membro do grupo “Teoria do Direito, Meio Ambiente e Justica”,
registrado no CNPq, desde 27/09/2023.

Apresentacao de trabalho em evento cientifico: Apresentei o trabalho “A Greve Ambiental — Um Direito
Fundamental a Protecao da Vida e Saude dos Trabalhadores” em congresso.

Producao de material técnico-cientifico estruturado: Elaborei a cartilha “"GREVE AMBIENTAL: Mais um
instrumento para proteger a sua saude e sua vida!” (2020), publicada com apoio do PPGCMA/UFPA e do
STICMB, voltada a difusdo do conhecimento sobre direitos trabalhistas e ambientais.



- SINTESE DA TRAJETORIA

Minha carreira integra atuacao profissional de exceléncia — coordenando processos previdenciarios
na FG-3, participando de comités estratégicos e dominando sistemas estruturantes — com producao
académica consistente — quatro especializacdes, grupo de pesquisa CNPq, apresentacao em congresso e
cartilha técnica. Essa integracao entre pratica e teoria demonstra maturidade profissional, capacidade de
lideranca, producao de conhecimento e impacto institucional e social, plenamente alinhados ao nivel
Doutorado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

2. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

3. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em drgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 60,00 pts



5. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

6. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

7. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

8. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

9. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

10. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,

auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 13:17 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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I «-..f‘ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N°2/2026 - CRCAP (11.76.02.06)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 19/08/2026 15:14 )
BARBARA BRUNA RODRIGUES DE SOUZA GUEDES TRAVASOS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
PROGEP (11.76)
Matricula: ###073#4

Visualize o documento original em https://sipac.ufpa.br/documentos/ informando seu nimero: 2, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE, data de emissao: 19/08/2026 e o cédigo de verificagdo: 2662131ad6
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