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Memorial Descritivo - ayrton lima morais

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

ayrton lima morais
1086469

arquivista

Setor/Unidade de lotacao: arquivo central

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:

Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, ayrton lima morais, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em arquivo

central, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias

profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 84,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 84,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 32,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 24,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 21,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Dire¢cao ou de Assessoramento Institucional: 13,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 26,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha carreira na UFPA em janeiro de 2020, assumindo o cargo de Arquivista no Arquivo
Central. Fui lotado no Protocolo Geral, onde permaneci por mais de dois anos. Nesse periodo, enfrentamos
os desafios impostos pela pandemia da Covid-19. Por se tratar de um setor essencial para a universidade,
responsavel pela entrada e tramitacdo de documentos institucionais, atuei presencialmente durante todo
esse periodo. Naquela época, os processos administrativos ainda eram realizados, em sua maioria, de
forma fisica, o que exigia a continuidade dos servicos mesmo diante das dificuldades sanitarias enfrentadas
mundialmente. Foi um momento desafiador, no qual precisadvamos conciliar os cuidados com a saude e a
manutenc¢ao das atividades administrativas da instituicao.

Em janeiro de 2021, assumi a chefia do Protocolo Geral. Receber essa responsabilidade com apenas
um ano de servico publico representou um grande desafio e, a0 mesmo tempo, uma demonstracao de
confianca no meu trabalho. Esse periodo foi marcado pela transicao dos processos fisicos para os
processos eletrdnicos na universidade. O Protocolo Geral teve papel fundamental nesse processo,
funcionando como uma unidade piloto para a implementacao dos primeiros processos eletrénicos da UFPA.
Entre os processos utilizados nos testes iniciais estavam os da Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), contribuindo para a modernizacao da gestdo documental da instituicao.

Além das atribuicdes inerentes ao cargo, também fui responsavel pela coordenacao dos bolsistas que
atuavam no Protocolo Geral. A equipe era distribuida em dois turnos: pela manha, estudantes do curso de
Arquivologia, do qual sou egresso, e, a tarde, alunos de diferentes cursos que contribuiam para o
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desenvolvimento das atividades da unidade. Essa experiéncia fortaleceu minhas competéncias em
lideranga, organizacao de equipes e acompanhamento de atividades administrativas e académicas.

Em meados de 2022, deixei o Protocolo Geral para integrar a Coordenadoria de Gestdo Documental,
atuando em diferentes unidades da UFPA. Em agosto do mesmo ano, fui lotado no Arquivo Setorial do
Instituto de Tecnologia (ITEC), onde assumi a coordenacao da unidade, mesmo sem o exercicio de funcao
gratificada. Além das atividades administrativas, passei a orientar e coordenar estudantes do curso de
Arquivologia vinculados a estagios supervisionados e projetos de extensao, contribuindo diretamente para a
formacao pratica dos futuros profissionais da area.

Em 2024, retornei ao Arquivo Central para atuar novamente na Coordenadoria de Gestdao Documental,
funcao que desempenho até os dias atuais. Nesse periodo, participei de projetos de extensao, colaborei na
organizacdo da Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC) e continuei
atuando na supervisdo de estagiarios do curso de Arquivologia. Em parceria com a Faculdade de
Arquivologia (FAARQ), também ministrei minicursos e oficinas voltados aos alunos, além de recebé-los em
visitas técnicas a unidade. Nessas ocasiodes, tive a oportunidade de apresentar as atividades desenvolvidas
pelo Arquivo Central, promovendo a integracao entre teoria e pratica e compartilhando experiéncias
profissionais relevantes para a formacao académica.

Em 2025, ministrei o curso de Gestdo de Documentos Digitais para servidores da universidade, em
parceria com o CAPACIT. A atividade contribuiu para o aprimoramento das competéncias institucionais
relacionadas a gestdao documental em ambiente digital e para a disseminacdo de boas praticas na
administracao publica.

Atualmente, exerco a funcao de Coordenador de Gestdao Documental do Arquivo Central. Nessa
posicao, sigo atuando no fortalecimento das politicas de gestdao documental da instituicao, na capacitacao
de servidores e estudantes e na promocao de iniciativas que contribuam para a modernizacao e a eficiéncia
dos processos arquivisticos da UFPA.

Ao longo da minha trajetoria na Universidade Federal do Pard, tive a oportunidade de vivenciar
experiéncias que contribuiram significativamente para minha formacao profissional e para o
desenvolvimento de competéncias que vao além das atribuicdes formais do cargo de Arquivista. Essas
competéncias foram construidas na pratica cotidiana, por meio dos desafios enfrentados, das
responsabilidades assumidas e do compromisso permanente com a melhoria dos servicos prestados a
instituicao.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts
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2. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

5. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

6. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

8. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informag¢des constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 7 de agosto de 2026 as 15:16 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N° 1/2026 - COORDGESTDOC (11.03.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 07/08/2026 15:40)
AYRTON LIMA MORAIS
ARQUIVISTA
ARQGERAL (11.03)

Matricula: ###864#9
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